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  หนา้ท่ี 1 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

สารจาก 

ประธานกรรมการ 

 

ปี 2566 ประเทศไทยยงัคงเผชญิกบัความทา้ทายจากความผนั

ผวนของเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม

รูปแบบใหม่ๆ ทีเ่ขา้มา รวมถงึต้นทุนการดาํเนนิชวีติทีเ่พิม่ขึน้ ทําใหเ้กดิ

การเปลี่ยนแปลงต่อพฤติกรรมของผู้บริโภคอย่างมีนัยสําคญั เพื่อให้

ประชาชนมสีุขภาพทีด่ขี ึน้และเขา้ถงึบรกิารทางการแพทยด์ว้ยมาตรฐาน

ทีป่ลอดภยัและทนัสมยั โรงพยาบาลไดนํ้าเทคโนโลยแีละนวตักรรมทาง

การแพทย์ มาเพิม่ประสทิธิภาพในการให้บรกิาร อาทิเช่น การพฒันา

ระบบการบรหิารจดัการโรงพยาบาล Smart-Hospital ในการจองควิพบ

แพทย์ออนไล น์  ผ่านทางเว็บไซต์ โ รงพยาบาล  รวมถึงระบบ 

Telemedicine เป็นบริการการรักษาพยาบาลผ่านวิดิโอ โดยผู้ป่วย

สามารถขอรบัคําแนะนําการรกัษาเบื้องต้น การตดิตามอาการโรคเรื้อรงั 

และรอรับยาโดยการจัดส่งผ่านทางไปรษณีย์ ช่วยให้บุคลกรทาง

การแพทย์และผู้รบับริการสื่อสารกนัเร็วขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการ

ตรวจรกัษา และ นวตักรรม Cyberdyne Robotic เป็นระบบที่ช่วยเร่งพฒันาการการเชื่อมต่อของระบบประสาท 

สมอง ของผูป่้วยไดถ้งึ 5 เท่า เมื่อเทยีบกบัการฟ้ืนฟูจากการรกัษาตามมาตรฐานทัว่ไป 

จากการใหบ้รกิารครบรอบปีที ่30 บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะดาํเนินงานตามเป้าหมายเพื่อยกระดบัคุณภาพการ

บรกิารตามมาตราฐานสากล และสรา้งการเติบโตอย่างยัง่ยนืในอนาคต ด้วยแผนธุรกจิที่หลากหลาย ยดืหยุ่น 

พรอ้มรบัต่อการเปลีย่นแปลงตามยุคสมยัและสถานการณ์ โดยในไตรมาสแรกของปี 2566 ไดเ้ปิดใหบ้รกิารศูนย์

การแพทยป์ระกนัสงัคม เพื่อขยายงานและเพิม่ประสทิธภิาพการใหบ้รกิาร พรอ้มดว้ยแผนการลงทุนโรงพยาบาล

เฉพาะทางอีก 2 แห่ง ได้แก่ โครงการโรงพยาบาลจักษุอินเตอรล์าดพรา้ว (International Eye Hospital) และ 

โครงการโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์เฉพาะทาง ส ําหรับผู้สูงวัย  (Medical Excellence Center for Ageing 

Specialty) เพื่อกา้วเขา้สูก่ารเป็น LADPRAO MEDICAL CITY 

ในนามของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด 

(มหาชน) ขอขอบคุณคณะผูบ้ริหารและพนักงานทุกท่าน สําหรบัความมุ่งมัน่ทุ่มเทเป็นอนัหนึ่งอนัเดยีวกนั ที่

ช่วยกันดูแลผู้ป่วยอย่างเต็มกําลัง และร่วมกันผลักดันองค์กรให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างมัน่คง ที่สําคัญต้อง

ขอขอบคุณลูกค้าผู้ใช้บรกิาร ผู้ถือหุ้น พนัธมิตรทางธุรกิจ และผู้มีอุปการคุณทุกท่าน ที่ให้ความเชื่อมัน่และ

สนบัสนุนกจิการของบรษิทัดว้ยด ีเสมอมา บรษิทัฯ ขอใหค้าํมัน่ว่าจะมุ่งมัน่พฒันาศกัยภาพความเชีย่วชาญ

และบรกิารทีด่ตีอ่เน่ืองต่อไป 

 

 

 

ศ.ดร.นพ. สมศักดิ ์โลห่เ์ลขา                                                                                                         

ประธานกรรมการบริษัท ฯ 



 

  หนา้ท่ี  2 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

ประวติักรรมการและผ ูบ้ริหารระดบัสงู 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศาสตราจารย ์ดอกเตอร ์ 

นายแพทย ์สมศักดิ ์โล่หเ์ลขา 

 

ประธานกรรมการบริษัท / 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

 

อาย ุ 82 ปี 

 

นายพิพัฒน ์เศวตวิลาศ 

 

รองประธานกรรมการ / 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

 

อาย ุ 75 ปี 

วุฒิการศึกษา 

• ปริญญาเอก สาขาจลุชีววทิยา University Of Illinois ประเทศ

สหรฐัอเมริกา 

• ปริญญาตร ีแพทยศาสตรบ์ณัฑิต คณะแพทยศาสตรศิ์ริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

• ประกาศนียบตัรชีวเคมี มหาวิทยาลยัทเูลน นิวออรลี์นสแ์อลเอ

,สหรฐัอเมรกิา 

ประวัติการฝึกอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่ น ท่ี  67 สมาคมส่ง เ สริม

สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืน 

• ประธานกรรมการ บจก.แอล พี โฮลดิง้ 

• ประธานกรรมการ บจก.ลาดพรา้วการศึกษา 

• ประธาน ราชวิทยาลยักมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

• นายก สมาคมกมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

• ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ คณะแพทยศ์าสตรโ์รงพยาบาล รามาธิบดี 

• ประธานกรรมการ บจก.ลาดพรา้วผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละสขุภาพ 

จาํกดั  (เดิม บจ. รพ.ลาดพรา้ว 2) 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

• 31 ปี 

• 9 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จาํนวนคร้ังท่ีเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

• 6/6 ครัง้ 

จาํนวนหุ้นบริษัทท่ีถือ 

• 7,765,360 หุน้ (ณ วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2566) 

ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหาร 

• ไม่ม ี

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน 

• ใช่ 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 

• ไม่ม ี

 

 

 

 

 

วุฒิการศึกษา 

• ปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ 

(วิศวกรรมอตุสาหการ) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ี

• มศ.5 โรงเรียนวดัสทุธิวนาราม 

ประวัติการฝึกอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่ น ท่ี  67 สมาคมส่ง เ สริม

สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

• วิทยาการการจัดการสาํหรบันักบริหารระดบัสูง (วบส.) สถาบนับณัฑิต          

พฒันบริหารศาสตร ์(NIDA) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืน 

• กรรมการ บจก.แอล พ ีโฮลดิง้ 

• ประธานกรรมการ บจก.สยามพลาสติกผลิตภณัฑ ์

• ประธานกรรมการ บจก.โอเรกอน อลมูิเนียม 

• ประธานกรรมการ บจก.พิจิตตพ์ร โฮลดิง้ 

• กรรมการผูจ้ดัการ บจก.พาสนัต ์เอสเตท 

• กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ี

• กรรมการ บจก.ลาดพรา้วผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละสขุภาพ   

(เดิม  บจ. รพ.ลาดพรา้ว 2) 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

• 33 ปี 

• 9 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จาํนวนคร้ังท่ีเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

• 6/6 ครัง้ 

จาํนวนหุ้นบริษัทท่ีถือ 

• 37,543,684 หุน้ (ณ วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2566) 

ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหาร 

• พี่เขย ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน 

• ใช่ 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 

• ไม่ม ี

หมายเหตุ : ขอ้มูลประวติักรรมการและผูบ้ริหาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 



 

  หนา้ท่ี  3 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

ประวติักรรมการและผ ูบ้ริหารระดบัสงู (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองศาสตราจารย ์ 

นายแพทย ์วิรัตน ์วงศแ์สงนาค 
 
กรรมการ 

/ประธานกรรมการบริหาร 

/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

/กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 
 

อาย ุ72 ปี 

วุฒิการศึกษา 

• ปริญญาเอก วฒิุบตัรผูเ้ช่ียวชาญศลัยศาสตร ์ราชวิทยาลยัศลัยแพทย์

แห่งกลาสโกว ประเทศสหราชอาณาจกัร 

• วฒิุบตัรผูเ้ช่ียวชาญดา้นศลัยศาสตรร์ะบบทางเดินอาหาร แพทยสภา 

• ปริญญาโท วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต มหาวิทยาลยัมหิดล 

• ปริญญาตร ีแพทยศ์าสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ปริญญาตร ีวิทยาศาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

ประวัติการฝึกอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่ น ท่ี  14 สมาคมส่ง เ สริม

สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

• Director Certification Program (DCP) รุ่ น ท่ี  201 สมาคมส่ง เ สริม

สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

• Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุน่ท่ี 7 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• ประธานกรรมการ บมจ.ศนูยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละ

การเกษตรแห่งเอเซีย 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืน 

• ประธานกรรมการ บจก.วี กรีน เคย ู

• ประธานกรรมการ บจก.เอมารค์ โกลบอล เวรฟิิเคชั่น 

• ประธานกรรมการ บจก.ศนูยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่ง

เอเซีย 

• รองประธานกรรมการ บจก.ลาดพรา้วการศึกษา 

• กรรมการ บจก.แอล พ ีโฮลดิง้ 

• กรรมการ บจก. ลาดพรา้วผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละสขุภาพ 

(เดิม บจ.รพ.ลาดพรา้ว 2) 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

• 31 ปี, 8 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จาํนวนคร้ังท่ีเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

• 6/6 ครัง้ 

จาํนวนหุ้นบริษัทท่ีถือ 

• 3,921,320 หุน้ (ณ วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2566) 

ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหาร  • ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน  • ใช่ 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง  • ไม่มี 

 

 

วุฒิการศึกษา 

• ปริญญาเอก บริหารธรุกิจ SOUTH AUSTRALIA UNIVERSITY             

ประเทศออสเตรเลีย 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปริญญาตร ี นิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ประวัติการฝึกอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่ น ท่ี  67 สมาคมส่ง เ สริม

สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• กรรมการ บมจ.ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย์และ

การเกษตร    แห่งเอเซีย 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืน 

• ประธานกรรมการ บจก.ศนูยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย 

• กรรมการ บจก.ลาดพรา้วผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละสขุภาพ 

(เดิม บจ. รพ.ลาดพรา้ว 2) 

• กรรมการผูจ้ดัการ บจก.ลาดพรา้วการศึกษา 

• กรรมการผูจ้ดัการ บจก.แอล พี โฮลดิง้ 

• กรรมการ บจก.แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร ์

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

• 33 ปี 

• 9 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จาํนวนคร้ังท่ีเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

• 6/6 ครัง้ 

จาํนวนหุ้นบริษัทท่ีถือ 

• 27,471,600 หุน้ (ณ วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2566) 

ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหาร 

• ไม่ม ี

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน 

• ใช่ 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 

• ไม่ม ี

 

ดอกเตอร ์อังกูร  ฉันทนาวานิช 
 
กรรมการ /ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

/รองประธานกรรมการบริหาร 

/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

/กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 
 

อาย ุ 66 ปี 

หมายเหตุ : ขอ้มูลประวติักรรมการและผูบ้ริหาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 



 

  หนา้ท่ี  4 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

ประวติักรรมการและผ ูบ้ริหารระดบัสงู (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายแพทยส์มเชาว ์ตันฑเทอดธรรม 

กรรมการ 

 

อาย ุ 71 ปี 

 

วุฒิการศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ กฎหมายธุรกจิ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

• ปริญญาตรี  แพทยศ์าสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ปริญญาตรี  วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน 

 วปรอ.รุน่ 9 (วปรอ.399) วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

ประวัติการฝึกอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 8 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 128 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• CEO Performance Evaluation ปี 2547 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ สาํหรบันกับริหารระดบัสงู รุน่ที่ 7 

สถาบนัพระปกเกลา้ 

• การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายเอกชน รุ่นที่  6 สถาบัน

พระปกเกลา้ 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• กรรมการ/ กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและกาํกบัดแูล

กิจการ/ ประธานกรรมการบริหาร/ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร บมจ.

เอ็น.ซี.เฮา้สซ่ิ์ง 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืน 

• กรรมการ บจก.แอล พี โฮลดิง้ 

• กรรมการ บจก.เอ็น.ซี.พรอ้พเพอรต์ี ้แมเนจเมนท ์

• กรรมการ บจก.นาํชยั กอลฟ์ แมเนจเมน้ท ์

• กรรมการ บจก.ธัญญะ คารท์ แมเนจเมน้ท ์

• กรรมการ บจก.ควอลิตี ้ลิฟวิ่ง แมเนจเมน้ท ์

• กรรมการ บจก.เอส.ซี. คอนสตรคัชั่น แอนด ์เดคคอรเ์รชั่น 

• กรรมการ บจก.นาํชยัพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

• กรรมการ บจก.เอ็นซีเอช 2555 โฮลดิง้ 

• กรรมการ บจก.ลิฟวิ่ง ออน กรีน 

• กรรมการ บจก.กรีนอีโวลชูั่น 

• กรรมการ บจก.ศิริอรุณ เวลเนส 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

• 16 ปี 

• 9 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

• 6/6 ครัง้ 

จาํนวนหุ้นบริษัททีถ่ือ 

• 1,987,840 หุน้ (ณ วนัที่ 29 พฤศจิกายน 2566) 

ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหาร 

• ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน 

• ใช่ 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 

• ไม่มี 

หมายเหตุ : ขอ้มูลประวติักรรมการและผูบ้ริหาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 



 

  หนา้ท่ี  5 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

ประวติักรรมการและผ ูบ้ริหารระดบัสงู (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 

ดอกเตอร ์พิบูลย ์ลิมประภัทร 

 

กรรมการอิสระ 

/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณค่าตอบแทน 

 

อาย ุ 84 ปี 

นายกุณฑล นาคพรหม 

 

กรรมการอิสระ 

/กรรมการตรวจสอบ 

/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

อาย ุ80 ปี 

 

วุฒิการศึกษา 

• ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร ์University Of Illinois  

ประเทศสหรฐัอเมริกา 

• ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัฟิลิปปินส ์ประเทศ

ฟิลิปปินส ์

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัติการฝึกอบรม 

• Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 3 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 19 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• Audit Committee Program (ACP) รุน่ที่ 1 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นที่ 8 สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บมจ.เอ็น.ซี.เฮา้สซ่ิ์ง 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืน 

• ไม่มี 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

• 19 ปี 

• 9 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

• 6/6 ครัง้ 

จาํนวนหุ้นบริษัททีถ่ือ 

• 1,030,000 หุน้ (ณ วนัที่ 29 พฤศจิกายน 2566) 

ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหาร 

• ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน 

• ใช่ 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 

• ไม่มี 

วุฒิการศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Northwestern University ประเทศ

สหรฐัอเมริกา 

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัติการฝึกอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 25 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• Audit Committee Program (ACP) รุ่ นที่  42 ส มา ค มส่ ง เส ริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืน 

• ประธานกรรมการ บจก.ปริมเปรมปราน 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

• 19 ปี 

• 9 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

• 6/6 ครัง้ 

จาํนวนหุ้นบริษัททีถ่ือ 

• 1,617,205 หุน้ (ณ วนัที่ 29 พฤศจิกายน 2566) 

ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหาร 

• ไม่มี 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน 

• ใช่ 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 

• ไม่มี 

หมายเหตุ : ขอ้มูลประวติักรรมการและผูบ้ริหาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 



 

  หนา้ท่ี  6 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

ประวติักรรมการและผ ูบ้ริหารระดบัสงู (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพิพัฒน ์

 

กรรมการอิสระ 

/กรรมการตรวจสอบ 

 

อาย ุ 68 ปี 

นางสาวทพิวรรณ อุทัยสาง 

 

กรรมการอิสระ 

/กรรมการตรวจสอบ 

 

อาย ุ 66 ปี 

วุฒิการศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปริญญาตร ีบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวัติการฝึกอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่ น ท่ี  13 สมาคมส่ง เ สริม

สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

• Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 29 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• ไม่ม ี

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืน 

• ไม่ม ี

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

• 19 ปี 

• 9 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จาํนวนคร้ังท่ีเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

• 6/6 ครัง้ 

จาํนวนหุ้นบริษัทท่ีถือ 

• 1,096,600 หุน้ (ณ วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2566) 

ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหาร 

• ไม่ม ี

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน 

• ใช่ 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 

• ไม่ม ี

 

วุฒิการศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปริญญาตร ีบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปริญญาตร ีนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

ประวัติการฝึกอบรม 

• Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 29 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

• Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 17 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

• Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 23 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

• Advanced Audit Committee Program (ACPP) รุ่นท่ี 26 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

• Boards that Make a Difference (BMD) รุน่ท่ี 9 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

• การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสาํหรบันักบริหารระดับสูง รุ่นท่ี 9 

(ปปร.9) สถาบนัพระปกเกลา้ 

• หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู รุน่ท่ี 8 สถาบนัวิทยาตลาดทนุ 

• วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ) รุน่ปี 2553 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

• กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 

บมจ.วินเนอรก์รุ๊ป เอ็นเตอรไ์พรซ ์จาํกดั (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.พรอดดิจิ  

• กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน บมจ.อีซึ่น แอนด ์โค 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืน 

• ประธานกรรทการบริษัท บจก.เปเปอรเ์มท (ประเทศไทย)  

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

• 14 ปี ,  • 9 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จาํนวนคร้ังท่ีเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท  • 6/6 ครัง้ 

จาํนวนหุ้นบริษัทท่ีถือ  • 1,505,900 หุน้ (ณ วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2566) 

ความสัมพันธร์ะหว่างผู้บริหาร  • ไม่ม ี

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน • ใช่ 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง  • ไมม่ ี

หมายเหตุ : ขอ้มูลประวติักรรมการและผูบ้ริหาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 
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ประวติักรรมการและผ ูบ้ริหารระดบัสงู (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายวิทวัส  เพ่ิมผล 

เลขานุการ 

 

อาย ุ 67 ปี 

 

วุฒิการศึกษา 

• ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร ์ 

สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

• ปรญิญาตรี  นิติศาสตร ์ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ประวัติการฝึกอบรม 

• หลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT)  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืน่ 

• กรรมการ บจก.ศนูยบ์รหิารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย 

• กรรมการ บจก.แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร ์

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

• 16 ปี 

• 9 ปี (นบัจาก บมจ.จดทะเบียน ปี 2558) 

จาํนวนหุ้นบริษทัทีถื่อ 

• 200, 000  หุน้ (ณ วนัท่ี 29 พฤศจกิายน 2566) 

 

หมายเหตุ : ขอ้มูลประวติักรรมการและผูบ้ริหาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่1 

การประกอบธุรกจิและผลการดาํเนินงาน 

 

โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกัด มหาชน 
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1. โครงสรา้งและการดําเนินงานของกล ุม่บริษทั 

 

1.1 การดําเนินงานของกล ุม่บริษทัและลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

 บริษัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”, “โรงพยาบาล”, “โรงพยาบาลลาดพรา้ว”) 

ประกอบกิจการ โรงพยาบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร ย่านถนนลาดพรา้ว ภายใตช้ื่อ “โรงพยาบาลลาดพรา้ว”) ซึ่ง

ใหบ้ริการรกัษาพยาบาลโรคทั่วไป (GENERAL HOSPITAL) ตัง้แต่ ปี 2535 โดยมีทนุจดทะเบียนล่าสดุ 360,000,000 

บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 720,000,000 หุน้ มลูค่า ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท   โรงพยาบาลตัง้อยู่ในย่านที่อยู่อาศยั

ที่มีอตัราการเติบโตรองรบัการขยายตวัของเมืองทางทิศตะวนัออก (ตอนเหนือ) มีความผสมผสานระหว่าง ‘การอยู่อาศยั’ 

และ ‘ชีวิตการทาํงาน’  ไดอ้ย่างดียิ่งขึน้จากระบบขนสง่มวลชนสาธารณะ และการเชื่อมต่อระบบทางด่วนและถนนหลกั

หลายสาย ปัจจุบันโรงพยาบาลลาดพรา้วมีจาํนวนเตียงจดทะเบียน รวมจาํนวน 206 เตียง และสามารถรองรบัผูป่้วย

นอกไดม้ากกว่า 6,000 คนต่อวนั 

 โรงพยาบาล มีการใหบ้ริการอย่างครบวงจรทัง้

การบริการผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน ตลอดเวลาที่ผ่านมา 

บริษัทฯ ได้ให้ความสาํคัญกับการรักษาพยาบาลอย่างมี

คุณภาพ ด้วยคณะแพทย์ผู้เชี่ ยวชาญ ผู้บริหาร และ

พนักงานที่มีความใส่ใจในคุณภาพการบริการ ดังคาํขวัญ

ของบริษัทฯ ว่า “เพราะการดแูลและห่วงใยสขุภาพของคณุ 

คือหน้าที่หลักของเรา” โดยทางโรงพยาบาลฯ ได้รับการ

ยอมรบัในระดบัมาตรฐานสากล ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน

สถานพยาบาล (Hospital Accreditation: HA) ขัน้ที่ 3 ซึ่ง

เป็นขัน้สงูสดุของมาตรฐานดังกล่าว จากสถาบนัพฒันาและรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) และอยู่

ระหว่างเตรียมการเพื่อขอการรบัรองคณุภาพระดบัสากล (JCI) ตามมาตรฐานการรบัรองของสหรฐัอเมรกิา ในปี 2567 

 บริษัทฯ ดาํเนินกิจการมุ่งเนน้การขยายธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับสุขภาพอย่างต่อเนื่อง ปัจจบันมีธุรกิจ 4 กลุ่ม

สายงาน ประกอบดว้ย (1) กลุ่มธุรกิจบรกิารดา้นการแพทย ์ธุรกิจใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลโรคทั่วไปและศนูยก์ารแพทย์

และความเป็นเลิศเฉพาะทาง การใหบ้ริการตรวจสุขภาพ (Mobile Checkup) ทัง้ในและนอกสถานที่ และพยาบาล

ปฎิบติังานในโรงงานและหน่วยงานต่างๆ ดาํเนินการโดย บมจ. โรงพยาบาลลาดพรา้ว (LPH), และ บริษัท แอลพีเมลดิ

คอล เซ็นเตอร ์จาํกัด (LPM) (2) ธุรกิจสนบัสนนุการใหบ้ริการหอ้งปฏิบติัการทางการแพทย ์ดาํเนินการโดย บริษัทย่อย

คือ บรษัิท ศนูยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั (“AMLC”) (3) ธุรกิจสนบัสนนุการใหบ้รกิารทาง

การแพทยแ์ละการส่งเสริมสขุภาพ รวมถึงการใหบ้ริการทางการแพทยแ์ละการส่งเสริมสุขภาพทัง้ในและนอกสถานที่

อาทิ บริการฉีดวคัซีน (ใหบ้ริการที่สถานประกอบการนัน้ๆ) ตลอดจนการขบัเคลื่อนนโยบายขยายธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับ

สขุภาพ ประกอบดว้ย โครงการพฒันาสว่นขยาย Ladprao Medical City, อาคารศนูยก์ารแพทยป์ระกนัสงัคม ,โครงการ 

LP 120  Complex , โครงการเพาะปลกูพืชสมนุไพรทางการแพทย ์ ,โครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์หเ้ช่าเชิงพาณิชย ์ 

รวมถึงการพัฒนาและจาํหน่ายผลิตภัณฑท์างการแพทย ์ซึ่งดาํเนินการโดย บริษัทย่อยคือ บริษัท ศูนยบ์ริหารจัดการ

ธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกัด (“ABMC”) บริษัท กัญราชา จาํกัด  และ บริษัท ลาดพรา้วผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละสขุภาพ 
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จาํกัด (LPP) (4) ธุรกิจใหบ้ริการตรวจวิเคราะหแ์ละวินิจฉัยทางวิทยาศาสตรด์า้นเกษตร อาหาร ยา ปัจจยัการผลิตทาง

การเกษตร และสิ่งแวดลอ้มอย่างครบวงจร ครอบคลุมทัง้การตรวจวิเคราะหผ์ลิตภัณฑ ์การสอบเทียบเครื่องมือ การ

ตรวจสอบและรบัรองฟารม์และโรงงาน ตามระบบคุณภาพและมาตรฐานสากล ดาํเนินการโดยบริษัทย่อยคือ บริษัท 

ศนูยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) (“AMARC”) 

 
ผงัโครงสรา้งองคก์ร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 

วิสัยทัศน ์: เป็นผูน้าํโรงพยาบาลเอกชนในย่านลาดพรา้ว 

พันธกิจ   : ใหก้ารดแูลรกัษาสขุภาพแก่ผูม้ารบับรกิารดว้ยเทคโนโลยีที่ทนัสมยั การบรกิารที่ประทบัใจ รบัผิดชอบต่อ 

                   สงัคมและมีการพฒันาคณุภาพอย่างต่อเนื่อง 

เป้าหมาย : บรษัิทฯ ยงัคงมีแนวทางในการที่จะพฒันาศกัยภาพในการใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลฯ  

                   และการเติบโตทางธุรกิจ ตามเปา้หมายดงันี ้

• ใหบ้รกิารทางการแพทยท์ี่มีคณุภาพดว้ยอตัราค่าบรกิารที่คุม้ค่าเงินและสมเหตสุมผล ดว้ยความ

ตัง้มั่นที่จะพัฒนาการใหบ้ริการทีมแพทยแ์ละบุคลากรทางการแพทยท์ี่มีความรูค้วามชาํนาญ 

เครื่องมืออุปกรณ์ ทางการแพทยท์ี่มีความพรอ้มและทันสมัย ตลอดจนการพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการทาํงานและการใหบ้รกิารอย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

• พัฒนาศูนย์การแพทย์เฉพาะทางก้าวสู่ความเป็นเลิศทางการแพทย์ รองรับกลุ่มประชากร

ผูส้งูอาย ุซึ่งมีแนวโนม้เขา้รบัการรกัษาในศนูยก์ารแพทยด์งักลา่วเพิ่มมากขึน้ ไดแ้ก่ ศนูยโ์รคตา

และเลสิค ศูนยร์ะบบทางเดินอาหารและโรคตับ ศูนยร์กัษาแผลเบาหวานและแผลเรือ้รงั ศูนย์

หวัใจและความดนัโลหิตสงูศนูยก์ระดกูและขอ้ และ ศนูยป์ระสาทวิทยา  
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• ขยายธุรกิจใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลโรคเฉพาะทาง ตรวจสขุภาพ (Mobile Checkup) ทัง้ในและ

นอกสถานที่ และพยาบาลปฎิบติังานในโรงงานและหน่วยงานต่างๆ 

 

 บริษัทฯ มีกลุ่มผูม้าใชบ้ริการ 2 ประเภท ไดแ้ก่ ประเภทชาํระเงินสด/เครดิต และประเภทประกันสงัคม โดย

บรกิารดา้นการรกัษาพยาบาลโรคทั่วไปและเป็นศนูยร์วมแพทยเ์ฉพาะทางสาขาต่างๆ แบ่งไดด้งันี ้

1. บริการผู้ป่วยนอก มีศูนยก์ารแพทยแ์ละคลินิกบริการจาํนวน 27 ศูนยบ์ริการ หอ้งตรวจกว่า 160 หอ้ง 

สามารถรองรบัผูป่้วยนอกไดม้ากกว่า 6,000 คนต่อวนั โดยมีศนูยด์งัต่อไปนี ้

1. ศนูยโ์รคตาลาดพรา้ว 

2. ศนูยค์วามงามและเลเซอร ์

3. ศนูยร์ะบบทางเดินอาหารและตบั 

4. ศนูยศ์ลัยกรรมกระดกูและขอ้ 

5. ศนูยป์ระสาทวิทยา 

6. ศนูยส์ขุภาพสตร ี

7. ศนูยก์มุารเวช 

8. ศนูยพ์ฒันาการเด็ก 

9. ศนูยต์รวจสขุภาพ 

10.ศนูยเ์ลสิคลาดพรา้ว 

11.ศนูยผ์ูป่้วยวิกฤต 

12.ศนูยค์ลอดและเด็กแรกเกิด 

13. ศนูยป์ระกนัสงัคม 

14. ศนูยท์นัตกรรม 

15. ศนูยห์วัใจและความดนัโลหิตสงู 

16. ศนูยอ์ายรุกรรม 

17. ศนูยศ์ลัยกรรม 

18. ศนูยโ์สต ศอ นาสิก 

19. ศนูยผ์ิวหนงั 

20. ศนูยไ์ตเทียม 

21. ศนูยฉ์กุเฉิน 

22. ศนูยเ์วชศาสตรฟ้ื์นฟ ู

23. ศนูยเ์วชศาสตรก์ารกีฬา 

24. ศนูยร์งัสีวิทยา 

25. ศนูยเ์อกซเรยค์อมพิวเตอรแ์ละตรวจคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า 

26.ศนูยค์ลินิคแผลเบาหวานและแผลเรือ้รงั 

27.ศนูยม์ะเรง็และเคมีบาํบดั 

 

2. บรกิารผูป่้วยใน อาคาร 1 มีจาํนวนเตียงจดทะเบียน 180 เตียง โดยมีหอ้งพกัผูป่้วยใหบ้รกิารทัง้สิน้จาํนวน  

109 หอ้ง อาคารศนูยค์วามเป็นเลิศทางการแพทย ์มีจาํนวนเตียงจดทะเบียน 26 เตียง มีหอ้งพกัผูป่้วยใหบ้ริการทัง้สิน้

จาํนวน 26 หอ้ง โดยภายในหอ้งพกั โรงพยาบาลฯ เนน้ในดา้นความสะอาด สขุอนามยั และความปลอดภยัของผูป่้วย

เป็นสาํคัญ ภายใตบ้รรยากาศที่มีความอบอุ่นเสมือนพักอยู่ที่บา้น ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีผลต่อสุขภาพจิตที่ดีต่อผูป่้วย 

โดยมีหอ้งพกัจดัเตรียมไวใ้หบ้รกิารหลายประเภทตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ ประกอบดว้ย หอ้งรวม 8 เตียง หอ้ง

รวม 4 เตียง หอ้งพิเศษเตียงคู่ หอ้งพิเศษเตียงเด่ียว หอ้ง VIP หอ้ง Sweet Suite หอ้ง ICU และหอ้งแยกโรคผูป่้วยติดเชือ้ 
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จากการสิน้สุดภาวะการระบาดของโรคโควิด-19 

สง่ผลใหส้ถานการณเ์ศรษฐกิจและสงัคม ฟ้ืนตวักลบั

เขา้สูส่ภาวะปกติ ดว้ยเหตนุีบ้รษัิทจึงมีนโยบายขยาย

ก า ร ใ ห้บ ริ ก า ร ใ น ก ลุ่ ม  ผู้ ป่ ว ย ทั่ ว ไ ป  ผู้ ป่ ว ย

ประกันสงัคม และผู้ป่วยต่างชาติ เพื่อใหร้องรบักับ

จาํนวนผูเ้ขา้ รบับรกิารที่เพิ่มขึน้ในอนาคต 

 

บริษทัยอ่ยมีบริการดา้นต่างๆ

ประกอบดว้ย 

 การใหบ้ริการตรวจวิเคราะห ์ทดสอบ และวิจยัดา้นเกษตร อาหาร ยา ปัจจยัการผลิตทางการเกษตร และ

สิ่งแวดลอ้มอย่างครบวงจร ครอบคลุมทัง้การตรวจวิเคราะหผ์ลิตภัณฑ ์การสอบเทียบเครื่องมือ การตรวจสอบและ

รบัรองฟารม์และโรงงาน ตามระบบคุณภาพและมาตรฐานสากลดว้ยหอ้งปฏิบัติการที่ประกอบไปดว้ยเครื่องมือทาง

วิทยาศาสตรท์ี่ทนัสมยั และมีนกัวิทยาศาสตรผ์ูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะทางหลายแขนงโดยมีวตัถปุระสงคท์ี่จะช่วยทาํใหส้ินคา้

เกษตรและอาหารของประเทศไทยไดร้ับการควบคุมคุณภาพ ตั้งแต่ตน้นํา้ กลางนํา้ จนถึงผู้บริโภค ผ่านการตรวจ

วิเคราะหแ์ละการตรวจรับรองระบบคุณภาพที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานสากล เพื่อร่วมสรา้งความเชื่อมั่นดา้นความ

ปลอดภัย คุณภาพชีวิตของผู้บริโภค สรา้งโอกาสใหก้ับภาคธุรกิจและ ผูป้ระกอบการ ผ่านการสรา้งความเชื่อมั่นใน

ผลิตภณัฑแ์ละระบบจดัการการผลิตว่าไดม้าตรฐานและเป็นที่ยอมรบัในระดบัสากล โดยการประกอบธุรกิจแบ่งเป็น 3 

กลุม่ ไดแ้ก่ 

1. ธุรกิจบริการตรวจวิเคราะห ์บริษัทฯ ใหบ้ริการตรวจวิเคราะหโ์ดยหอ้งปฏิบัติการ โดยสามารถแบ่งการ

ใหบ้รกิารตรวจวิเคราะหต์ามประเภทของผลิตภณัฑ ์3 ประเภท ดงันี ้

  1.1 ผลิตภณัฑเ์กษตรและอาหาร 

  1.2 ปัจจยัการผลิตทางการเกษตรและสิ่งแวดลอ้ม 

  1.3 ผลิตภณัฑย์า สมนุไพร ผลติภณัฑเ์สรมิอาหาร และเครื่องสาํอาง 

2. ธุรกจิบรกิารสอบเทียบเครื่องมือ และอปุกรณ ์

3. ธุรกจิบรกิารตรวจสอบและรบัรองระบบ 

ในไตรมาส 4 บริษัทย่อย (AMARC) มีการขยายการใหบ้ริการตรวจสอบและทวนสอบก๊าซเรือนกระจก การ

ตรวจประเมินใหก้ารรบัรองขอ้มูลดา้นสิ่งแวดลอ้ม โดยเขา้ร่วมลงทุนจัดตัง้บริษัทร่วมกับนกัวิชาการ(มหาวิทยาลยั) 

และผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้น  คาดว่าจะสามารถเปิดดาํเนินการใหบ้รกิารในปี 2567 เป็นตน้ไป 

 

การใหบ้รกิารสนบัสนนุการใหบ้ริการทางการแพทยแ์ละการพฒันาธุรกิจ การขยายฐานลกูคา้ใหบ้ริการ

ออกหน่วยบริการตรวจสขุภาพเคลื่อนที่ (นอกสถานที่) การบริหารสถานพยาบาลเฉพาะกิจนอกสถานที่กลุม่ภูมิภาค  

ตลอดจนการขบัเคลื่อนนโยบายขยายธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกบัสถานพยาบาล ศนูยส์ขุภาพ ประกอบดว้ย โครงการพฒันา

สว่นขยาย Ladprao Medical City, ศนูยส์ขุภาพสว่นภมิูภาค โครงการเพาะปลกูพืชสมนุไพรทางการแพทย ์ โครงการ

พฒันาอสงัหารมิทรพัยท์ี่เก่ียวเนื่องกบัสขุภาพ  รวมถึงการพฒันาและจาํหน่ายผลิตภณัฑท์างการแพทย ์
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 ดา้นกลุ่มธุรกิจใหบ้ริการหอ้งปฏิบติัการ การตรวจวิเคราะหแ์ละวิจยัทางการแพทย ์เป็นธุรกิจสนบัสนนุ

ทางดา้นหอ้งปฏิบติัการ ตรวจวิเคราะหแ์ละวิจยัทางการแพทยข์องโรงพยาบาล ซึ่งมีการการขยายตวัของธุรกิจอย่าง

ต่อเนื่อง จากความตอ้งการใชบ้รกิารตรวจวิเคราะหท์างการแพทยท์ี่เพิ่มมากขึน้  ทัง้ของคนไขท้ั่วไปและศนูยค์วามเป็น

เลิศทางการแพทยท์ี่ไดข้ยาย จากการใหบ้รกิารทางการแพทย ์On-Site รวมถึงการตรวจสขุภาพเคลื่อนที่ และโครงการ

ขยายที่กาํลงัจะเกิดขึน้  โดยเพิ่มศกัยภาพการใหบ้รกิารและรองรบัจาํนวนผูม้าใชบ้รกิารที่เพิ่มสงูขึน้ 

 
รายงานการใชเ้งินท่ีไดจ้ากการขายห ุน้สามญัเพ่ิมทนุต่อประชาชน (IPO) 

 ตามที่ บริษัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดเ้สนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนต่อ

ประชาชน (IPO) เม่ือวนัที่ 16, 19-21 ตลุาคม 2558 จาํนวน 200.00 ลา้นหุน้ ในราคาเสนอขายหุน้ละ 5.00 บาท ไดร้บั

เงินจากการเพิ่มทุนสุทธิประมาณ 971.98 ลา้นบาทหลังหักค่าธรรมเนียมการจัดจาํหน่ายและรับประกันการจัด

จาํหน่าย และค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้งในการเสนอขายหุน้ และมีมติการเปลี่ยนแปลงแผนการใชเ้งินเพิ่มทนุตามที่ได้

อา้งถึงดงักลา่ว 

วัตถุประสงคข์องการใช้เงนิ 
แผนการใช ้

(โดยประมาณ) 

จาํนวนเงนิใช้

ไปจนถึงวนัที ่

31 ธ.ค. 66 

คงเหลือ 

1. ลงทนุโครงการอาคารศนูยค์วามเป็นเลิศทางการแพทย ์  

    ลาดพรา้ว  

300.00  300.00  -  

2. ลงทนุโครงการสถานพกัฟ้ืนและดแูลผูส้งูอาย ุและโครงการ   

    โรงพยาบาลแห่งใหม่ และ/หรือลงทนุในหุน้สามญัของ  

    โรงพยาบาลอ่ืน *  

307.00  -  307.00  

3. ชาํระคืนเงินกูย้ืม  360.00  360.00  -  

4. เงินทนุหมนุเวียน 4.98  4.98  -  

รวม 971.98  664.98  307.00  

  หน่วย : ลา้นบาท 
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ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

 กลุม่บรษัิทฯ และบรษัิทย่อย มีลกัษณะการประกอบธุรกจิ แบง่เป็น 4 กลุม่ธุรกิจ โดยมีลกัษณะการ

ใหบ้รกิารไดด้งันี ้

ประเภทธุรกิจ ดาํเนินการโดย ลักษณะการให้บริการ 

(1) ธุรกิจให้บริการทางการแพทย ์

(Hospital Service)  

 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกัด (มหาชน) (LPH) 

• ทนุจดทะเบียน 360.00  

   ลา้นบาท  

• ทนุชาํระแลว้ 360.00  

   ลา้นบาท  

• มลูค่าที่ตราไว ้0.50 บาท  

 

ดาํเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน โดย

ใหบ้ริการในการใหก้ารรกัษาโรคทั่วไป 

และการให้บริการศูนย์การแพทย์ มี

การใหบ้รกิารทัง้ในสว่นของผูป่้วยนอก 

ผูป่้วยใน ผูป่้วยฉกุเฉิน และธุรกิจตรวจ

สุขภาพทั้งในและนอกสถานที่ โดยมี

กลุม่ผูใ้ชบ้รกิารหลกั ดงันี ้ 

1) กลุม่ผูใ้ชบ้รกิารทั่วไป (ลกูคา้บคุคล    

   นิติบคุคล และสถานประกอบการ)  

2) กลุม่ผูใ้ชบ้รกิารตามสิทธิโครงการ 

   ประกนัสงัคม 

(2) ธุ ร กิ จ ใ ห้ บ ริ ก า ร ต ร ว จ

วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ วิ นิ จ ฉั ย ท า ง

วิทยาศาสตรด้์านเกษตร อาหาร 

ยา ปัจจัยการผลิตทางการเกษตร 

และสิ่งแวดล้อมอย่างครบวงจร 

ครอบคลุมทั้งการตรวจวิเคราะห์

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  ก า ร ส อ บ เ ที ย บ

เคร่ืองมือ การตรวจสอบและ

รับรองฟาร์มและโรงงาน ตาม

ร ะ บ บ คุ ณ ภ า พ แ ล ะ

มาตรฐานสากล 

 

บริษัทย่อย (AMARC)  

• ถือหุน้โดยบรษัิทฯ  

   รอ้ยละ 69.41 

• ทนุจดทะเบยีน 210.00  

   ลา้นบาท  

• ทนุชาํระแลว้ 210.00 ลา้นบาท  

• มลูค่าที่ตราไว ้0.50 บาท  

1) ธุรกิจบรกิารตรวจวิเคราะห ์สาํหรบั   

     ผลิตภณัฑ ์3 ประเภท ดงันี ้

    1.1 ผลิตภณัฑเ์กษตรและอาหาร 

    1.2 ปัจจยัการผลิตทางการเกษตร 

          และสิ่งแวดลอ้ม 

    1.3 ผลิตภณัฑย์า สมนุไพร 

           ผลิตภณัฑเ์สรมิอาหาร  

          และเครื่องสาํอาง 

2) ธุรกิจบรกิารสอบเทียบเครื่องมือ  

    และอปุกรณ ์

3) ธุรกิจบรกิารตรวจสอบและ 

    รบัรองระบบ 
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ประเภทธุรกิจ ดาํเนินการโดย ลักษณะการให้บริการ 

(3) ธุรกิจสนับสนุนการให้บริการ

ทางการแพทย์ การขยายฐาน

ลู ก ค้ า ก ลุ่ มภู มิ ภ า คแ ล ะ ก า ร

ส่งเสริมสุขภาพทั้งในและนอก

สถานที่ รวมถึงการพัฒนาธุรกิจ

ด้านสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทย่อย (ABMC) 

• ถือหุน้โดยบรษัิทฯ  

   รอ้ยละ 99.99 

• ทนุจดทะเบียน 100.00  

   ลา้นบาท 

• ทนุชาํระแลว้ 100.00 ลา้นบาท 

• มลูค่าที่ตราไว ้10.00 บาท 

ใหบ้ริการสนับสนุนการใหบ้ริการทาง

การแพทย์และการส่งเสริมสุขภาพ 

ดงันี ้

1) ขับเคลื่อนนโยบายขยายธุรกิจที่

เก่ียวเนื่องกบัสขุภาพ ประกอบดว้ย  

-  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ส่ ว น ข ย า ย 

Ladprao Medical City   

- อ า ค า ร ศู น ย์ ก า ร แ พ ท ย์

ประกนัสงัคม 

- โครงการ LP 120  Complex 

2) ใหบ้ริการตรวจสขุภาพและส่งเสริม

สุขภาพ นอกสถานที่ อาทิ บริการฉีด

วคัซีน)  (ใหบ้รกิารที่สถานประกอบการ

นัน้ๆ) 

บริษัทย่อย (LPM) 

• ถือหุน้โดยบรษัิทย่อย (ABMC)     

   รอ้ยละ 99.99 

• ทนุจดทะเบียน 30.00 ลา้นบาท 

• ทนุชาํระแลว้ 30.00 ลา้นบาท 

• มลูค่าที่ตราไว ้10.00 บาท 

ดาํเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนขนาด

เล็ก ใหบ้ริการรกัษาพยาบาลโรคทั่วไป 

ตรวจสขุภาพ (Mobile Checkup) และ

บริการที่เก่ียวเนื่องกับสุขภาพ ทั้งใน

และนอกสถานที่  รวมถึงบริการห้อง

พยาบาลตามสถานประกอบการ  
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ประเภทธุรกิจ ดาํเนินการโดย ลักษณะการให้บริการ 

(3) ธุรกิจสนับสนุนการให้บริการ

ทางการแพทย์ การขยายฐาน

ลู ก ค้ า ก ลุ่ มภู มิ ภ า คแ ล ะ ก า ร

ส่งเสริมสุขภาพทั้งในและนอก

สถานที่  รวมถึงการพัฒนาธุรกิจ

ด้านสุขภาพ -ต่อ 

บริษัทย่อย (LPP) 

• ถือหุน้โดยบรษัิทย่อย (ABMC)     

   รอ้ยละ 99.99 

• ทนุจดทะเบยีน 50.00 ลา้นบาท  

• ทนุชาํระแลว้ 12.50 ลา้นบาท  

• มลูค่าที่ตราไว ้10.00 บาท 

ปัจจุบัน บริษัท ลาดพรา้วผลิตภัณฑ์

ทางการแพทยแ์ละสขุภาพ จาํกัด LPP 

(เดิม LP2) ยังไม่มีการประกอบธุรกิจ

ใดๆ   และเม่ือวันที่  20 กุมภาพันธ์ 

2566  บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด้ข า ย หุ้น ส า มัญ

ทัง้หมดใหก้บับรษัิทย่อย (ABMC) เพื่อ

เตรียมดาํเนินธุรกิจจาํหน่ายผลิตภัณฑ์

ท า ง ก า ร แ พ ท ย์  ( ส มุ น ไ พ ร ท า ง

การแพทย,์ ผลิตภัณฑท์างการแพทย์

เก่ียวกบัผูส้งูวยั เป็นตน้) 

บริษัทย่อย (บจ.กัญราชา) 

• ถือหุน้โดยบรษัิทย่อย (ABMC) 

  รอ้ยละ 99.94 

• ทนุจดทะเบียน 1.00 ลา้นบาท 

• ทนุชาํระแลว้ 1.00 ลา้นบาท 

• มลูค่าที่ตราไว ้10.00 บาท 

ดํา เ นิ น ธุ ร กิ จ ใ น โ ค ร ง ก า ร พัฒ น า 

เพาะปลกูและจาํหน่ายผลผลิตจากพืช

สมนุไพรเพื่อประโยชนท์างการแพทย ์

(4) ธุรกิจให้บริการ

ห้องปฏิบัติการ การวิจัยและ

ตรวจวิเคราะหแ์ละวินิจฉัย

ทางด้านการแพทย ์

บริษัทย่อย (AMLC) 

• ถือหุน้โดยบรษัิทฯ  

   รอ้ยละ 99.99 

• ทนุจดทะเบยีน 5.00 ลา้นบาท 

• ทนุชาํระแลว้ 5.00 ลา้นบาท 

• มลูค่าที่ตราไว ้10.00 บาท 

ให้บริการสนับสนุนการให้บริการ

ห้องปฏิบัติการ การวิจัยและตรวจ

วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ วิ นิ จ ฉั ย ท า ง ด้ า น

การแพทย ์

 

 

1) กลุ่มธุรกิจให้บริการทางการแพทย ์

 ปัจจุบนัดาํเนินการโดยบริษัทฯ โดยดาํเนินการสถานพยาบาลเอกชนประเภทรบัผูป่้วยไวค้้างคืน 

(โรงพยาบาลเอกชน) และใชช้ื่อว่า โรงพยาบาลลาดพรา้ว (“โรงพยาบาลฯ”) ขนาด 206 เตียง ซึ่งเปิดใหบ้รกิารดา้น

สาธารณสุขและได้มีการพัฒนา การให้บริการอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นคุณภาพและประสิทธิภาพด้านการ

รกัษาพยาบาล ผสมผสานคู่ไปกับการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค และการฟ้ืนฟูสุขภาพของผูป่้วย ซึ่งจะทาํให้

ประชาชนมีสขุภาพและคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ โดยโรงพยาบาลฯ ใหบ้ริการดา้นการรกัษาที่ไดม้าตรฐานพรอ้มสรรพ ใน

ทุกสาขาการแพทย ์โดยมีเป้าหมายที่จะมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางการแพทย ์โดยพัฒนาศักยภาพในดา้นการรกัษาใน

กลุม่โรคต่างๆ เพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งประชากรที่จะมีกลุม่ผูส้งูอายเุพิ่มขึน้ เพื่อเป็นโรงพยาบาลชมุชนที่
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ครอบคลุมกลุ่มผู้ใช้บริการทุกช่วงอายุที่อาศัยอยู่ในย่านลาดพรา้วและบริเวณใกลเ้คียง พรอ้มทั้งหอ้งพักผู้ป่วยที่

หลากหลายรูปแบบ ตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ ดว้ยทีมแพทยแ์ละพยาบาลพรอ้มดแูลผูป่้วยตลอด 24 ชั่วโมง   

รวมถึงธุรกิจการใหบ้รกิารตรวจสขุภาพ (Mobile Checkup) ทัง้ในและนอกสถานที่ และพยาบาลปฎิบติังานในโรงงาน

และหน่วยงานต่างๆ 

ลักษณะการให้บริการแบ่งตามการให้บริการผู้ป่วย 

 1. การใหบ้รกิารผูป่้วยนอก โรงพยาบาลฯ สามารถใหบ้รกิารในทกุสาขาการแพทย ์โดยปัจจบุนัเม่ือ

รวมอาคารศนูยค์วามเป็นเลิศทางการแพทย ์มีหอ้งใหบ้รกิารตรวจรกัษาและหอ้งหตัถการทัง้สิน้ 160 หอ้ง 

สามารถใหบ้รกิารลกูคา้ไดม้ากกว่า 6,000 คนต่อวนั    

 2. การใหบ้รกิารผูป่้วยใน โรงพยาบาลฯ มีหอ้งพกัผูป่้วยใหบ้รกิารรวมหอ้งพกัผูป่้วยในของอาคาร

ศนูยค์วามเป็นเลิศฯ รวมทัง้สิน้จาํนวน 135 หอ้ง รวม 206 เตียง 

ลักษณะการให้บริการแบ่งตามกลุ่มผู้ใช้บริการ 

 1) กลุม่ผูใ้ชบ้รกิารทั่วไป ซึ่งประกอบดว้ย 

  1.1 กลุ่มผูช้าํระเงินเอง คือ ผูใ้ชบ้ริการมีการจ่ายค่ารกัษาพยาบาลตามการรกัษาจริง ไม่ไดใ้ช้

สิทธิประกนัใดๆ รวมถึงกลุม่สมาชิก ที่ไดร้บัสิทธิสว่นลดพิเศษตามเง่ือนไขของโรงพยาบาลฯ 

  1.2 กลุ่มคู่สัญญา เป็นกลุ่มผู้ใช้บริการที่ทางบริษัทตน้สังกัดมีการทาํสัญญาการใช้บริการ

รกัษาพยาบาลกบัทางโรงพยาบาลฯ ซึ่งประกอบไปดว้ยกลุม่ผูใ้ชบ้รกิารที่มีกรมธรรมป์ระกนักบับรษัิทประกัน 

กลุม่ผูใ้ชบ้รกิารสงักดัองคก์รที่เป็นคู่สญัญากบัโรงพยาบาลฯ เช่น สถาบนัการศกึษาและบริษัทคู่สญัญา เป็น

ตน้ และกลุ่มผูใ้ชบ้ริการตามสิทธิพระราชบญัญัติคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ ซึ่งทางบริษัทฯ จะมีการเรียก

เก็บค่ารกัษาพยาบาลกบับรษัิทประกนัคู่สญัญาหรือองคก์รคู่สญัญาโดยตรง 

  1.3 กลุม่อ่ืนๆ ไดแ้ก่ กลุม่ขา้ราชการและรฐัวิสาหกิจ กลุม่คนไขต่้างประเทศ รวมถึงผูใ้ชบ้รกิารที่

มีสิทธิอ่ืนๆ ไดแ้ก่ กองทุนเงินทดแทน ผูป้ระสบอนัตรายจากการทาํงาน และ 3 กองทุนฉุกเฉินของสาํนกังาน

หลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ เป็นตน้ 

 2) กลุม่ประกนัสงัคม โดยโรงพยาบาลฯ ใหบ้รกิารผูใ้ชบ้รกิารตามสิทธิประกนัสงัคม ซึง่โรงพยาบาล

ฯ จะไดร้บัค่ารกัษาพยาบาลจากสาํนกังานประกนัสงัคม ตามเง่ือนไขที่สาํนกังานประกนัสงัคมกาํหนด 

 

2) กลุ่มธุรกิจให้บริการตรวจวิเคราะห ์ทดสอบวิจัยด้านอาหาร ผลิตผลการเกษตร ยาและระบบคุณภาพ 

 สาํหรบัธุรกิจฯ ดาํเนินการโดยบริษัทย่อย คือ AMARC มีลกัษณะการใหบ้ริการประกอบดว้ย การ

ใหบ้รกิารตรวจวิเคราะห ์ทดสอบ และวิจยัดา้นเกษตร อาหาร ยา ปัจจยัการผลิตทางการเกษตร และสิ่งแวดลอ้มอย่าง

ครบวงจร ครอบคลุมทัง้การตรวจวิเคราะหผ์ลิตภัณฑ ์การสอบเทียบเครื่องมือ การตรวจสอบและรบัรองฟารม์และ

โรงงาน ตามระบบคุณภาพและมาตรฐานสากลดว้ยหอ้งปฏิบัติการที่ประกอบไปดว้ยเครื่องมือทางวิทยาศาสตรท์ี่

ทนัสมยั และมีนกัวิทยาศาสตรผ์ูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะทางหลายแขนงโดยมีวตัถุประสงคท์ี่จะช่วยทาํใหส้ินคา้เกษตรและ

อาหารของประเทศไทยไดร้บัการควบคุมคุณภาพ ตัง้แต่ตน้นํา้ กลางนํา้ จนถึงผูบ้ริโภค ผ่านการตรวจวิเคราะหแ์ละ

การตรวจรบัรองระบบคุณภาพที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานสากล เพื่อร่วมสรา้งความเชื่อมั่นดา้นความปลอดภัยและ

คุณภาพชีวิตของผู้บริโภค และสรา้งโอกาสให้กับภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ ผ่านการสรา้งความเชื่อมั่นใน

ผลิตภณัฑแ์ละระบบจดัการการผลิตว่าไดม้าตรฐานและเป็นที่ยอมรบัในระดบัสากล 
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 การประกอบธุรกิจแบ่งเป็น 3 กลุม่ ไดแ้ก่ 

1.  ธุรกิจบรกิารตรวจวิเคราะห ์บรษัิทฯ ใหบ้รกิารตรวจวิเคราะหโ์ดยหอ้งปฏิบติัการ โดยสามารถแบ่งการ   

ใหบ้รกิารตรวจวิเคราะหต์ามประเภทของผลิตภณัฑ ์3 ประเภท ดงันี ้

 1.1 ผลิตภณัฑเ์กษตรและอาหาร 

 1.2 ปัจจยัการผลิตทางการเกษตรและสิ่งแวดลอ้ม 

 1.3 ผลิตภณัฑย์า สมนุไพร ผลิตภณัฑเ์สรมิอาหาร และเครื่องสาํอาง 

2. ธุรกิจบรกิารสอบเทียบเครื่องมือ และอปุกรณ ์

3. ธุรกิจบรกิารตรวจสอบและรบัรองระบบ 

 ปัจจุบันไดร้ับสิทธิและประโยชนจ์ากการส่งเสริมการลงทุนตามบัตรส่งเสริม เพื่อกิจการบริการ

ทดสอบทางวิทยาศาสตร ์รวมจาํนวน 3 บตัรส่งเสริม และบริการสอบเทียบมาตรฐานจาํนวน 1 บตัรส่งเสรมิ 

โดยสิทธิประโยชนส์าํคญัที่บรษัิทไดร้บั 

1) ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลสาํหรบักาํไรสทุธิที่ไดจ้ากการ ประกอบกิจการที่ไดร้บัการ  

สง่เสรมินบัแต่วนัที่มีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ ** 

2) ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการที่ไดร้บัการสง่เสรมิ ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติ  

บคุคล ตามขอ้.1 ไปรวมคาํนวณเพื่อเสียภาษีเงินได ้

(**) ในกรณีท่ีประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ผูไ้ดร้บัการส่งเสริมจะไดร้บัอนุญาตใหน้าํผล

ขาดทุนประจําปีท่ีเกิดขึน้ในระหว่างเวลานั้นไปหักออกจากกําไรท่ีเกิดขึน้ภายหลังระยะเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมี

กาํหนดเวลาไม่เกินหา้ปีนบัแต่วนัพน้กาํหนดเวลานัน้ 

 

3) ธุรกิจสนับสนุนการให้บริการทางการแพทย ์การขยายฐานลูกค้ากลุ่มภูมิภาค และการส่งเสริมสุขภาพทัง้

ในและนอกสถานที ่ รวมถึงการพัฒนาธุรกิจด้านสุขภาพ 

 สาํหรบัธุรกิจฯ ดาํเนินการโดยบริษัทย่อย ประกอบดว้ย  ABMC , LPM , LPP และ GANRACHA  

เป็นธุรกิจสนับสนุนงานของโรงพยาบาลและการพัฒนาธุรกิจด้านสุขภาพใหก้ับบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมี

วัตถุประสงคก์ารดาํเนินการเพื่อใหบ้ริการการสนับสนุนงานดา้นบริหารจัดการ การตลาดและการขาย สาํหรบัการ

ขยายฐานลกูคา้ ใหบ้รกิารออกหน่วยบรกิารตรวจสขุภาพเคลื่อนที่ (นอกสถานที่) การบรหิารสถานพยาบาลเฉพาะกิจ

นอกสถานที่ ตลอดจนการพฒันาธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกบัสถานพยาบาล ศนูยส์ขุภาพ ประกอบดว้ย โครงการพฒันาสว่น

ขยาย Ladprao Medical City ศูนย์สุขภาพส่วนภูมิภาค รวมถึงโครงการเพาะปลูกพืชสมุนไพรทางการแพทย์  

โครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัยท์ี่เก่ียวเนื่องกับสขุภาพ รวมถึงการพฒันาและจาํหน่ายผลิตภณัฑท์างการแพทย ์เป็น

ตน้ โดยบริษัทย่อยดาํเนินการว่าจา้งบุคลากรที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม เพื่อทาํหนา้ที่ใหค้าํปรึกษาและร่วมบริหาร

จดัการและพฒันาธุรกิจ วางแผนงาน กาํหนดนโยบายธุรกิจ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของบรษัิทฯ 

 

4) ธุรกิจสนับสนุนการให้บริการปฏิบัติการ การวิเคราะห ์และวิจัยทางการแพทย ์

 สาํหรบัธุรกิจฯ ดาํเนินการโดยบริษัทย่อย คือ AMLC เป็นธุรกิจสนบัสนุนงานหอ้งปฏิบติัการ การ

วิจัยและตรวจวิเคราะหแ์ละวินิจฉัยทางดา้นการแพทยใ์หก้ับทางโรงพยาบาล ประกอบดว้ย การใหบ้ริการตรวจ

วิเคราะหท์างวิทยาศาตร ์เช่น ดา้นเคมี ดา้นภมิูคุม้กนัวิทยา ดา้นโลหิตวิทยา และดา้นจลุชีววิทยา เป็นตน้ บรษัิทไดร้บั
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อนุมติัการส่งเสริมการลงทุนในกิจการทัง้หมดของบริษัท เม่ือวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2561 และไดร้บับตัรส่งเสริม เม่ือ

วนัที่ 16 มกราคม 2562 และเริ่มใชส้ิทธิยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลสาํหรบักาํไรสทุธิที่ไดจ้ากการประกอบกิจการ เม่ือ

วนัที่ 1 ตลุาคม 2562 

โดยสิทธิประโยชนส์าํคญัที่บรษัิทจะไดร้บั 

1) ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลสาํหรบักาํไรสทุธิที่ไดจ้ากการ ประกอบกิจการที่ไดร้บัการ  

    สง่เสรมินบัแต่วนัที่มีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ ** 

2) ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการที่ไดร้บัการสง่เสรมิ ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติ 

      บคุคล ตามขอ้.1 ไปรวมคาํนวณเพื่อเสียภาษีเงินได ้

(**) ในกรณีท่ีประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ผูไ้ดร้บัการส่งเสริมจะไดร้บัอนุญาตใหน้าํผล

ขาดทุนประจําปีท่ีเกิดขึน้ในระหว่างเวลานั้นไปหักออกจากกําไรท่ีเกิดขึน้ภายหลังระยะเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมี

กาํหนดเวลาไม่เกินหา้ปีนบัแต่วนัพน้กาํหนดเวลานัน้ 
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1.2 โครงสรา้งรายได ้และ ทรพัยส์ินท่ีใชใ้นการประกอบธรุกิจ 

โครงสร้างรายได ้

รายได้ 
ดาํเนินการ

โดย 

2566 2565 2564 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

1) รายได้จากการ       

    รักษาพยาบาล 

LPH 

1,944.36 85.97 2,152.99 88.34 2,243.99 89.16 

• รายไดจ้ากผูใ้ชบ้รกิารทั่วไป 1,162.03 51.38 1,107.48 45.44 1,139.31 45.27 

• รายไดจ้ากโครงการ

ประกนัสงัคม 

645.97 28.56 

 

830.52 34.08 930.05 36.95 

• รายไดก้ารใหบ้รกิารวคัซีน 

และการตรวจสขุภาพ 

132.35 6.03 214.99 8.82 174.64 6.94 

2) รายได้ค่าบริการ  

AMARC 

288.87 12.77 263.79 10.82 245.80 9.77 

• รายไดจ้ากการตรวจ

วิเคราะห ์

288.87 12.77 263.79 10.82 245.80 9.77 

3) รายได้อ่ืน   28.41 1.26 20.25 0.83 27.11 1.08 

• ค่าเช่ารบั 6.65 0.30 3.61 0.15 3.71 0.15 

• อ่ืนๆ* 21.77 0.96 16.64 0.68 23.41 0.93 

รวม  2,261.64 100.00 2,437.03 100.00 2,516.91 100.00 

 

ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บรษัิทฯ และบรษัิทย่อย มีทรพัยส์นิหลกัที่ใชใ้นการประกอบธรุกิจ ดงันี ้

สินทรัพย ์

มูลค่าทาง

บัญชีสุทธิ 

(ลา้นบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์ 1,871.09 บรษิัทฯ (LPH) และบรษิัทย่อย เป็นเจา้ของ  ไม่มีภาระผกูพนั 

• ที่ดิน 147.33 บรษัิทฯ (LPH) และบรษัิทย่อย เป็นเจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 

• อาคารและสว่นปรบัปรุง 1,247.72 บรษัิทฯ (LPH) และบรษัิทย่อย เป็นเจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 

• อปุกรณ ์เครื่องมือแพทยแ์ละเครื่องมือ

เครื่องใชใ้นหอ้งปฎิบติัการ 

409.71 บรษัิทฯ (LPH) และบรษัิทย่อย เป็นเจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 

• อปุกรณแ์ละเครื่องใชส้าํนกังาน 31.99 บรษัิทฯ (LPH) และบรษัิทย่อย เป็นเจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 

• ยานพาหนะ 23.09 บรษัิทฯ (LPH) และบรษัิทย่อย เป็นเจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 

• งานระหว่างก่อสรา้ง 11.24 บรษัิทฯ (LPH) และบรษัิทย่อยเป็นเจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 
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รายละเอียดทีด่ินและอาคาร ทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

รายละเอียดทรัพยส์นิ ลักษณะการใช้งาน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

1. ทีด่นิ     

1.1) โฉนดเลขท่ี 28794 28795, 

28803, 28804, 28805, 28806 ตัง้อยู่

ท่ี แขวงวงัทองหลาง เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร เนือ้ท่ี 1-2-5 ไร ่ 

ท่ีตัง้อาคารโรงพยาบาลลาดพรา้ว 

(อาคาร 1) 

บรษิัทฯ (LPH)  

เป็นเจา้ของ 

ไม่มีภาระผกูพนั 

1.2) โ ฉ น ด เ ล ข ท่ี  28790, 28791, 

28802, 134716, 148730 ตั้ ง อ ยู่ ท่ี  

แ ข ว ง วั ง ท อ ง ห ลา ง  เ ข ต บ า ง ก ะ ปิ  

กรุงเทพมหานคร เนือ้ท่ี 1-1-14 ไร ่

ท่ีตัง้อาคารศนูยก์ารแพทย ์

เฉพาะทาง (อาคาร 2) 

บรษิัทฯ (LPH)  

เป็นเจา้ของ 

ไม่มีภาระผกูพนั 

1.3) โฉน ด เ ลข ท่ี  8178 - 8180 แ ละ 

39324 ตั้งอยู่ท่ี แขวงวังทองหลาง เขต

บางกะปิ กรุงเทพมหานคร  

เนือ้ท่ี 1-3-13 ไร ่

ท่ีตัง้อาคาร หอพกัโรงพยาบาล

ลาดพรา้ว 

บรษิัทฯ (LPH)  

เป็นเจา้ของ 

ไม่มีภาระผกูพนั 

1.4) โ ฉ น ด เ ล ข ท่ี  7022, 239799-

239802 ตัง้อยู่ท่ี แขวงวงัทองหลาง  

เ ข ต บ า ง ก ะ ปิ  ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร                   

เนือ้ท่ี 0-3-45 ไร ่ 

 

ท่ีตัง้อาคารสาํนกังานใหญ่และ

หอ้งปฏิบตัิการ AMARC        

(บรษิัทย่อย) 

บรษิัทย่อย  AMARC 

เป็นเจา้ของ 

ไม่มีภาระผกูพนั 

2. อาคารและส่วนปรับปรุง     

2.1) อ า ค า ร แ ล ะ ส่ ว น ป รั บ ป รุ ง

โรงพยาบาลลาดพร้าว  (อาคาร  1) 

อาคารสงู 15 ชัน้ พืน้ท่ี 19,412 ตร.ม.  

สาํหรบัเป็นสถานท่ีประกอบธุรกจิ บรษิัทฯ (LPH)  

เป็นเจา้ของ 

ไม่มีภาระผกูพนั 

2.2) ศูนยก์ารแพทยเ์ฉพาะทาง อาคาร 

2 อาคารสงู 6 ชัน้ พืน้ท่ี 5,176 ตร.ม.  

สาํหรบัเป็นสถานท่ีประกอบธุรกจิ บรษิัทฯ (LPH)  

เป็นเจา้ของ 

ไม่มีภาระผกูพนั 

2.3) อาคารโรงพยาบาลลาดพร้าว    

เวชกรรม อาคารสูง 6 ชั้น พืน้ท่ี 6,270 

ตร.ม.  

สาํหรบัเป็นสถานท่ีประกอบธุรกจิ บรษิัทฯ (LPH)  

เป็นเจา้ของ 

ไม่มีภาระผกูพนั 

2.4) ส่วนปรบัปรุงอาคาร เลขท่ี 2687 

ถ.ลาดพรา้ว (“อาคาร 4”) 

สาํหรบัเป็นสถานท่ีประกอบธุรกจิ

และเป็นพืน้ท่ีให ้ABMC  

(บรษิัทย่อย) เช่าบางส่วน 

ส่วนปรบัปรุงพืน้ท่ี

เช่า 

 

ไม่มีภาระผกูพนั 

2.5) อาคารหอพักและส่วนปรับปรุง 

อาคารพักอาศัยสูง 7 ชั้น พืน้ท่ี 5,015 

ตร.ม. 

สาํหรบัเป็นสถานท่ีประกอบธุรกจิ บรษิัทฯ (LPH)  

เป็นเจา้ของ 

 

ไม่มีภาระผกูพนั 
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รายละเอียดทรัพยส์นิ ลักษณะการใช้งาน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

2.6) อาคารศูนย์ห้องปฏิบัติการและ

วิจัยทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่ง

เอเซีย  อาคารสูง 5 ชั้น พื ้นท่ี 4,140    

ตร.ม. (รวมและงานระบบอาคารและ

สาธารณปูโภค) 

สาํหรบัเป็นสาํนกังานใหญ่และ 

สถานท่ีประกอบธุรกจิ

หอ้งปฏิบตัิการของ  AMARC 

(บรษิัทย่อย) 

บรษิัทย่อย  AMARC 

เป็นเจา้ของ 

ไม่มีภาระผกูพนั 

2.7) อาคารสํานักงาน  1 ชั้น  พื ้น ท่ี  

126.82 ตรม. 

สาํหรบัเป็นสถานท่ีประกอบธุรกจิ

ของ AMARC (บรษิัทย่อย) 

บรษิัทย่อย  AMARC 

เช่าดาํเนินงาน 

ไม่มีภาระผกูพนั 

2.8) อาคารสาํนกังาน 1 ชั้น พืน้ท่ี 117 

ตรม. (ในมหาวิทยาลยัเกษตร) 

สาํหรบัเป็นสถานท่ีประกอบธุรกจิ

หอ้งปฏิบตัิการของ  AMARC 

(บรษิัทย่อย) 

บรษิัทย่อย  AMARC 

เช่าดาํเนินงาน 

ไม่มีภาระผกูพนั 

2.9) อาคารสํานักงาน 1 ชั้น พื ้นท่ี 2 

หอ้ง (ในมหาวิทยาลยับรูพา) 

สาํหรบัเป็นสถานท่ีประกอบธุรกจิ

หอ้งปฏิบตัิการของ  AMARC 

(บรษิัทย่อย) 

บรษิัทย่อย  AMARC 

เช่าดาํเนินงาน 

ไม่มีภาระผกูพนั 

2.10) อาคารสาํนกังาน  1 ชัน้ พืน้ท่ี  96 

ตรม. 

สาํหรบัเป็นสถานท่ีประกอบธุรกจิ

ของ AMARC (บรษิัทย่อย) 

บรษิัทย่อย  AMARC 

เช่าดาํเนินงาน 

ไม่มีภาระผกูพนั 

2.11) พืน้ท่ีลานจอดรถ พืน้ท่ี 347 ตรว. เป็นสถานท่ีจอดรถสาํหรบัใชใ้น

กิจการของบรษิัท 

บรษิัทย่อย  AMARC 

เช่าดาํเนินงาน 

ไม่มีภาระผกูพนั 

2.12)  อาคารสํานักงาน เลขท่ี  134         

จ.ลาํพนู 

สาํหรบัเป็นศนูยป์ระสานงานและรบั

ตวัอยา่งในตลาดภาคเหนือ ของ 

AMARC (บรษิัทย่อย) 

บรษิัทย่อย  AMARC 

เช่าดาํเนินงาน 

ไม่มีภาระผกูพนั 

2.13) อาคารโรงพยาบาล เลขท่ี 13/7 

จ.พระนครศรีอยธุยา 

สาํหรบัเป็นสถานท่ีประกอบธุรกจิ

ของ บรษิัทย่อย (LPM) 

บรษิัทย่อย  LPM เชา่

ดาํเนินงาน 

ไม่มีภาระผกูพนั 

2.14) อาคารสาํนักงาน 2 คูหา เลขท่ี 

1036/1, 1036/2 จ.นครราชสีมา 

สาํหรบัเป็นส่วนขยายการใหบ้รกิาร

และประสานงานตลาดภมูิภาคของ 

บรษิัทย่อย (LPM) 

บรษิัทย่อย  LPM เชา่

ดาํเนินงาน 

ไม่มีภาระผกูพนั 
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สิทธกิารเช่าระยะยาวทีด่นิ 

ประเภทของทรัพยส์นิ 

ทีไ่ด้รับสทิธกิารเช่า 

วัตถุประสงค ์

ในการใช้งาน 

คู่สัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

1. ทีด่นิ  

โฉนดเลขที ่24210-24211 

ตั้งอยู่ที ่แขวงวังทองหลาง  

เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร  

เนือ้ที ่1-1-18 ไร่  

(เดมิใชเ้ป็นส่วนบรกิารจอดรถ)  

เป็นสถานท่ีตัง้อาคาร

ศนูยค์วามเป็นเลิศทาง

การแพทย ์

 

 

1. นายชวลิต เซ็นเสถียร  

2. นายประเสรฐิ เซ็นเสถียร  

3. นางละเอียด เซ็นเสถียร  

4. นางละอวบ มะแกว้  

เริ่มตน้สัญญา 1 เมษายน 2556 

ระยะเวลาการเช่า 20 ปี สิน้สุด 

31 มีนาคม 2576 โดยมีกําหนด

ชาํระค่าเช่าท่ีดินดงันี ้ 

1) ค่ า เ ช่ า ท่ี ดิ น ตั้ ง แ ต่ วั น ท่ี                

1 เมษายน 2556 ถึง 31 มีนาคม 

2566 ปีละ 447,368.42 บาท  

2) ค่ า เ ช่ า ท่ี ดิ น ตั้ ง แ ต่ วั น ท่ี                

1 เมษายน 2566 ถึง 31 มีนาคม 

2576 ปีละ 492,105.26 บาท  

*หมายเหตุ ปัจจุบันบริษัทฯ ได้

ทํ า สั ญ ญ า ใ น ก า ร ข ย า ย

ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ นก า ร เ ช่ า ที่ ดิ น

ดังกล่าวเพิ่มเติมอีก 10 ปี รวม

เ ป็ น  30 ปี  (สิ้ น สุ ด วั น ที่  31 

มีนาคม 2586) ตามสัญญาลง

วนัที ่31 สงิหาคม 2558  

2. ทีด่นิ     

2.1) โฉนดเลขท่ี  

24214 - 24215  

ตัง้อยู่ท่ี แขวงวงัทองหลาง  

เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร  

เนือ้ท่ี 1-1-98 ไร ่ 

ปัจจุบันใช้เป็นสถานท่ี

จอดรถสําหรับผู้มาใช้

บรกิารสถานพยาบาล  

เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 

2 5 6 6 บ ริ ษั ท ไ ด้ จ ด

ทะเบียนสิทธิการเช่าต่อ

อกี 30 ปี          

(รายการที ่2.3) 

นายศกัดิ์ชาย เซ็นเสถียร เริ่มตน้สัญญา 1 มกราคม 2557 

ระยะเวลาการเช่า 10 ปี สิน้สุด 

31 ธันวาคม 2566 โดยมีกาํหนด

ชํ า ร ะ ค่ า เ ช่ า ท่ี ดิ น ปี ล ะ 

490,989.47 บาท  

2.2) โฉนดเลขท่ี 24213 

ตัง้อยู่ท่ี แขวงวงัทองหลาง  

เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

เนือ้ท่ี 1-0-56 ไร ่

ปัจจุบันใช้เป็นสถานท่ี

จอดรถสําหรับผู้มาใช้

บรกิารสถานพยาบาล  

เมือ่วนัที ่2 พฤษภาคม 

2566 บริษัทไดจ้ด

ทะเบียนสทิธิการเชา่ต่อ

อกี 30 ปี  

นางสนีุย ์เซ็นเสถียร เริ่มตน้สญัญา 1 มกราคม 2557 

ระยะเวลาการเช่า 10 ปี สิน้สุด 

31 ธันวาคม 2566 โดยมีกาํหนด

ชําระค่าเช่าท่ีดินปีละ 374,400 

บาท 



 

  หนา้ท่ี 24 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

ประเภทของทรัพยส์นิ 

ทีไ่ด้รับสทิธกิารเช่า 

วัตถุประสงค ์

ในการใช้งาน 

คู่สัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

(รายการที ่2.3) 

2.3) โฉนดเลขท่ี  

24213 - 24215 

ตัง้อยู่ท่ี แขวงวงัทองหลาง  

เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

เนือ้ท่ี 2-2-54 ไร ่

เพ่ือเป็นสถานท่ีก่อสรา้ง

โ ร ง พ ย า บ า ล ศู น ย์

การแพทยเ์ฉพาะทางอีก 

2 อาคาร  

1. นายศกัดิ์ชาย เซ็นเสถียร 

2. นางนรษิฐา พานิชนก 

เมื่อวันท่ี 2  พฤษภาคม 2566 

บริษัทไดจ้ดทะเบียนสิทธิการเช่า

ระยะเวลาการเช่า 30 ปี เริ่ม

ตัง้แต่วันท่ี 1 มกราคม 2567 ถึง

วันท่ี 31 ธันวาคม 2596โดยมี

อัตราค่าเช่าท่ีดินรายปี ท่ีตกลง

กนั ดงันี ้ 

ปีท่ี 1-5  1,473,684.21 บาท 

ปีท่ี 6-10 1,621,052.63 บาท 

ปีท่ี 11-15 1,864,210.53 บาท 

ปีท่ี 16-20 2,237,052.63 บาท 

ปีท่ี 21-25 2,796,315.79 บาท 

ปีท่ี 26-30 3,663,157.89 บาท 

3. ทีด่นิ เป็นท่ีตัง้ของอาคารจอดรถอจัฉรยิะ  

โฉนดเลขที ่210279, 24212 

ตั้งอยู่ที ่แขวงวังทองหลาง  

เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร  

เนือ้ที ่1-0-33 ไร่ 

ก่อนหนา้การก่อสรา้ง

อาคาร ใชเ้ป็นสถานที่

จอดรถสาํหรบัผูม้าใช้

บริการสถานพยาบาล 

1. นายอสุ่าห ์เซ็นเสถียร 

2. นางละออ ฮานาฟี 

3. นางสภุาภรณ ์อ่อนหวาน 

4. นางสาววลีพร เซ็นเสถียร 

ปัจจุบนัมีการแบ่งแยก

ออกเป็น 4 โฉนดและต่อ

อายสุญัญาเชา่จากสญัญา

เดมิอกี 30 ปี 

เริ่มตน้สัญญา 1 มกราคม 2557 

ระยะเวลาการเช่า 10 ปี สิน้สุด 

31 ธันวาคม 2566 โดยมีกาํหนด

ชํ า ร ะ ค่ า เ ช่ า ท่ี ดิ น ปี ล ะ 

355,515.79 บาท 

ในปี 2563 มีการต่อสัญญาเช่า

อีก 30 ปี (สญัญาเช่าสิน้สดุวันท่ี 

31 ธันวาคม 2596) ตามสัญญา

เช่าวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2563) 

โดยมีรายละเอียด 3.1 – 3.4 

3.1) โฉนดเลขท่ี 9486 

ตัง้อยู่ท่ี แขวงคลองเจา้คณุสิงห ์

เขตวงัทองหลาง

กรุงเทพมหานคร  

เนือ้ท่ี 0-1-43 ไร ่

เป็นท่ีตัง้ของอาคารจอด

รถอจัฉรยิะ 

 

 

นายอสุ่าห ์เซ็นเสถียร เริ่มตน้สญัญา 1 มกราคม 2567 

ระยะเวลาการเช่า 30 ปี สิน้สุด 

31 ธันวาคม 2596 โดยมีอัตรา

ค่าเช่าท่ีดินรายปี ดงันี ้ 

ปีท่ี 1-5     189,473.68 บาท 

ปีท่ี 6-10    208,421.05 บาท 

ปีท่ี 11-15  239,684.21 บาท 

ปีท่ี 16-20  287,621.05 บาท 

ปีท่ี 21-25  359,526.32 บาท 

ปีท่ี 26-30  469,659.65 บาท 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

ประเภทของทรัพยส์นิ 

ทีไ่ด้รับสทิธกิารเช่า 

วัตถุประสงค ์

ในการใช้งาน 

คู่สัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

3.2) โฉนดเลขท่ี 8562 

ตัง้อยู่ท่ี แขวงคลองเจา้คณุสิงห ์

เขตวงัทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร  

เนือ้ท่ี 0-1-43 ไร ่

เป็นท่ีตัง้ของอาคารจอด

รถอจัฉรยิะ 

 

นางละออ ฮานาฟี เริ่มตน้สัญญา 1 มกราคม 2567 

ระยะเวลาการเช่า 30 ปี สิน้สุด 

31 ธันวาคม 2596 โดยมีอัตรา

ค่าเช่าท่ีดินรายปี ดงันี ้ 

ปีท่ี 1-5      189,473.68 บาท 

ปีท่ี 6-10    208,421.05 บาท 

ปีท่ี 11-15  239,684.21 บาท 

ปีท่ี 16-20  287,621.05 บาท 

ปีท่ี 21-25  359,526.32 บาท 

ปีท่ี 26-30  469,659.65 บาท 

3.3) โฉนดเลขท่ี 9487 

ตัง้อยู่ท่ี แขวงคลองเจา้คณุสิงห ์

เขตวงัทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร  

เนือ้ท่ี 0-0-71 ไร ่

เป็นท่ีตัง้ของอาคารจอด

รถอจัฉรยิะ 

 

นางสภุาภรณ ์อ่อนหวาน เริ่มตน้สัญญา 1 มกราคม 2567 

ระยะเวลาการเช่า 30 ปี สิน้สุด 

31 ธันวาคม 2596 โดยมีอตัราคา่

เช่าท่ีดินรายปี ดงันี ้ 

ปีท่ี 1-5        94,736.84 บาท 

ปีท่ี 6-10    104,210.53 บาท 

ปีท่ี 11-15  119,842.11 บาท 

ปีท่ี 16-20  143,810.53 บาท 

ปีท่ี 21-25  179,763.16 บาท 

ปีท่ี 26-30  234,829.82 บาท 

3.4) โฉนดเลขท่ี 9488 

ตัง้อยู่ท่ี แขวงคลองเจา้คณุสิงห ์

เขตวงัทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร  

เนือ้ท่ี 0-0-71 ไร ่

เป็นท่ีตัง้ของอาคารจอด

รถอจัฉรยิะ 

 

นางสาววลีพร เซ็นเสถียร เริ่มตน้สัญญา 1 มกราคม 2567 

ระยะเวลาการเช่า 30 ปี สิน้สุด 

31 ธันวาคม 2596 โดยมีอตัราคา่

เช่าท่ีดินรายปี ดงันี ้ 

ปีท่ี 1-5        94,736.84 บาท 

ปีท่ี 6-10    104,210.53 บาท 

ปีท่ี 11-15  119,842.11 บาท 

ปีท่ี 16-20  143,810.53 บาท 

ปีท่ี 21-25  179,763.16 บาท 

ปีท่ี 26-30  234,829.82 บาท 

4. ทีด่นิ โฉนดเลขที ่210280 

ตั้งอยู่ที ่แขวงวังทองหลาง 

เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร  

เนือ้ที ่0-0-65 ไร่ 

เ พ่ือใช้เ ป็นทางสัญจร

และเป็นทางผ่าน 

นางศิรมิา กจิคณากร เริ่มตน้สัญญา 1 มกราคม 2560 

ระยะเวลาการเช่า 30 ปี สิน้สุด 

31 ธันวาคม 2589 โดยมีกาํหนด

ชํ า ร ะ ค่ า ใ ช้ ท า ง ท่ี ดิ น ปี ล ะ 

17,052.63 บาท 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

ประเภทของทรัพยส์นิ 

ทีไ่ด้รับสทิธกิารเช่า 

วัตถุประสงค ์

ในการใช้งาน 

คู่สัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

5. ทีด่นิ โฉนดเลขที ่6212 

ตั้งอยู่ที ่แขวงคลองจ่ัน   

เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร  

เนือ้ที ่2-0-2 ไร่ 

 

เป็นพืน้ท่ีรา้นคา้ให้เช่า, 

ส่วนบรกิาร, และสถานท่ี

จอดรถสําหรับผู้มาใช้

บรกิารสถานพยาบาล 

บรษิัท ทองถม เอสเตท 

จาํกดั 

เริ่มต้นสัญญา 1 พฤษภาคม 

2564 ระยะเวลาการเช่า 3 ปี 

สิน้สดุ 30  เมษายน 2567 โดยมี

อั ต ร า ค่ า เ ช่ า ท่ี ดิ น เ ดื อ น ล ะ 

363,825 บาท 

6. ทีด่นิ โฉนดเลขที ่43835 

ตั้งอยู่ที ่แขวงวังทองหลาง 

เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร  

เนือ้ที ่1-0-0 ไร่ 

 

เ ป็ น ส ถ า น ท่ี จ อ ด ร ถ

สําหรับผู้มาใช้บริการ

สถานพยาบาล 

นางจาํลอง แซเ่ตยี ต่อสญัญา 1 มกราคม 2566 

ระยะเวลาการเชา่ 12 เดือน 

สิน้สดุ 31 ธันวาคม 2566  โดยมี

อตัราคา่เช่าท่ีดินเดือนละ 

80,000 บาท และอยู่ระหว่างการ

ต่ออายสุญัญารอบถดัไป 

7. ทีด่นิ โฉนดเลขที ่56161 

ตั้งอยู่ที ่แขวงวังทองหลาง 

เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร  

เนือ้ที ่0-2-0 ไร่ 

 

เ ป็ น ส ถ า น ท่ี จ อ ด ร ถ

สําหรับผู้มาใช้บริการ

สถานพยาบาล 

นายเนาวเทจซงิห ์กกุเรยา เริ่มตน้สัญญา 1 มีนาคม 2564 

ระยะเวลาการเช่า 3 ปีสิน้สดุ 29  

กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีอัตราค่า

เช่า ท่ีดินเดือนละ 36,842.11 

บาท 

8. ทีด่นิ โฉนดเลขที ่56126 

ตั้งอยู่ที ่แขวงวังทองหลาง 

เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร  

เนือ้ที ่0-2-0 ไร่ 

 

เพ่ือเป็นสถานท่ีจอดรถ

สาํหรบัผูม้าใชบ้รกิาร

สถานพยาบาล 

นางสวุรรณี จติอนนัตพร ต่ออายุ จากสัญญาเช่า 3 ปีเดิม 

เริ่มสัญญา 1 ธันวาคม 2566 

ระยะเวลาการเช่า 3 ปี สิน้สดุ 30 

พฤศจิกายน 2569 โดยมีอัตรา

ค่าเช่าท่ีดินเดือนละ  42,350.00 

บาท 

9. ทีด่ิน 

โฉนดเลขที ่29286, 29289-

29295, 10319 และ 10321 

ตั้งอยู่ที ่แขวงพลับพลา  

เขตวังทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร  

เนือ้ที ่2-3-91.8 ไร่ 

 

 

ปัจจุบันใช้เ ป็นอาคาร

ศู น ย์ ก า ร แ พ ท ย์

ป ร ะ กั น สั ง ค ม  ศู น ย์  

Fitness แ ล ะ พื้ น ท่ี

รา้นคา้ใหเ้ช่า 

 

 

 

1.หา้งหุน้ส่วนสามญั กรีน     

   ฟิลด ์

2.หา้งหุน้ส่วนสามญั ก.ไก ่

3.หา้งหุน้ส่วนสามญั เคจีเค 

4.หา้งหุน้ส่วนสามญั ชนนัท ์

5.หา้งหุน้ส่วนสามญั  

   สบายใจ360 

6.หา้งหุน้ส่วนสามญั  

   อากาศเย็น 

7.นายนนัทพงษ์  

   จิระเลิศพงษ ์

เริ่มตน้สัญญา 1 มีนาคม 2565 

โดยมีอัตราค่าเช่าท่ีดินรายปีทุก

รายเท่าๆ กนั  

ชาํระต่อรายในปี 

2565      500,000.00 บาท 

2566   1,143,000.00 บาท 

เมื่ อวัน ท่ี  22 มิถุนายน 2566 

บริษัทไดจ้ดทะเบียนสิทธิการเช่า

ระยะยาวต่ออีก 11 ปี เริ่มปี 2567   

(รายการท่ี 9.1-9.7) 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

ประเภทของทรัพยส์นิ 

ทีไ่ด้รับสทิธกิารเช่า 

วัตถุประสงค ์

ในการใช้งาน 

คู่สัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

9.1)  โฉนดเลขท่ี 29289 

ตัง้อยู่ท่ี แขวงวงัทองหลาง 

เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

เนือ้ท่ี 0-1-0 ไร ่และ 

      โฉนดเลขท่ี 10319 

ตัง้อยู่ท่ี  แขวงพลบัพลา 

เขตวงัทองหลาง

กรุงเทพมหานคร 

เนือ้ท่ี 0-0-80 ไร ่

ปัจจุบันใช้เ ป็นอาคาร

ศู น ย์ ก า ร แ พ ท ย์

ประกันสังคม   อาคาร 

LP120 Complex  

(ศูนย ์Fitness และพืน้ท่ี

รา้นคา้ใหเ้ช่า) 

 

1. นายเชฎฐพงษ์  

จิระเลิศพงษ ์

2. นายนนัทพงษ์  

จิระเลิศพงษ ์

เริ่มตน้สัญญา 1 มกราคม 2567 

ระยะเวลาการเช่า 11 ปี สิน้สุด 

31 ธันวาคม 2577 โดยมีอตัราคา่

เช่าท่ีดินรายปี ดงันี ้ 

ปีท่ี 1-2    1,429,000.00 บาท 

ปีท่ี 3-5    1,715,000.00 บาท 

ปีท่ี 6-8    2,429,000.00 บาท 

ปีท่ี 9-11  3,000,000.00 บาท 

 

9.2) โฉนดเลขท่ี 29291 

ตัง้อยู่ท่ีแขวง วงัทองหลาง 

เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร 

เนือ้ท่ี 0-1-0 ไร ่

ปัจจุบันใช้เ ป็นอาคาร

ศู น ย์ ก า ร แ พ ท ย์

ประกันสังคม   อาคาร 

LP120 Complex  

(ศูนย ์Fitness และพืน้ท่ี

รา้นคา้ใหเ้ช่า) 

 

1. นางเกศินี  

จิระเลิศพงษ ์

2. นายเชฎฐพงษ์  

จิระเลิศพงษ ์

3. นายนนัทพงษ์  

จิระเลิศพงษ ์

เริ่มตน้สัญญา 1 มกราคม 2567 

ระยะเวลาการเช่า 11 ปี สิน้สุด 

31 ธันวาคม 2577 โดยมีอตัราคา่

เช่าท่ีดินรายปี ดงันี ้ 

ปีท่ี 1-2    1,429,000.00 บาท 

ปีท่ี 3-5    1,715,000.00 บาท 

ปีท่ี 6-8    2,429,000.00 บาท 

ปีท่ี 9-11  3,000,000.00 บาท 

9.3) โฉนดเลขท่ี 29292 

ตัง้อยู่ท่ีแขวง วงัทองหลาง 

เขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร 

เนือ้ท่ี 0-1-0 ไร ่

ปัจจุบันใช้เ ป็นอาคาร

ศู น ย์ ก า ร แ พ ท ย์

ประกันสังคม   อาคาร 

LP120 Complex  

(ศูนย ์Fitness และพืน้ท่ี

รา้นคา้ใหเ้ช่า) 

 

1.นางเกศินี  

จิระเลิศพงษ ์

2. นางสาวชลีภรณ ์ 

จิระเลิศพงษ ์

3. นายนนัทพงษ์  

จิระเลิศพงษ ์

เริ่มตน้สัญญา 1 มกราคม 2567 

ระยะเวลาการเช่า 11 ปี สิน้สุด 

31 ธันวาคม 2577 โดยมีอตัราคา่

เช่าท่ีดินรายปี ดงันี ้ 

ปีท่ี 1-2    1,429,000.00 บาท 

ปีท่ี 3-5    1,715,000.00 บาท 

ปีท่ี 6-8    2,429,000.00 บาท 

ปีท่ี 9-11  3,000,000.00 บาท 

9.4)  โฉนดเลขท่ี 10321 

ตัง้อยู่ท่ีแขวง พลบัพลา 

เขตวงัทองหลาง

กรุงเทพมหานคร 

เนือ้ท่ี 0-1-21.8 ไร ่และ 

      โฉนดเลขท่ี 29290 

ตัง้อยู่ท่ีแขวง วงัทองหลาง 

เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

เนือ้ท่ี 0-1-56 ไร ่

ปัจจุบันใช้เ ป็นอาคาร

ศู น ย์ ก า ร แ พ ท ย์

ประกันสังคม   อาคาร 

LP120 Complex  

(ศูนย ์Fitness และพืน้ท่ี

รา้นคา้ใหเ้ช่า) 

 

1. นางสาวชลีภรณ ์ 

จิระเลิศพงษ ์

2. นายเชฎฐพงษ์  

จิระเลิศพงษ ์

3. นายนนัทพงษ์  

จิระเลิศพงษ ์

เริ่มตน้สัญญา 1 มกราคม 2567 

ระยะเวลาการเช่า 11 ปี สิน้สุด 

31 ธันวาคม 2577 โดยมีอตัราคา่

เช่าท่ีดินรายปี ดงันี ้ 

ปีท่ี 1-2    1,429,000.00 บาท 

ปีท่ี 3-5    1,715,000.00 บาท 

ปีท่ี 6-8    2,429,000.00 บาท 

ปีท่ี 9-11  3,000,000.00 บาท 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

ประเภทของทรัพยส์นิ 

ทีไ่ด้รับสทิธกิารเช่า 

วัตถุประสงค ์

ในการใช้งาน 

คู่สัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

9.5) โฉนดเลขท่ี 29286, 

29293 ตัง้อยู่ท่ี  

แขวงวงัทองหลาง 

เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

เนือ้ท่ี 0-2-78 ไร ่

 

ปัจจุบันใช้เ ป็นอาคาร

ศู น ย์ ก า ร แ พ ท ย์

ประกันสังคม   อาคาร 

LP120 Complex  

(ศูนย ์Fitness และพืน้ท่ี

รา้นคา้ใหเ้ช่า) 

1. นางเกศินี จิระเลิศพงษ ์

2. นายนนัทพงษ์  

จิระเลิศพงษ ์

เริ่มตน้สัญญา 1 มกราคม 2567 

ระยะเวลาการเช่า 11 ปี สิน้สุด 

31 ธันวาคม 2577 โดยมีอตัราคา่

เช่าท่ีดินรายปี ดงันี ้ 

ปีท่ี 1-2    1,429,000.00 บาท 

ปีท่ี 3-5    1,715,000.00 บาท 

ปีท่ี 6-8    2,429,000.00 บาท 

ปีท่ี 9-11  3,000,000.00 บาท 

9.6) โฉนดเลขท่ี 29295 

ตัง้อยู่ท่ีแขวง วงัทองหลาง 

เขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร 

เนือ้ท่ี 0-1-56 ไร ่

ปัจจุบันใช้เ ป็นอาคาร

ศู น ย์ ก า ร แ พ ท ย์

ประกันสังคม   อาคาร 

LP120 Complex  

(ศูนย ์Fitness และพืน้ท่ี

รา้นคา้ใหเ้ช่า) 

 

1. นางเกศินี จิระเลิศพงษ ์

2. นางสาวชลีภรณ ์ 

จิระเลิศพงษ ์

3. นายเชฎฐพงษ์  

จิระเลิศพงษ ์

4. นายนนัทพงษ์  

จิระเลิศพงษ ์

เริ่มตน้สญัญา 1 มกราคม 2567 

ระยะเวลาการเช่า 11 ปี สิน้สุด 

31 ธันวาคม 2577 โดยมีอัตรา

ค่าเช่าท่ีดินรายปี ดงันี ้ 

ปีท่ี 1-2    1,429,000.00 บาท 

ปีท่ี 3-5    1,715,000.00 บาท 

ปีท่ี 6-8    2,429,000.00 บาท 

ปีท่ี 9-11  3,000,000.00 บาท 

9.7) โฉนดเลขท่ี 29294 

ตัง้อยู่ท่ีแขวง วงัทองหลาง 

เขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร 

เนือ้ท่ี 0-1-0 ไร ่

ปัจจุบันใช้เ ป็นอาคาร

ศู น ย์ ก า ร แ พ ท ย์

ประกันสังคม   อาคาร 

LP120 Complex  

(ศูนย ์Fitness และพืน้ท่ี

รา้นคา้ใหเ้ช่า) 

 

นายนนัทพงษ์ จิระเลิศพงษ ์ เริ่มตน้สัญญา 1 มกราคม 2567 

ระยะเวลาการเช่า 11 ปี สิน้สุด 

31 ธันวาคม 2577 โดยมีอตัราคา่

เช่าท่ีดินรายปี ดงันี ้ 

ปีท่ี 1-2    1,429,000.00 บาท 

ปีท่ี 3-5    1,715,000.00 บาท 

ปีท่ี 6-8    2,429,000.00 บาท 

ปีท่ี 9-11  3,000,000.00 บาท 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

สินทรัพยส์ทิธกิารใช้  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

รายละเอียด

ทรัพยส์ิน 

มูลค่าทางบัญชีสุทธิ 

(ลา้นบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

ท่ีดิน 80.82 บรษิัทฯ (LPH) และ บรษิัทย่อย เช่าดาํเนินงาน เช่าสินทรพัยด์าํเนินงาน

ห ล า ย ป ร ะ เ ภ ท 

ป ร ะ ก อ บ ด้ว ย  ท่ี ดิ น 

อ า ค า ร สํ า นั ก ง า น 

อุปกรณ์และรถยนต์ 

อายุสัญญาเช่าเฉล่ีย

เท่ากบั 1 - 30 ปี 

อาคาร 10.07 บรษิัทฯ (LPH) และ บรษิัทย่อย เช่าดาํเนินงาน 

อปุกรณ ์ 17.11 บรษิัทฯ (LPH) และ บรษิัทย่อย เช่าดาํเนินงาน 

 

ยานพาหนะ 7.63 บรษิัทฯ (LPH) และ บรษิัทย่อย (AMARC)             

เช่าดาํเนินงาน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

รายละเอียดทรัพยส์นิ 
มูลค่าทางบัญชีสุทธิ 

(ลา้นบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

ท่ีดินและส่วนปรบัปรุง 17.42 
สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้

ของบรษิัทย่อย (ABMC)  
ไม่มีภาระจาํนอง 

อาคาร 82.15 บรษิัทย่อย(ABMC) เป็นเจา้ของ ไม่มีภาระจาํนอง 

งานระหวา่งก่อสรา้ง 57.07 บรษิัทย่อย(ABMC) เป็นเจา้ของ ไม่มีภาระจาํนอง 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 

รายละเอียดทรัพยส์นิ 
ลักษณะ 

การใช้งาน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 
มูลค่าทางบัญชี

สุทธ ิ(ลา้นบาท) 

1. โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ สาํหรบัประกอบ

ธุรกิจ 

บรษิัทฯ (LPH) และ  

บรษิัทย่อย เป็นเจา้ของ 
ไม่มีภาระผกูพนั 

7.63 

2. ระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร ์ สาํหรบัประกอบ

ธุรกิจ 

บรษิัทฯ (LPH) และ บรษิัท

ย่อยเป็นเจา้ของ 
ไม่มีภาระผกูพนั 

4.14 

3. โปรแกรมคอมพิวเตอรร์ะหว่าง  

    ติดตัง้  

สาํหรบัประกอบ

ธุรกิจ 

บรษิัทฯ (LPH) และ บรษิัท

ย่อย เป็นเจา้ของ 
ไม่มีภาระผกูพนั 

0.25 

4. เคร่ืองหมายมาตรฐานรบัรอง      

    การทดสอบ  

สาํหรบัประกอบ

ธุรกิจ 

บรษิัทย่อย ( AMARC) เป็น

เจา้ของ 
ไม่มีภาระผกูพนั 

15.24 

5. เคร่ืองหมายมาตรฐานการ    

    ทดสอบระหว่างพิจารณา  

สาํหรบัประกอบ

ธุรกิจ 

บรษิัทย่อย ( AMARC) เป็น

เจา้ของ 
ไม่มีภาระผกูพนั 

4.29 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

1.3 ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผ ูถื้อห ุน้  

จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชาํระแลว้ 360,000,000 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั 720,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

ผู้ถือหุ้น 

 ในปีดาํเนินงาน 2566 รายชื่อผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายของบริษัทฯ ปรากฏ ณ วันกาํหนดรายชื่อ

ลา่สดุสาํหรบัสิทธิในการรบัเงินปันผล วนัที่ 29 พฤศจิกายน 2566 มีดงัต่อไปนี ้

กลุ่มผู้ถือหุน้ 
จาํนวนหุ้นทีถื่อ  

(หุน้) 

สัดส่วนการถือหุน้ 

(รอ้ยละ) 

1. บรษิัท แอล.พี.โฮลดิง้ จาํกดั  223,844,200 31.09 

2. บรษิัท แอล.พี โฮลดิง้ จาํกดั (สาํนกังานใหญ่)  39,958,400 5.55 

3. นาย พิพฒัน ์เศวตวิลาศ  37,543,684 5.21 

4. บรษิัท เอ็นซีเอช 2555 โฮลดิง้ จาํกดั  34,749,880 4.83 

5. นาย องักรู ฉนัทนาวานิช  27,471,600 3.82 

6. นาง วมิลทิพย ์พงศธร  22,900,000 3.18 

7. ธนาคาร กสิกรไทย จาํกดั (มหาชน)  16,800,000 2.33 

8. รศ.นพ. ประกิต พฤกษ์ประเสรฐิ 11,574,300 1.61 

9. นาย อานนท ์ชวาลา 10,400,000 1.44 

10. นาย สมศกัดิ์ โล่หเ์ลขา 7,765,360 1.08 

รวม 433,007,424 60.14 

 

 นโยบายการจ่ายปันผล 

 บรษัิทฯ มีเจตนารมณท์ี่จะดาํเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของหลกัการกาํกบักิจการที่ดี มีความโปรง่ใส และสามารถ

ตรวจสอบได ้โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นสาํคญั และบริษัทฯยงัตระหนกัถึงสิทธิของผูถื้อ

หุน้ทั้งในฐานะนักลงทุน และเจ้าของบริษัทฯ ดังนั้น เพื่อเป็นการเพิ่มมูลค่าใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ในระยะยาว บริษัทฯจึง

กาํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทฯและบรษัิทย่อย ดงันี ้

1) นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิจากงบ

เฉพาะกิจการภายหลงัหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคล และเงินสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กาํหนดไวใ้นกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่กับความจาํเป็น และ

ความเหมาะสมอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นสมควร ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลประจาํปีจะตอ้งไดร้บัอนมุติัจาก

ที่ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ อาจอนุมัติใหจ้่ายเงินปันผล

ระหว่างการไดเ้ป็นครัง้คราวเม่ือเห็นว่าบริษัทฯมีกาํไรพอที่จะทาํเช่นนัน้ได ้และใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาลดงักลา่วใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในคราวถดัไป 
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2) นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

 ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยนัน้จะอยู่ภายใตอ้าํนาจการพิจารณาอนุมัติของ

คณะกรรมการบริษัทและที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท โดยบรษัิทย่อยของบริษัทมีนโยบายจ่ายเงิน

ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากกาํไรสทุธิภายหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล และเงินสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กาํหนด

ไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่

กับความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยแต่ละ

บริษัทเห็นสมควร ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลประจาํปีจะตอ้งไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยแต่ละ

บริษัท เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทของบรษัิทย่อยแต่ละบรษัิทอาจอนมุติัให้

จ่ายเงินปันผลระหว่างการไดเ้ป็นครัง้คราวเม่ือเห็นว่าบรษัิทมีกาํไรพอที่จะทาํเช่นนัน้ได ้และใหร้ายงานการจ่ายเงิน

ปันผลระหว่างกาลดังกล่าวใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยแต่ละบริษัททราบในคราวถัดไป และเพื่อใหก้าร

จ่ายเงินปันผลของบรษัิทย่อยเป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาล มีความโปรง่ใส และตรวจสอบได ้เม่ือบรษัิทย่อยมีการ

จ่ายเงินปันผล คณะกรรมการบริษัทย่อยแต่ละบริษัทจะทําการรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท/

คณะกรรมการตรวจสอบทราบในการประชมุคราวถดัไป 
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2. การบริหารจดัการความเสี่ยง 

2.1 นโยบายและการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทตระหนักถึงความสาํคัญของการ

บรหิารความเสี่ยงซึ่งถือเป็นองคป์ระกอบที่สาํคญั

ของหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีเพื่อใหม้ั่นใจว่า

บริษัทจะสามารถรับมือกับสถานการณ์ผันผวน

ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต รวมทัง้แสวงหาโอกาส

ในการดําเนินธุรกิจจากความเสี่ยง และเป็น

พื ้นฐานสาํคัญที่ช่วยให้บริษัทฯสามารถบรรลุ

วตัถุประสงคท์างธุรกิจที่กาํหนดไวไ้ดอ้ย่างยั่งยืน  

โดยบริษัทไดอ้า้งอิงแนวทางบริหารความเสี่ยง

ตามมาตรฐานสากล COSO และความมุ่งมั่นในการต่อตา้นการทุจรติ และรายงานผลการทบทวนการดาํเนินงานตาม

นโยบายและมาตรการต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีมาตรการและกระบวนการ

ติดตามควบคมุที่ครอบคลมุและเหมาะสม ตลอดจนช่วยลดอุปสรรคหรือสิง่ที่ไม่คาดหวงัที่อาจเกิดขึน้ทัง้ในดา้นผลกาํไร 

การปฏิบติังาน ความเชื่อถือจากนกัลงทนุและผูมี้สว่นไดเ้สียต่อบรษัิท ซึ่งจะสรา้งความมั่นใจใหก้บัผูล้งทนุและผูมี้สว่นได้

ส่วนเสีย ทําให้ผู้บริหารมีการตัดสินใจที่ ดีขึน้ ซึ่งสามารถช่วยลดความผันผวนของผลการดําเนินงานและเพิ่ม

ประสิทธิภาพของการใชท้รพัยากรที่สาํคญั 

คณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมุติัและประกาศใช ้นโยบายการบรหิารจดัการความปลอดภยัดา้นสารสนเทศเพื่อให้

การใชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอรเ์ป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทัง้

เพื่อป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึน้จากการใชง้านในลกัษณะที่มีความเสี่ยงที่ทาํใหเ้กิดความเสียหาย ตลอดจนกาํกับดแูล

ดา้นเทคโนยีสารสนเทศและรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูและระบบเครือข่ายสื่อสาร เพื่อใหก้ารดาํเนินการดา้น

การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลมีความปลอดภยัและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลที่เป็นที่ยอมรบั 

 

2.2  ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท 

2.2.1 ความเสี่ยงจากการลงทุน 

ความเสี่ยงจากโครงการขยายการลงทุน 

บริษัทฯ ไดว้างแผนการขยายการลงทุนในธุรกิจรักษาพยาบาลรวมทัง้ธุรกิจที่มีความเก่ียวเนื่องกับธุรกิจ

สขุภาพ ซึ่งโครงการขยายการลงทุนใหม่ย่อมมีความตอ้งการกระแสเงินสดในการลงทนุ และโครงสรา้งรายได ้รวมทัง้

ผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ อาจไดร้บัผลกระทบจากปัจจยัที่ไม่สามารถควบคมุได ้อาทิเช่น ภาวะเศรษฐกิจของ

ประเทศไทย การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง นโยบายเก่ียวกับการใหบ้ริการรกัษาพยาบาลของภาครัฐ ภาวะการ

แข่งขนัของธุรกิจ การใหบ้ริการรกัษาพยาบาลในประเทศ และสถานการณก์าร แพร่ระบาดของโรคอุบติัใหม่ เป็นตน้ 

ซึ่งปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี ้อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการดาํเนินตามแผนงานการขยายการลงทุนของโครงการลงทุน
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ดงักล่าวขา้งตน้ เพื่อเป็นการลดความเสี่ยง บริษัทฯ ไดมี้การวิเคราะหค์วามเป็นไปไดข้องแต่ละโครงการอย่างถ่ีถว้น 

เป็นโครงการที่ทางโรงพยาบาลมีประสบการณ ์หรือสามารถนาํประสบการณท์ี่มีอยู่เป็นระยะเวลากว่า 30 ปี ไปต่อ

ยอดได ้ดงันัน้ปัจจยัต่าง ๆ เหลา่นี ้จะช่วยลดความเสี่ยงในโครงการขยายการลงทนุใหก้บับรษัิทฯ 

เพื่อขยายศักยภาพของโรงพยาบาลและสรา้งการเติบโตที่ยั่งยืน บริษัทมีแผนในการขยายขอบเขตการ

ใหบ้ริการ รวมทัง้การสรา้งภาพลกัษณก์ารเป็นโรงพยาบาลศูนยร์วมเฉพาะทาง (Ladprao Medical City)  ตามกล

ยทุธข์องบรษัิทในอนาคต ดงันี ้

 โครงการศนูยก์ารแพทยป์ระกนัสงัคมลาดพรา้ว  

ความคืบหนา้ : ศนูยก์ารแพทยป์ระกันสงัคม ซึ่งยา้ยจากสว่นใหบ้รกิารเดิมในอาคาร 1 เปิดใหบ้รกิารไดต้าม

แผนงานการขยายและเพิ่มประสิทธิภาพการใหบ้รกิารไตรมาสแรกของปี 2566  

 โครงการอาคารจอดรถอจัฉรยิะ  

ความคืบหน้า : บริษัทเปิดใหบ้ริการอาคารจอดรถอัจฉริยะไดต้ามแผนงาน ในเดือน กุมภาพันธ์  2566 

ปัจจุบนัมีการใชง้านไดเ้ต็มประสิทธิภาพ รองรบัจาํนวนผูร้บับริการที่เพิ่มขึน้ ตลอดจนแผนงานการก่อสรา้ง

อาคารศนูยก์ารแพทยใ์หม่ในอนาคต   

 ความคืบหนา้โครงการลงทนุสรา้งโรงพยาบาลเฉพาะทางอีก 2 แห่ง เพื่อมุ่งสูก่ารเป็น Ladprao 

Medical City ไดแ้ก่ โครงการโรงพยาบาลจกัษุอินเตอรล์าดพรา้ว (International Eye Hospital) และ 

โครงการโรงพยาบาลศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทาง สาํหรบัผูส้งูวยั (Medical Excellence Center for Ageing 

Specialty) 

การดาํเนนิการ : บรษัิทไดด้าํเนินการใหไ้ดม้าซึ่งที่ดิน ที่เป็นสทิธิการเช่า และจดัเตรียมพืน้ที่  เพื่อรองรบัการ

วางแผนก่อสรา้งในปี 2567 คาดการณว่์าจะแลว้เสรจ็เปิดใหบ้รกิารได ้ปี 2569 

 ทั้งนี ้ บริษัทได้ทําการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางการการเงิน (Financial Feasibility) ของ

โรงพยาบาลและศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางทัง้ 2 แห่งพบว่า มีความคุม้ค่าในการลงทนุ รวมถึงมีความร่วมมือ

ของแพทยท์ี่เชี่ยวชาญและเป็นที่ยอมรบั  

 

 ความเสี่ยงจากการลงทุนบริษัทในเครือและบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน 

 บริษัทและบริษัทย่อย ประกอบดว้ย  ABMC , LPM , LPP และ GANRACHA  ดาํเนินธุรกิจสนับสนุนงาน

ของโรงพยาบาลและการพัฒนาธุรกิจดา้นสขุภาพใหก้ับบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมีวัตถุประสงคก์ารดาํเนินการ

เพื่อใหบ้ริการการสนบัสนุนงานดา้นบริหารจดัการ การตลาดและการขาย สาํหรบัการขยายฐานลกูคา้ใหบ้ริการออก

หน่วยบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ (นอกสถานที่) การบริหารสถานพยาบาลเฉพาะกิจนอกสถานที่กลุ่มภูมิภาค  

ตลอดจนการพัฒนาธุรกิจเก่ียวเนื่องกับสถานพยาบาล ศูนย์สุขภาพ ประกอบดว้ย โครงการพัฒนาส่วนขยาย 

Ladprao Medical City  ศูนยส์ุขภาพส่วนภูมิภาค รวมถึงโครงการเพาะปลูกพืชสมุนไพรทางการแพทย ์ โครงการ

พฒันาอสงัหารมิทรพัยท์ี่เก่ียวเนื่องกบัสขุภาพ รวมถึงการพฒันาและจาํหน่ายผลิตภณัฑท์างการแพทย ์เป็นตน้ 

 บริษัทและบริษัทย่อย ( ABMC และ LPM )  มีนโยบายขยายธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับสขุภาพอย่างต่อเนื่อง  ทัง้

ดา้นการขยายงานตรวจสขุภาพทัง้ในและนอกสถานที่ และฉีดวคัซีน   ซึ่งเริ่มโครงการตัง้แต่ปี 2562 โดยมีปัจจยัของ

ฤดกูาลการตรวจสขุภาพและฉีดวคัซีนหน่วยงานต่างๆ ที่อาจมีผลต่อการวางแผนการใหบ้รกิาร และการบรหิารสภาพ
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เงินทุนหมุนเวียน  อย่างไรก็ตาม  ลูกคา้ส่วนใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อย มีความเชื่อมั่นในการใหบ้ริการอย่าง

ต่อเนื่อง 

 การลงทุนใน บริษัท ศูนยบ์ริหารจัดการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกัด (ABMC) เป็นบริษัทในเครือของ

โรงพยาบาล ที่ดาํเนินธุรกิจสนบัสนุนการใหบ้ริการทางการแพทยแ์ละการส่งเสริมสขุภาพ รวมถึงการใหบ้ริการทาง

การแพทยแ์ละการส่งเสริมสขุภาพทัง้ในและนอกสถานที่ อาทิ บริการฉีดวคัซีน (ใหบ้ริการที่สถานประกอบการนัน้ๆ) 

ตลอดจนการขบัเคลื่อนนโยบายขยายธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกบัสขุภาพ ประกอบดว้ย โครงการพฒันาสว่นขยาย Ladprao 

Medical City, อาคารศนูยก์ารแพทยป์ระกนัสงัคม และโครงการ LP 120  Complex   

ความคืบหน้า :   ABMC ได้ดาํเนินการให้ได้มาซึ่งสิทธิการเช่า และเปิดใหบ้ริการโครงการ 

LP120 Complex   โดยใหบ้รกิารพืน้ที่เช่าในสดัส่วนพืน้ที่ 60% กบับรษัิทใหญ่เพื่อขยายการใหบ้ริการผูป้ระกันตน

(อาคารศนูยก์ารแพทยป์ระกันสงัคม) และอีก 40%  เปิดใหเ้ช่าและ ABMC ใหบ้ริการธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับสขุภาพ 

สาํหรบัพืน้ที่ที่เปิดใหด้าํเนินการแลว้ ประกอบดว้ย   

- พืน้ที่ดา้นหนา้ติดถนนลาดพรา้ว ให ้PTTOR เช่า เปิดดาํเนินการในส่วนของธุรกิจ

รา้นค้าของ PTTOR ได้แก่ รา้น Café Amazon , รา้นแว่นท็อปเจริญ และรา้น 

Texas chicken 

- พืน้ที่ชั้น 1 ขนาด 400 ตรม. เปิดใหบ้ริการเป็นศูนยอ์าหาร โดยใหเ้ช่าพืน้ที่เพื่อ

จาํหน่ายอาหารและเครื่องด่ืม 

- พืน้ที่ชัน้ 2 ขนาด 800 ตรม. ใหบ้รกิาร LP 120 Fitness  

 ซึ่งบรษัิทประเมินผลกระทบความเสี่ยงในการลงทนุอยู่ในระดบัที่สามารถบรหิารจดัการได ้เนื่องจาก

มีกลุ่มลกูคา้เป้าหมายที่ชดัเจน และโครงการขยายดงักลา่วตัง้อยู่ในเขตสว่นขยาย Ladprao Medical City ทัง้นีพ้ืน้ที่

เช่าชัน้ 1 (400 ตรม.) และ ชัน้ 3 (800 ตรม.) อยู่ระหว่างการพิจารณาการใหเ้ช่าและการใชป้ระโยชนพ์ืน้ที่ 

 การลงทุนใน บริษัท กัญราชา จาํกัด เป็นธุรกิจในโครงการพัฒนาพืชกัญชากัญชง เพื่อประโยชน์

ทางการแพทย ์ภายใตค้วามร่วมมือและกาํกับดูแลของ มหาวิทยาเทคโนโลยีสุรนารี  และความร่วมมือกับกรมการ

แพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือกผลิตยาสาํเร็จรูปจากนํา้มันกัญชาไปใชป้ระโยชนท์างการแพทยเ์ท่านั้น  ซึ่ง

บรษัิทจะยงัไม่การขยายการลงทนุใดๆ เนื่องจากยงัคงมีความเสี่ยงซึ่งยงัไม่มีกฎหมายออกมาอย่างชดัเจน  รวมถึงการ

นาํมาใชก้็ยงัตอ้งอยู่ภายใตก้ารกาํกบัดแูลและควบคมุของหน่วยงานภาครฐั  

 

 ความเสี่ยงจากการแข่งขันทางด้านบริการและนโยบายการกาํหนดราคา 

 ปัจจุบนักลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทยมี์การแข่งขนัที่เขม้ขน้ขึน้ อนัเนื่องมาจากผูป้ระกอบการรายใหญ่ใน

ตลาดไดมี้การควบรวมกิจการบรกิารทางการแพทยอ์ย่างต่อเนื่อง ซึ่งทาํใหส้รา้งขอ้ไดเ้ปรียบในดา้นช่องทางการบรกิาร

ที่หลากหลาย สามารถเขา้ถึงกลุ่มลกูคา้ไดอ้ย่างทั่วถึง รวมไปถึงการบริหารตน้ทุนไดอ้ย่างมีประสิทธิผล และในส่วน

ผูป้ระกอบการรายใหม่ที่ทยอยเขา้สู่กลุ่มธุรกิจบริการทางการแพทย ์ดว้ยการตัง้ราคาที่ต ํ่ากว่าตลาดเพื่อดึงดูดลูกคา้ 

ทาํใหเ้กิดการแย่งส่วนแบ่งทางการตลาดจากผูป้ระกอบการรายเดิม ดว้ยเหตุนีก้ารแข่งขนัในกลุ่มธุรกิจบริการทาง

การแพทย ์จึงเกิดการต่ืนตวัในการแข่งขนัทัง้ดา้นการใหบ้รกิารและการใชน้โยบายราคาเพื่อดงึดดูลกูคา้  
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 ทัง้นี ้โรงพยาบาลฯ ไดมี้การพฒันายกระดบัมาตรฐานการรกัษาพยาบาลและการใหบ้รกิารอย่างต่อเนื่องเพื่อ

สรา้งความพอใจสูงสุดใหแ้ก่ผู้ที่มาใช้บริการ ควบคู่กับการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรทางการแพทย ์และการนาํ

เทคโนโลยีทางการแพทยท์ี่ทันสมัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบ้ริการและเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัของ

โรงพยาบาลฯ อาทิเช่น การพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงพยาบาล Smart-Hospital ในการจองคิวพบแพทย์

ออนไลน ์ผ่านทางเว็บไซตโ์รงพยาบาล ร่วมถึงระบบ Telemedicine เป็นบริการการรกัษาพยาบาลผ่านวิดิโอ โดย

ผูป่้วยสามารถขอรบัคาํแนะนาํการรกัษาเบือ้งตน้ การติดตามอาการโรคเรือ้รงั และรอรบัยาโดยการจัดส่งผ่านทาง

ไปรษณีย ์ช่วยใหบุ้คลากรทางการแพทยแ์ละผูร้บับริการสื่อสารกันเร็วขึน้ เพื่อเป็นประโยชนต่์อการตรวจรกัษา และ 

นวตักรรม Cyberdyne Robotic เป็นระบบที่ช่วยเรง่พฒันาการการเชื่อมต่อของระบบประสาท สมอง ของผูป่้วยไดถ้ึง 

5 เท่า เม่ือเทียบกบัการฟ้ืนฟจูากการรกัษาตามมาตรฐานทั่วไป  ตอบสนองความตอ้งการรกัษาพยาบาลและการดแูล

สขุภาพของผูม้าใชบ้ริการ ตามกลยทุธข์องบริษัทฯ ที่มุ่งเนน้สู่การเป็นโรงพยาบาลศนูยร์วมทางการแพทย ์(Medical 

City) รวมทัง้การเตรียมการเพื่อขอรบัรองมาตรฐานคณุภาพ JCI เพื่อใหไ้ดร้บัการรบัรองในปี 2567 

 นอกจากนี ้โรงพยาบาล ยงัใหค้วามสาํคญักับการขยายฐานผูเ้ขา้รบับริการในหลายช่องทาง ไดแ้ก่ การเพิ่ม

ฐานกลุ่มลกูคา้องคก์ร ลกูคา้กลุ่มประกันชีวิต ลกูคา้กลุ่มมสุลิม  และลกูคา้ชาวต่างชาติ เช่น ลกูคา้จากกลุ่มประเทศ

กัมพูชา พม่า และกลุ่มลกูคา้อาหรบั ที่มีแนวโนม้การเดินทางเขา้มารกัษาพยาบาลในประเทศไทยมากขึน้ ภายหลงั

การสิน้สดุภาวะการระบาดของโรค COVID-19   

 ด้านทาํเลทีต้ั่ง   

 โรงพยาบาลจดัตัง้อยู่ในทาํเลที่ตัง้ในเขตชุมชนที่มีผูอ้าศยัอยู่อย่างหนาแน่น ซึ่งมีความไดเ้ปรียบใน

ดา้นประชากรศาสตร ์ รวมถึงการคมนาคมที่สะดวกมากยิ่งขึน้ ภายหลงัการเปิดใหบ้รกิารของรถไฟฟ้ามหานครสายสี

เหลืองที่เปิดใหบ้ริการอย่างเป็นทางการ 3 กรกฎาคม 2566 จะช่วยดึงดูดกลุ่มลกูคา้ใหม่ และสรา้งความสะดวกใน

การเดินทางใหแ้ก่กลุม่ลกูคา้เดิมไดอ้ย่างมาก 

 การแข่งขันเพื่อเพิ่มศักยภาพและคุณภาพในการรักษา 

 จากปัจจยัโครงสรา้งพืน้ฐาน การเปลี่ยนแปลงดา้นประชากรศาสตรท์ี่เขา้สู่สงัคมผูส้งูอายุ และการ

เพิ่มขึน้ของกลุ่มผูท้ี่มีรายไดป้านกลาง รวมถึงการเขา้ถึงข่าวสารดา้นสขุภาพหรือสาธารณสขุที่รวดเร็วจากสื่อทางโซ

เชียล ทั้งหมดล้วน ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภคที่ มีต้องการใช้บริการเก่ียวกับสุขภาพที่

หลากหลายเพิ่มมากขึน้ ทาํใหร้ะดบัการแข่งขนัของโรงพยาบาลเอกชนนัน้จะแบ่งตามความสามารถในการรกัษาตาม

ระดบัความยากง่ายหรือความสลบัซบัซอ้นของโรค  

  บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความเสี่ยงดา้นการแข่งขันดังกล่าว จึงมีนโยบายที่จะดาํเนินการพัฒนา

ศักยภาพศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ เพื่อให้รองรับโรคของผู้สูงวัย รวมไปถึงการเสริมสรา้งคุณภาพการ

ใหบ้ริการที่ไดม้าตรฐานคณุภาพโรงพยาบาล Hospital Accreditation (HA) และยังไดเ้ตรียมการเพื่อขอการรบัรอง

คณุภาพมาตรฐานสากล Joint Commission International (JCI) อาคารศนูยค์วามเป็นเลิศทางการแพทย ์(อาคาร 3) 

เพื่อใหไ้ดร้บัการรบัรองมาตรฐานสากล ในปี 2567  เพื่อเตรียมความพรอ้มในการใหบ้รกิารตรวจรกัษา ใหบ้รกิารผูป่้วย

ทัง้ชาวไทยและต่างประเทศ  ดว้ยความพรอ้มดา้นบุคลากรทางการแพทย ์อีกทัง้ไดล้งทุนในอุปกรณท์างการแพทย์

และการพฒันาเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี ้บรษัิทฯ ยงัดาํเนินการตามยทุธศาสตร ์ที่จะขยายขอบเขตและศกัยภาพ

การให้บริการเพื่อมุ่งสู่การเป็นโรงพยาบาลศูนย์รวมเฉพาะทาง (Ladprao Medical City)  โดยได้เตรียมจัดตั้ง
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โรงพยาบาลเฉพาะทางอีก 2 แห่ง ไดแ้ก่ โรงพยาบาลจกัษุ อินเตอร ์ลาดพรา้ว และโรงพยาบาลศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะ

ทาง สาํหรบัผูส้งูวยั 

 นอกจากนี ้ในปีที่ผ่านมาโรงพยาบาลไดข้ยายศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางที่สาํคญัเพิ่มขึน้ ไดแ้ก่การ

จดัตัง้ศนูยม์ะเร็งและเคมีบาํบดั ทัง้นีเ้พื่อเพิ่มศกัยภาพในการรกัษาโรคมะเร็ง เริ่มเปิดใหบ้ริการในเดือน พฤศจิกายน 

2566 บริษัทประเมินความเสี่ยงจากการลงทนุในระดบัที่สามารถบรหิารจดัการได ้ จากผลประกอบการในปีที่ผ่านมา

ของศนูยเ์ฉพาะทางที่เปิดใหบ้ริการ รกัษาโรคที่มีความซบัซอ้นสงู และการดแูลสขุภาพเฉพาะทางที่เป็นที่ตอ้งการของ

ผูม้าใชบ้ริการ อาทิ ศนูยโ์รคตา ศนูยร์ะบบทางเดินอาหารและตบั ศนูยห์วัใจ ศนูยส์มองและระบบประสาท และศนูย์

กระดกูและขอ้ เป็นที่ยอมรบัของผูม้าใชบ้ริการ การใชบ้ริการเพิ่มสงูขึน้ต่อเนื่อง ส่งผลใหร้ายไดเ้ฉลี่ยต่อครัง้ของการ

ใหบ้รกิาร รวมทัง้การบรกิารใหก้บัผูป่้วยต่างชาติเพิ่มสงูขึน้    

 

 ความเสี่ยงจากต้นทุนบุคลากรทางการแพทยเ์ช่ียวชาญเฉพาะทางสูงขึน้     

 บุคลากรทางการแพทยถื์อเป็นทรัพยากรสาํคัญของความสาํเร็จในการดาํเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน 

โดยเฉพาะบุคลากรที่เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ที่มีการแข่งขันดา้นอัตราค่าจา้งสูง เพื่อดึงตัวบุคลากรที่เชี่ยวชาญ ซึ่ง

โรงพยาบาลลาดพรา้วมีการขยายตวัของศนูยก์ารรกัษาพยาบาลที่เนน้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางมากขึน้ อาจประสบ

กับปัญหาการขาดแคลนบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะทางสาํหรบัปฏิบัติงานในการดูแลผูป่้วยเฉพาะทาง และตน้ทุน

ค่าจา้งที่สงูขึน้  ซึ่งอาจกระทบต่อการเปิดใหบ้รกิารศนูยเ์ฉพาะทางได ้   

 อย่างไรก็ตาม บคุลากรทางการแพทยข์องโรงพยาบาลฯ เพิ่มขึน้มาโดยตลอดตามการเติบโตของโรงพยาบาล

ฯ นอกจากนี ้แพทยเ์ฉพาะทางซึ่งเป็นกลุ่มแพทยท์ี่มีชื่อเสียง มีความรูค้วามเชียวชาญ และเป็นแพทยป์ระจาํของ

โรงพยาบาลฯ ส่วนใหญ่ร่วมงานกับโรงพยาบาลฯ มามากกว่า 10 ปี  โดยโรงพยาบาลฯไดมี้การกาํหนดค่าตอบแทน

และสวัสดิการทีเหมาะสม รวมถึงได้มีการตกลงช่วงเวลาออกตรวจตามความต้องการของแพทย์ นอกจากนี ้ 

โรงพยาบาลฯยงัมีการว่าจา้งแพทยน์อกเวลาอตัราค่าตอบแทนบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่แข่งขนัไดเ้พื่อจูงใจให้

มาทาํงานกับโรงพยาบาล เพื่อทีจะสามารถรองรบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิารไดเ้พิ่มขึน้ อีกทัง้ยังไดมี้การสรรหา

แพทยเ์พิ่มเติม และส่งเสริมแพทยท์ี่มีอยู่ในดา้นการศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติมในสาขาวิชาเฉพาะทางอยู่ ตลอดเวลา 

เพื่อใหท้นัต่อวิทยาการและความกา้วหนา้ของวงการแพทย ์

 

 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย กฎระเบียบ มาตรฐาน ด้านสุขภาพของภาครัฐ 

 บรษัิทฯ มีรายไดจ้ากโครงการประกนัสงัคม ประมาณ 1 ใน 3 ของรายไดจ้ากการรกัษาพยาบาลรวมในภาวะ

ปกติ   ซึ่งหากภาครฐัมี การส่งเสริมนโยบายการรกัษาพยาบาลอ่ืนเพิ่มขึน้ เช่น การขยายขอบเขตสิทธิของโครงการ

ประกันสังคม อาจส่งผลใหมี้จาํนวนผู้ใช้บริการที่เป็นกลุ่มผู้ป่วยทั่วไปพิจารณาเลือกใช้สิทธิในการเข้ารับบริการ 

บริษัทฯตระหนกัถึงความเสี่ยงดงักล่าว จึงไดมี้การติดตามการกาํหนดนโยบายของภาครฐัอย่างสมํ่าเสมอ ซึ่งก่อนที่

ภาครฐัจะมีการประกาศใชห้รือประกาศเปลี่ยนแปลง นโยบายต่างๆจะมีการขอความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะมายัง

ผูป้ระกอบการโรงพยาบาลต่าง ๆผ่านสมาคมโรงพยาบาลเอกชน และชมรมโรงพยาบาลเอกชนคู่สญัญาประกนัสงัคม 

เพื่อลดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครฐัที่อาจส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของโรงพยาบาล  

นอกจากนัน้ โรงพยาบาลมีการร่วมโครงการภาครฐัในการรบัผูป่้วยในกลุ่มขา้ราชการที่มีการเฝา้ติดตามนโยบายการ

เบิกจ่ายของกรมบัญชีกลาง     และบริษัท ยังมีแผนเพิ่มรายไดจ้ากกลุ่มผูใ้ชบ้ริการทั่วไป ไดแ้ก่ กลุ่มผูช้าํระเงินเอง 
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และกลุ่มคู่สญัญา โดยมุ่งเนน้ในการพฒันาศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางเพื่อกา้วสู่ความเป็นเลิศทางการแพทย ์พฒันา

ขีดความสามารถในการรกัษาโรคที่มีความซบัซอ้นสงู ซึ่งเป็นโรคที่ประชาชนมีแนวโนม้เป็นมากขึน้ ไดแ้ก่ ศนูยโ์รคตา

และเลสิค ศูนยร์ะบบทางเดินอาหารและโรคตับ ศูนยร์กัษาแผลเบาหวานและแผลเรือ้รงั  ศูนยห์ัวใจและความดัน

โลหิตสูง   ศูนยก์ระดูกและขอ้ และ ศูนยส์มองและประสาทวิทยา และผูป่้วยกลุ่มที่ตอ้งการการรกัษาระดับวิกฤต

พยาบาล ซึ่งบริษัทฯมีบุคลากรทางการแพทยท์ี่มีความชาํนาญในการรักษาผู้ป่วยกลุ่มนีจ้าํนวนมาก และมีการ

ปรบัปรุงคณุภาพของการรกัษาพยาบาล และบุคลากรอยู่ตลอดเวลา เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบ้ริการ 

และสรา้งมลูค่าเพิ่มใหก้บัธุรกิจอีกทางหนึ่ง 

 

 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสาํหรับ เคร่ืองมือและอุปกรณท์างการแพทย ์

 การใหบ้ริการทางการแพทยข์องบริษัทฯไดมุ้่งเนน้การใหบ้ริการตรวจรกัษาโรคที่มีความซบัซอ้นเพิ่มมากขึน้

ผ่านทางศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางซึ่งตอ้งพึ่งพาเครื่องมือทางการแพทยท์ี่ทนัสมยัเพิม่มากขึน้ อย่างไรก็ตามเทคโนโลยี

ทางการแพทยใ์นปัจุจบนัมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ซึ่งอาจทาํใหเ้ครื่องมือและอุปกรณท์างการแพทยบ์างชนิดมี

การเปลี่ยนเทคโนโลยีไดง่้าย รวมทัง้อาจมีค่าใชจ้่ายในการบาํรุงรกัษาสงู ซึ่งบรษัิทไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัในเรื่องนี ้

และไดมี้นโยบายในการพิจารณาและวิเคราะหค์ณุสมบติัประโยชนจ์ากการใชง้าน และความคุม้ค่าของเครื่องมือและ

อปุกรณก์ารแพทยใ์นระยะยาวก่อนการลงทนุ 

 บรษัิทฯ มีขัน้ตอนการอนมุติัการลงทนุต่างๆ โดยเริ่มจากศกึษาความคุม้ค่าของการลงทนุ โดยคณะกรรมการ

จดัซือ้เครื่องมือและอุปกรณก์ารแพทย ์ซึ่งเป็นคณะทาํงานที่ประกอบดว้ยผูมี้ความรู ้ความเชี่ยวชาญในหลากหลาย

สาขาดาํเนิน งานร่วมกันในการกาํหนดนโยบายการจดัซือ้เครื่องมือแพทย ์และจดัทาํงบประมาณการจดัซือ้เครื่องมือ

แพทยป์ระจาํปีรวมถึงแนวทางในการคดัเลือก และประเมินความคุม้ทุน ความคุม้ค่าในการจดัซือ้ เพื่อพิจารณาก่อน

ใหค้ณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุติัการลงทนุตามขัน้ตอนต่อไป 

 

 ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้อง 

 ผูใ้ชบ้ริการทางการแพทยห์รือผูท้ี่เก่ียวขอ้งสามารถฟ้องรอ้งบุคลากรทางการแพทยท์ี่ใหก้ารรกัษาพยาบาล 

ตลอดจนโรงพยาบาลฯได ้หากเกิดความผิดพลาดหรือเกิดความไม่พอใจในการรกัษา ทาํใหโ้รงพยาบาลฯมีความเสี่ยง

จากการถกูฟ้องรอ้ง และอาจสง่ผลกระทบถึงผลการดาํเนินงานของโรงพยาบาลฯ ได ้ 

 โรงพยาบาล มีการวางระบบในกระบวนการใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน มีการควบคมุ 

ตรวจสอบการใหบ้ริการและปฏิบัติตามมาตรฐาน HA อย่างต่อเนื่อง มีระบบการคดักรองแพทยท์ี่มีความเชี่ยวชาญ 

และใหก้ารรกัษาตามมาตรฐานในแต่ละสาขาเฉพาะทาง  จดัระบบการบรหิารจดัการความเสี่ยงดา้นความความเสี่ยง

และปลอดภัย ในการดูแลผูร้บัริการ โดยยึดหลกัการความปลอดภยัของผูป่้วยเป็นสาํคัญ (patient safety) มีเข็มมุ่ง

สาํคัญในการมุ่งเนน้ความปลอดภัยของผู้ป่วยจากความเสี่ยงที่สาํคัญ (Patient Safety Goal) ที่ทุกคนในองคต์อ้ง

ยึดถือปฏิบติัเพื่อใหผู้ป่้วยไดร้บัความปลอดภยัสงูสดุ มีมาตรการในการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ใน

ระดับต่างๆ อันเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาระบบคุณภาพของโรงพยาบาล  รวมถึงการฝึกอบรมใหค้วามรูท้าง

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบับคุลากรของบรษัิท การกาํหนดนโยบายและมาตรการในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัขอ้มลู
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ส่วนบุคคลใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  นอกจากนัน้ บริษัทยงัใหค้วามสาํคญักับระบบการรายงานและการ

เจรจาแกไ้ขปัญหาเม่ือมีคาํรอ้งเรียนจากผูใ้ชบ้รกิาร อนัเป็นการปอ้งกนัหรือช่วยลดการเกิดขอ้พิพาทในทางกฎหมาย  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายซึ่งบริษัทเป็นคู่ความหรือ

คู่กรณีที่อาจก่อใหเ้กิดผลเสียหายต่อบริษัทสงูกว่ารอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ และไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายอ่ืน

ใดที่อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจอย่างมีนยัสาํคญั 

 

2.2.2 ความเสี่ยงทางด้านการเงนิ 

 ความเสี่ยงด้านการรับชาํระค่ารักษาพยาบาล   

 การใหบ้ริการแก่ผูป่้วยทั่วไปที่เขา้มารบับริการนอกเหนือจากกลุ่มผูป่้วยที่ใชส้ิทธิ์ประกันสงัคม บริษัทฯจะ

ดาํเนินการแจง้สิทธิและค่าใชจ้่ายโดยประมาณของการรกัษาพยาบาลแก่ผูป่้วยตดัสินใจก่อนการเขา้รกัษาและการ

เรียกเก็บค่ารกัษาพยาบาลตามจรรยาบรรณในการใหบ้ริการทางการแพทย ์ซึ่งสง่ผลใหบ้รษัิทฯ ลดความเสี่ยงมีความ

เสี่ยงที่อาจจะไม่สามารถเรียกเก็บค่ารกัษาพยาบาลภายหลงัการใหบ้ริการไดค้รบถว้น กรณีการรกัษาพยาบาลที่มี

ค่าใช้จ่ายสูงและใชร้ะยะเวลาในการรักษา  บริษัทจะมีการแจง้ประมาณการค่ารกัษาพยาบาลใหแ้ก่ผูร้บัผิดชอบ

ค่าใชจ้่ายล่วงหนา้ แจง้แผนการรกัษาและรายงานค่าใชจ้่ายที่เกิดพรอ้มประเมินค่าใชจ้่ายล่วงหนา้เป็นระยะ พรอ้ม

เสนอใหผู้ร้บ้ผิดชอบค่ารกัษาทยอยชาํระเงินเป็นงวดเพื่อลดความเสี่ยงและแบ่งเบาภาระการชาํระค่ารกัษาทัง้จาํนวน 

สาํหรบัการเก็บค่ารกัษาจากบรษัิทคู่สญัญา จะมีการประเมินและทบทวนสถานะทางการเงินของบรษัิทคู่สญัญา  อีก

ทั้งบริษัทฯ มีหน่วยงานบริหารลูกหนี ้ซึ่งจะพิจารณาถึงความเสี่ยงและหาแนวทางป้องกัน รวมทั้งหาทางออกที่

เหมาะสมใหก้บับรษัิทฯ และผูป่้วยในกรณีที่เกิดปัญหาการชาํระค่ารกัษาพยาบาล 

 

 ความเสี่ยงจากสภาพคล่องบริษัท และบริษัทย่อย 

 บริษัทและบริษัทย่อย มีการดาํเนินงานและขยายงานโดยมีนโยบายการบริหารเงินที่รดักุม ไม่มุ่งเนน้การ

ลงทนุโดยการก่อภาระหนีจ้ากการกูย้ืมภายนอก   การกูย้ืมหากจาํเป็นจะเป็นการกูย้ืมระยะยาวเพื่อสนบัสนนุโครงการ

ลงทุน  บริษัทฯมีสถาบันการเงินที่ใหก้ารสนับสนุนในดา้นการเงินหลายแห่ง และมีประวัติเป็นลูกคา้ชั้นดีของทุก

สถาบันการเงิน มีการชาํระหนีต้รงเวลาและได้รับอัตราดอกเบีย้สาํหรับลูกคา้ชั้นดีมาโดยตลอด   บริษัทรับการ

สนบัสนนุทางการเงินเป็นสกลุเงินบาทเท่านัน้ จึงไม่มีความเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน  ซึ่งบรษัิทฯนาํ

เงินดงักลา่วมาใชใ้นโครงการลงทนุระยะยาวเป็นหลกั รวมทัง้ในการลงทนุต่างๆ ของบรษัิทยอ่ย ซึ่งจาํนวนเงินดงักลา่ว

เพียงพอในการใช้เงินตามแผนขยายการลงทุนของบริษัทฯ โดยแหล่งที่มาประกอบดว้ย วงเงินเบิกเกินบัญชี(OD) 

วงเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้นประเภทตั๋วสัญญาใช้เงิน(PN) และ เงินกู้ระยะยาว(LT)   บริษัทและบริษัทย่อยวาง

แผนการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรกัษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้

เพียงพอต่อการดาํเนินงานของบริษัทและการลงทุนประจาํงวดของบริษัท โดยมุ่งเนน้การควบคมุดแูลการใชจ้่ายให้

เป็นไปตามงบประมาณ และบริหารสภาพคล่องเพี่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว โดยไดมี้การดาํเนินนโยบายทาง

การเงินอย่างระมดัระวงัในการลงทนุผ่านการวิเคราะหก์ารลงทุนโดยละเอียดรอบดา้นในทุก ๆโครงการ เพื่อคดัเลือก

และนาํเสนอโครงการที่มีศกัยภาพเขา้สูก่ารพิจารณาของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง คณะกรรมการบรหิาร และ

คณะกรรมการบรษัิทฯ   โดยมีการทบทวนและประเมินผลตอบแทนของแต่ละโครงการอย่างสมํ่าเสมอเพื่อปรบักลยทุธ์

ใหเ้หมาะสมตามสถานการณ ์เพื่อที่จะบรรลผุลตอบแทนตามเปา้หมาย ซึ่งจะเป็นปัจจยัที่ช่วยลดความเสี่ยงทางดา้น
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สภาพคล่องและยังคงสถานะทางการเงินที่แข็งแกร่ง อันจะช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นใหก้บัการจัดหาเงินทุนเพื่อขยาย

ธุรกิจในอนาคตไดอ้ย่างเพียงพอดว้ยตน้ทนุทางการเงินและผลตอบแทนการลงทนุที่เหมาะสม  นอกจากนีบ้รษัิทฯไดมี้

การจดัทาํประมาณการกระแสเงินสด สาํหรบัใชภ้ายในองคก์ร เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหารในการประมาณ

สภาพคล่องของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร ในแต่ละเดือน เพื่อพิจารณาวางแผนใน

การประมาณการสภาพคล่องของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  และเนื่องจากบริษัทฯ มีการขยายธุรกิจในธุรกิจอ่ืนอย่าง

ต่อเนื่อง ผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยอาจส่งผลกระทบต่อผลกระกอบการของบรษัิททัง้ในเชิงบวกและลบ ดงันัน้

เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจในการลงทุนของบริษัท จึงมอบหมายใหต้วัแทนของบรษัิทเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษัิท

ร่วม เพื่อใหมี้ส่วนร่วมในการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการดาํเนินกิจการในบริษัท เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทร่วมมี

ระบบบรหิารงานที่มีประสิทธิภาพ. 

 อย่างไรก็ตามบรษัิทย่อย (AMARC) ไม่มีความเสียงดา้นสภาพคล่อง เนื่องจากภายหลงัการระดมทนุและเขา้

เป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  AMARC อยู่ระหว่างการบรหิารจดัการโครงการขยายตาม

แผนงานและวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งิน IPO  

 สรุปผลการดาํเนินงานในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อย จึงไม่มีความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องแต่

ประการใด 

 

 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบีย้ 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินของบรษัิทฯ ทกุวงเงิน  บรษัิทไดร้บัเง่ือนไขสว่นลดเพิ่มเติมจากอตัรา

ดอกเบีย้ MLR ซึ่งเป็นอัตราดอกเบีย้ลูกคา้ชั้นดีประเภทมีระยะเวลา (Minimum Loan Rate : MLR) รวมถึงไดร้บั

อตัราดอกเบีย้ที่ต ํ่าสาํหรบัลกูคา้ชัน้ดี ทาํใหใ้นรอบปีดาํเนินงาน 2566 บริษัทไม่มีความเสี่ยงจากความผนัผวนของ

อตัราดอกเบีย้ 

อย่างไรก็ตามบริษัทฯสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขสญัญาเงินกูไ้ดทุ้กวงเงิน และยังสามารถดาํรงเง่ือนไข

ทางการเงินไดใ้นระดบัที่ดีกว่าขอ้กาํหนดของสญัญา  บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดเพียงพอหากตอ้งชาํระ

หนีก้่อนกาํหนด จึงไม่มีความเสี่ยงดา้นการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้ที่จะสง่ผลกระทบต่อการดาํเนินกิจการ 

  

 

 2.2.3 ความเสี่ยงด้านกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ 

 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานหรือกฎระเบียบต่าง ๆทีใ่ช้กับบริษัทฯในอนาคต 

 บริษัทฯและบริษัทย่อย ดาํเนินธุรกิจภายใตก้ารกาํกับควบคมุดแูลโดยกระทรวงสาธารณสขุ และหน่วยงาน

ราชการอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงตอ้งไดร้บัใบอนญุาตใหป้ระกอบกิจการสถานพยาบาล และใบอนุญาตใหด้าํเนินการ

สถานพยาบาล และตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกับสถานพยาบาล กฎหมายเก่ียวกับบริษัท และกฎหมายอ่ืนๆ ที่

เก่ียวขอ้ง การเปลี่ยนแปลงใดๆ ในการตีความกฎระเบียบในปัจจบุนัหรือการประกาศใชก้ฎหมาย หรือกฎระเบียบใหม่ 

หรือการกาํหนดนโยบายใหม่ที่มีแนวโนม้ว่าจะมีความเขม้งวดมากขึน้ อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบรษัิทฯ

และบริษัทย่อย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯไดด้าํเนินการ และปฏิบติัตามมาตรฐานของระบบคณุภาพต่างๆที่สาํคญั อาทิ 

มาตรฐานโรงพยาบาลและ บริการสุขภาพ HA (Hospital Accreditation) ของกระทรวงสาธารณสุข และ 

ISO9001:2015 ซึ่งกาํหนดใหบ้รษัิทฯ ดาํเนินการและปฏิบติัตามมาตรฐาน เพื่อควบคมุคณุภาพการรกัษาผูป่้วย และ
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กาํกับดแูลความปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้มรวมถึงความเสี่ยงในดา้นต่าง ๆ  ที่อาจช่วยลดผลกระทบที่อาจเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงกฎระเบียบหรือกฎหมายหมายที่เก่ียวขอ้งได ้

 

 ความเสี่ยงจากพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562    

 ผลจากการประกาศใชพ้ระราชบัญญัติคุม้ครองพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เป็น

กฎหมายที่ออกมาเพื่อคุม้ครองการเก็บ รวบรวม ขอ้มลู ใชแ้ละเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลต่างๆ ซึ่งบรษัิทมี

ส่วนเก่ียวข้องกับขอ้มูลส่วนบุคคลของผูมี้ส่วนไดเ้สีย อาทิ ลูกคา้/ผู้รับบริการ คู่คา้ พนักงาน บริษัทคู่สัญญา การ

ละเมิดความปลอดภยัทางไซเบอรท์ี่่อาจเกิดขึน้ในอนาคต เหตกุารณค์วามปลอดภยัของขอ้มลูทั่
ั
วไป การเพิ่มขึน้ของ 

ค่าใชจ้่ายในการปกป้องขอ้มูลหรือแมแ้ต่ความลม้เหลว่ในการปฏิบติัตามขอ้ผูกพันทางกฎหมายที่่เก่ียวขอ้งกับการ

ปกปอ้งขอ้มลู อาจมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน และกระแสเงินสดของบรษัิทและบรษัิทย่อย 

บรษัิทและบรษัิทย่อยทกุภาคส่วนตระหนกัถึงความสาํคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลและดาํรงไวซ้ึ่ง

มาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรฐานที่ เหมาะสมและเป็นไปตาม

มาตรฐานสากล จึงไดจ้ดัทาํและเผยแพรน่โยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลใหก้บับคุคลทั่วไปที่เก่ียวขอ้งไดร้บัทราบ

และใหมี้ผลบงัคบัใชก้บัผูบ้รหิาร พนกังาน และบคุคลภายนอกผูป้ฏิบติังานใหบ้รษัิททกุคน ถือปฏิบติัและใหผู้บ้รหิาร

ทกุหน่วยงาน มีหนา้ที่รบัผดิชอบในการสนบัสนนุ ผลกัดนั และตรวจสอบการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายอย่าง

เคร่งครดั ไม่เพียงแต่ใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย ยงัรวมถึงใหม้ั่นใจว่าสิทธิของลกูคา้ที่่เก่ียวขอ้งกับการปกป้องขอ้มลู

นัน้ไดร้บัการปฏิบติัตามหลกัการของกฎหมายการปอ้งกันขอ้มลูความเป็นสว่นตวัอย่างเคร่งครดั ซึ่งที่ผ่านมาบริษัท

และบรษัิทย่อย ไม่มีขอ้รอ้งเรียนหรือถกูฟ้องรอ้งจากการละเมิดขอ้มลูสว่นบคุคล 
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3. การขบัเคล่ือนธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน 

 บริษัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความสาํคญัของการดาํเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอยา่ง

ยั่งยืนภายใตแ้นวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals SDGs) ขององคก์ารสหประชาชาติ ที่

ครอบคลุมทัง้ 3 มิติของการพัฒนาองคก์รอย่างยั่งยืน ประกอบดว้ย การดูแลสิ่งแวดลอ้ม (Environment: E) ความ

รบัผิดชอบต่อสงัคม (Social: S) และการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี (Governance: G) โดยมุ่งเนน้การประกอบกิจการดว้ย

ความดแูลเอาใจใส่ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดลอ้มอย่างมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

รวมถึงการกําหนดนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) ในการ

ดาํเนินงานที่ผ่านมา อนัจะนาํไปสูก่ารพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืน ซึ่งบรษัิทไดด้าํเนินการในแต่ละดา้น ดงันี ้

 

3.1 การจัดการความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ 

 จากการเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างรวดเร็วทัง้ดา้นสภาพแวดลอ้ม เศรษฐกิจ รวมถึงความหลากหลายของ

สงัคมในปัจจุบนั ธุรกิจดา้นสขุภาพตอ้งปรบัตวัอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความตอ้งการในมิติต่างๆ บริษัทฯ ตอ้ง

ปรบักลยทุธแ์ละนโยบายในการดาํเนินธุรกิจดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้มและกลุม่ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย 

ซึ่งเป็นแนวทางปฏิบัติของกรรมการผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทที่ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครดัเพื่อ

นาํไปสูค่วามยั่งยืนของบรษัิทฯ  

 บรษัิทไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัในดา้นจรยิธรรมครอบคลมุทัง้องคก์ร ลกูคา้ และพนกังาน  ดงันี ้

1. จรรยาบรรณต่อองคก์ร ใหค้งการยึดมั่นอุดมการณใ์นการดาํเนินธุรกิจ มุ่งเนน้ใหค้วามสาํคญักบั

ปัจจยัที่มีผลต่อการดาํรงอยู่ในการดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน อาทิ มาตรฐานการรกัษาพยาบาล ราคาสมเหตผุลและ

ยติุธรรม รวมถึงดาํเนินงานอย่างโปรง่ใสเป็นธรรม 

2. จรรยาบรรณต่อตนเอง ใหมุ้่งปลูกฝังใหพ้นักงานทุกคนมีความภาคภูมิใจในการเจริญเติบโตของ

บริษัทฯ ส่งเสริมการสรา้งวินยัในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสขุ รวมถึงการใหค้วามเคารพในสิทธิของตนเองและ

ผูอ่ื้น อนัจะสง่ผลต่อความมีสาํนึกในหนา้ที่ การใหบ้รกิารต่อลกูคา้และบคุคลที่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

3. จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน สง่เสรมิและสนบัสนนุใหมี้กิจกรรมเสรมิสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั

ในพนกังานทกุระดบัโดย มุ่งหวงัใหเ้กิดเป็นประเพณีอนัต่อเนื่องและดีงามของบรษัิทฯ สืบไป 

4. จรรยาบรรณต่อลูกค้า ใหค้วามสาํคัญสาํหรับลูกคา้ซึ่งเป็นปัจจัยสาํคัญยิ่งต่อการดาํรงอยู่อย่าง

ยั่งยืน ดังนั้นทุกขั้นตอนของการปฏิบัติการ จะตอ้งสมบูรณ์ดว้ยความรบัผิดชอบ โดยยึดหลักสิทธิผู้ป่วย การ

รกัษาพยาบาลตามมาตรฐานของสหสาขาวิชาชีพ และการใหบ้รกิารโดยยึดผูร้บับรกิารเป็นศนูยก์ลาง 

การจดัการผลกระทบต่อผูมี้สว่นไดเ้สียในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ 

 บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียทัง้ทางตรงและทางออ้มตลอดห่วงโซ่คณุค่าของ

ธุรกิจ โดยพิจารณากลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คุณค่า เป็น 7 กลุ่ม คือ พนักงาน, ลูกคา้, คู่คา้, สงัคม, คู่แข่ง, 

เจา้หนี,้ ผูถื้อหุน้และนักลงทุน โดยมีรูปแบบในการสื่อสารและสรา้งการมีส่วนร่วมที่แตกต่างกันในแต่ละกลุ่ม เพื่อ

เสริมสรา้งความสมัพนัธ์อนัดี และตอบสนองต่อความคาดหวังไดอ้ย่างเหมาะสม และสอดคลอ้ง กับหลกัการกาํกับ

ดแูลที่ดี  
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1. พนักงาน (Employee) 

ช่องทางการมีสว่นรว่ม 

1. การสาํรวจความพงึพอใจและความผกูพนัของพนกังาน  

2. การจดัทาํแผนพฒันาบคุลากรแผนฝึกอบรมอย่างสมํ่าเสมอ  

3. การประชมุคณะกรรมการบรษัิท (4-6 ครัง้ต่อปี) 

4. การประชมุคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม  

5. การจดัโครงการประกาศเกียรติคณุ พนกังานดีเด่น  

6. การจดัอบรมพนกังานใหม่  

7. การสื่อสารขอ้มลูต่างๆ ใหพ้นกังานไดร้บัทราบผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การประชมุ, อีเมล,์ สื่อ  

    อินทราเน็ตขององคก์ร, LINE กลุม่, LINE Official (ตลอดทัง้ปี) 

8. การประเมินผลการปฏิบติังาน โดยใชห้ลกั KPI  

9. การจดักิจกรรมภายในองคก์ร รว่มใสบ่าตรทาํบญุ กิจกรรมในวนัเทศกาลสาํคญัต่างๆ ปีใหม่ สงกรานต ์ 

    วนัสาํคญัทางศาสนา (ตลอดทัง้ปี) 

10. การใหท้นุการศกึษาและสนบัสนนุการอบรมเพื่อพฒันาและเสรมิศกัยภาพพนกังานทกุระดบัทัง้ราย 

      กลุม่และรายบคุคล 

ความคาดหวงัและประเด็นสาํคญั 

1. การเติบโตในสายงาน โอกาสและค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

2. การปรบัปรุงรูปแบบสวสัดิการใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการ  

3. ความปลอดภยัในการทาํงาน 

4. การพฒันาความสามารถผ่านการฝึกอบรม 

การตอบสนอง 

1. จดัช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายใหก้บัพนกังาน 

2. สื่อสารแนวนโยบายตามหลกัการเคารพสิทธิมนษุยชน และแนวทางในการบรหิารความหลากหลาย ไม่        

    กีดกนัทางเพศ ศาสนา เชือ้ชาติ และเป็นไปตามหลกักฎหมายแรงงาน 

3. สาํรวจความผกูพนัของพนกังานและจดักิจกรรมสรา้งความผกูพนัและกาํลงัใจใหแ้ก่พนกังาน 

4. จดัประเมินผลการปฏิบติังาน (Performance Appraisal) และมีการสื่อสารแบบ 2 ทาง (Two-way  

    Communication) 

5. พฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังานผ่านการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายในและภายนอกองคก์ร 

    ทัง้รูปแบบออนไลนแ์ละรูปแบบทั่วไป รวมทัง้เปิดโอกาสใหพ้นกังานเสนอแนะหรือเลือกวิธีการเรียนรู ้

    และหลกัสตูรอบรมที่เหมาะสมกบัตนเองเพื่อการพฒันาศกัยภาพในสายงาน 

6. จดัประชมุรว่มกบัพนกังานเพื่อนาํเสนอและทาํกิจกรรมเพื่อสงัคมรว่มกนั 

7. ทบทวนรูปแบบผลตอบแทนและสวสัดิการใหเ้ป็นที่พงึพอใจของพนกังานและสามารถแข่งขนัไดใ้น 

    ระดบัอตุสาหกรรมเดียวกนั 
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8. พฒันาพนกังานโดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบใหม่ที่สอดคลอ้งกบัแนวโนม้การพฒันา  

    บคุลากรในอนาคต 

9. สง่เสรมิการรบัรองคณุวฒุิของพนกังานสายวิชาชีพ 

10. สรา้ง LINE กลุม่ หรือ Application เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารขอ้มลู หรือ สรา้งกาํลงัใจพนกังาน  

      จากแผนกทรพัยากรบคุคล  

2. ลูกค้า (Customer) 

ช่องทางการมีสว่นรว่ม 

1.  การสาํรวจความพงึพอใจของลกูคา้ในการรบับรกิาร ผ่านทางโทรศพัท,์ แบบสอบถาม, และช่องทาง    

    อิเลคทรอนิกสต่์าง ๆ  

2. กาํหนดฝ่ายลกูคา้สมัพนัธ ์และการติดต่อเรง่ด่วน   

3. พฒันาศกัยภาพของพนกังานในดา้นการบรกิาร (ตลอดทัง้ปี) 

4. จดักิจกรรมอบรมความรูด้า้นสขุภาพในโรงพยาบาล (ตลอดทัง้ปี) 

5. มีช่องทางที่หลากหลายในการติดต่อสื่อสาร, แสดงความเห็น, ขอ้เสนอแนะ, รอ้งเรียน, ปัญหา เช่น    

    ศนูยบ์รกิารลกูคา้, โทรศพัท,์ อีเมล,์ จดหมาย, หนา้เว็บไซตบ์รษัิท, LINE Official, Whistleblower  

    (ตลอดทัง้ปี)  

6. มีระบบการจดัการความปลอดภยัของขอ้มลู Cyber Security System (ตลอดทัง้ปี) 

ความคาดหวงัและประเด็นสาํคญั 

1. ไดร้บัการบรกิารที่มีคณุภาพ, มีมาตรฐาน, ปลอดภยั และเป็นที่น่าพอใจ 

2. บรกิารมีความหลากหลาย ตรงกบัความตอ้งการ รวมทัง้มีแผนพฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารอย่าง   

    ต่อเนื่อง 

3. มีจรยิธรรม มีความรบัผิดชอบ มีระบบการรกัษาขอ้มลูความลบัของลกูคา้ที่ดี 

การตอบสนอง 

1. จดักิจกรรมพบปะลกูคา้เพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธต์ามโอกาสสาํคญั 

2. จดักิจกรรมเพื่อใหข้อ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบรกิารขององคก์ร 

3. จดักิจกรรมอบรมใหค้วามรูท้างดา้นการรกัษาพยาบาลและการดแูลสขุภาพ โดยไม่มีค่าใชจ้่าย ผ่านสื่อ 

    ออนไลน ์เครือข่าย ปา้ยประกาศ เว็บไซตแ์ละช่องทางอิเล็คทรอนิกสต่์างๆ 

4.  การสาํรวจความพงึพอใจในการรบับรกิารของลกูคา้ผ่าน LINE, แบบสอบถาม และช่องทาง 

                 อิเล็คทรอนิกสต่์างๆ 

5. มีช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย ทัง้ทางตรงและทางออ้ม สาํหรบัการติดต่อ แสดงความคิดเห็น แนะนาํ   

    แจง้ขอ้รอ้งเรียน เช่น ศนูยบ์รกิารลกูคา้, โทรศพัท,์ LINE Official, แอปพลิเคชั่นของทางองคก์ร, หนา้   

    เว็บไซตบ์รษัิท, ระบบ whistleblower เป็นตน้ 

6. พฒันาผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร เพื่อตอบสนองความตอ้งการรกัษาพยาบาลและสขุภาพของลกูคา้            

    แต่ละกลุม่ 

7. มีนโยบายรบัฟังปัญหาและดาํเนินการแกไ้ขปัญหาอย่างรวดเรว็ 



 

  หนา้ท่ี 44 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

8. เขา้พบปะเยี่ยมเยียนลกูคา้กลุม่บรษัิทเป็นประจาํเพื่อพฒันาความสมัพนัธท์ี่ดี และสื่อสารผลิตภณัฑ ์  

    และบรกิารที่ตรงกบัความตอ้งการ 

9. นาํเสนอบรกิารและเทคโนโลยีที่ทนัสมยัเพื่อตอบสนองลกูคา้ไดค้รบวงจร 

10. มีระบบการจดัการขอ้มลูลกูคา้ที่ดีและมีความปลอดภยัสงูสดุ  

11. พฒันาศกัยภาพของพนกังาน ในดา้นการบรกิารและดา้นภาษาเพื่อการใหบ้รกิารที่น่าประทบัใจ 

3. คู่ค้าทีส่่งมอบยา เวชภัณฑ ์และเคร่ืองมือแพทย ์ 

ช่องทางการมีสว่นรว่ม 

1. การเชิญประชมุกบัคู่คา้เพื่อชีแ้จงขอบเขตงานสาํหรบัการประกวดราคาผ่านช่องทางที่กาํหนด 

2. การสาํรวจความพงึพอใจของคู่คา้  

ความคาดหวงัและประเด็นสาํคญั 

1. การจดัซือ้จดัจา้งที่เป็นธรรม เสมอภาคและโปรง่ใส 

2. การปฏิบติัตามเง่ือนไขที่ตกลงไวอ้ย่างเครง่ครดั ถกูตอ้งและตรงเวลา 

การตอบสนอง 

1. ทบทวนการปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้สญัญาที่ตกลงไวก้บัคู่คา้อย่างเครง่ครดั และตรงเวลา 

2. ปฏิบติัต่อคู่คา้อย่างเสมอภาค โปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้โดยไม่เรียกรบัหรือยอมรบัทรพัยส์นิหรือ   

    ประโยชนอ่ื์นใดตามแนวนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชั่น 

3. สื่อสารใหคู้่คา้ไดร้บัทราบในนโยบายจรรยาบรรณคูธุ่รกิจเพื่อเป็นแนวทางในการทาํธุรกิจรว่มกนั  

4. สาํรวจความพงึพอใจของคู่คา้ 

4. สังคม (Society) 

ช่องทางการมีสว่นรว่ม 

             1. การดาํเนินกิจกรรมชมุชนสมัพนัธเ์พื่อพฒันาคณุภาพชีวิตและสิ่งแวดลอ้มในชมุชนใกลเ้คียงอย่าง  

    ต่อเนื่อง (ตลอดทัง้ปี) 

2. การจดัโครงการใหค้วามรูด้า้นสขุภาพและใหค้วามช่วยเหลือดา้นต่างๆ กบัชมุชนและสงัคม  

                 (ตลอดทัง้ปี)  

3. การใหค้วามช่วยเหลือกบัชมุชนและสงัคมเม่ือเกิดสถานการณฉ์กุเฉิน (ตลอดทัง้ปี) 

4. การออกหน่วยเคลื่อนที่ สอนการดแูลตวัเองในภาวะโรคระบาด เปิดจดุฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่โควิด ใน   

    ชมุชนเพื่อสรา้งภมิูคุม้กนั 

5. รบัสง่ต่อผูป่้วยโควิดที่ตอ้งการโรงพยาบาล 

ความคาดหวงัและประเด็นสาํคญั 

1. ไดร้บัการปฏิบติัที่มีธรรมาภบิาล มีประสทิธิภาพและมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

2. มีหน่วยงานกาํกบัดแูล กาํหนดแนวทางโครงการบรหิารจดัการดา้นพลงังาน สิ่งแวดลอ้มและความ   

    ปลอดภยัอย่างเป็นระบบ 
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การตอบสนอง 

1.  ทาํกิจกรรมรว่มกบัชมุชน เพื่อสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดี รบัฟังความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะ รวมทัง้  

                  สาํรวจความตอ้งการและความพงึพอใจของชมุชนที่เก่ียวขอ้ง 

2.  ตรวจสอบและติดตาม การจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้มอย่างเป็นระบบ ประเมินผลกระทบทางลบดา้น  

                  สิ่งแวดลอ้มต่อชมุชนอนัเนื่องมาจากการประกอบกิจการโรงพยาบาลเป็นประจาํ 

3.  ใหค้วามช่วยเหลือ สนบัสนนุ แบ่งปัน สง่เสรมิชมุชนผ่านกจิกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมฉีดวคัซีนไขห้วดั 

                  ใหญ่, กจิกรรมแขง่ขนักีฬา กิจกรรมรว่มถวายภตัตาหารและปัจจยัใหพ้ระสงฆ ์ในพืน้ที่, กิจกรรมถวาย           

                  เทียนเขา้ พรรษาและทอดกฐิน เป็นตน้ 

4.  ดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีและแนวทางการพฒันาเพื่อ 

                  ความยั่งยืน 

5. มีการปรบัปรุงพฒันาศกัยภาพของทีมงานเป็นประจาํ 

5. คู่แข่ง (Competitor) 

ช่องทางการมีสว่นรว่ม 

1. การเขา้รว่มประชมุ พบปะ พดูคยุ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรว่มมือกนัตามวาระต่างๆ ผ่าน 

   ชมรม และสมาคมโรงพยาบาลเอกชน (ตลอดทัง้ปี) 

ความคาดหวงัและประเด็นสาํคญั 

1. ดาํเนินธุรกจิและแข่งขนัดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม ไม่บิดเบือนขอ้เท็จจรงิ ไม่กลั่นแกลง้หรือใสร่า้ย  

2. ปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่ดีและสจุรติ ภายใตก้รอบของกฎหมาย 

การตอบสนอง 

1. เขา้รว่มประชมุกบัสมาคม และชมรมต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือขอ้เสนอ  

    แนะเพื่อนาํไปสูก่ารพฒันาคณุภาพในการใหบ้รกิารทางการแพทยท์ี่ดียิ่งขึน้ หรืออพัเดตเทคโนโลยีทาง  

    การแพทยใ์หม่ๆ 

2. ประพฤติปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้อย่างสจุรติและเป็นธรรม ตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่ดีภายใต ้

    กรอบของกฎหมาย 

6. เจ้าหนี ้(Creditor) 

ช่องทางการมีสว่นรว่ม 

1. การใหข้อ้มลู ตอบขอ้ซกัถาม รบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การประชมุ,    

    อีเมล,์ โทรศพัท ์(ตลอดทัง้ปี) 

2. การเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินผ่านงบการเงิน, MD&A, อตัราสว่นทางการเงินที่สาํคญัผ่านทางหนา้สื่อ  

    ออนไลน ์ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตบ์รษัิท (4 ครัง้ต่อปี) 

ความคาดหวงัและประเด็นสาํคญั 

1. การปฏิบติัตามเง่ือนไขดว้ยความซื่อสตัย ์ถกูตอ้ง ตรงเวลา 

2. มีการดาํเนินธุรกิจที่โปรง่ใส ตรวจสอบได ้
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การตอบสนอง 

1. จดัประชมุกบัเจา้หนีอ้ย่างสมํ่าเสมอ เพื่อสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดี และเปิดโอกาสใหเ้จา้หนีแ้สดง       

    ขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะต่างๆ ที่นาํไปสูก่ารพฒันาและการเติบโตทางธุรกิจรว่มกนั 

2.  ปฏิบติัตามเง่ือนไขดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติเครง่ครดัและตรงเวลา เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นและความ 

                 ไวว้างใจต่อองคก์ร 

3. มีการทบทวนการปฏิบติัต่อเจา้หนีอ้ย่างมีธรรมมาภิบาลเป็นประจาํ 

4. มีการสื่อสารกบัเจา้หนีอ้ย่างต่อเนื่อง เพื่อใหข้อ้มลู ข่าวสาร ความรูท้ี่ถกูตอ้ง ครบถว้น 

5. เปิดเผยผลการดาํเนินงานและรายงานขอ้มลูทางการเงิน ผา่นช่องทางต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ เชน่           

    หนา้เว็บไซตบ์รษัิท 

7. ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน (Shareholder and Investor) 

ช่องทางการมีสว่นรว่ม 

1. การจดัประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปี AGM 

2. การจดักิจกรรมเพื่อสื่อสารผลการดาํเนินงานของบรษัิท ทัง้ในรูปแบบ Online และ Offline เช่น  

    Roadshow, Company Visit, (ตลอดทัง้ปี) 

3. การนาํเสนอขอ้มลูผลการดาํเนินงานที่ถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และการแจง้ข่าวสารสาํคญัของบรษัิท 

    ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิท (ตลอดทัง้ปี) 

4. การตอบประเด็นขอ้ซกัถามนกัลงทนุ/ผูถื้อหุน้ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ เช่น โทรศพัท,์ อีเมล,์ LINE  

    (ตลอดทัง้ปี) 

5. การแถลงผลประกอบการ MD&A (4 ครัง้ต่อปี) 

6. การจดัทาํรายงานประจาํปี (56-1 One Report) (1 ครัง้ต่อปี) 

7. ช่องทางที่หลากหลายในการติดต่อบรษัิท เพื่อใหค้าํแนะนาํหรือความคิดเห็น เช่น โทรศพัท,์ จดหมาย, 

    อีเมล,์ หนา้เว็บไซตบ์รษัิท, ชอ่งทาง Whistleblower เป็นตน้ (ตลอดทัง้ปี) 

8. ช่องทางที่หลากหลายในการติดต่อนกัลงทนุสมัพนัธ ์เช่น หนา้เว็บไซตบ์รษัิท, อีเมล,์ โทรศพัท ์ 

   (ตลอดทัง้ปี) 

9. การใหส้มัภาษณข์องผูบ้รหิาร (ตลอดทัง้ปี) 

ความคาดหวงัและประเด็นสาํคญั 

1. มีผลการดาํเนินงานที่ดีและไดร้บัผลตอบแทนที่สมํ่าเสมอ 

2. บรษัิทมีธรรมภิบาล มีการดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน มีการบรหิารความเสี่ยงอย่างรอบดา้น มีความ 

    รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

3. ไดร้บัการปฏิบติัอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม 

4. การไดร้บัขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา 

การตอบสนอง 

1. มีการทบทวนกิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธป์ระจาํปี และวางแผนทิศทางในการทาํกิจกรรมในปีถดัไป  

2. ทบทวนประสิทธิภาพของช่องทางต่างๆ ในการสื่อสารกบัผูถื้อหุน้และนกัลงทนุ เช่น หนา้เว็บไซตบ์รษัิท    
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    ภายใตห้วัขอ้ นกัลงทนุสมัพนัธ ์(IR), อีเมล,์ จดหมาย, โทรศพัท,์ LINE เป็นตน้ 

3. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทนุไดแ้สดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ เพื่อนาํมาพิจารณากาํหนด    

    กลยทุธแ์ละแนวทางการดาํเนินงานของบรษัิท 

            4.  มีการกาํหนดนโยบายเพื่อปอ้งกนัธุรกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

    (Conflict of Interest) และนโยบายการบรหิารความเสี่ยงเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

5. มีการกาํหนดนโยบาย Whistleblower และมาตรการในการปกปอ้งผูแ้จง้เบาะแสหรือรอ้งเรียน 

6. มีการรายงานสารสนเทศต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น สมํ่าเสมอ ทนั 

    เหตกุารณ ์และเป็นไปตามเวลาที่กาํหนด 

7. มีการสื่อสารแผนพฒันาและขยายฐานธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอผ่านช่องทางการ 

    สื่อสารที่หลากหลาย 

8. มีการเปิดเผยและสื่อสารขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัการณ ์ทนัต่อการตดัสินใจและเท่าเทียม 

 

3.2 การจัดการความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

บริษัทดาํเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม และมุ่งมั่นที่่บรรเทาหรือลดผลกระทบ

ทางสิ่งแวดลอ้มที่่เกิด จากการกระทาํของมนษุยท์ัง้ทางตรงและทางออ้ม เพื่อใหเ้กิดประโยชนร์ว่มกนัของพนกังาน

ทกุระดบัในองคก์ร และเพื่อแสดงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน และผูมี้สว่นไดเ้สีย โดยการสรา้งจิตสาํนึกใน

เรื่องความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดขึน้ในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง การดาํเนินธุรกิจโดยใหมี้

ผลกระทบต่อความเสียหายของสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของประชาชน นอ้ยที่่สุด การปฏิบติัและให้

ความร่วมมือหรือควบคุมใหมี้การปฏิบัติอย่างเคร่งครดัตามเจตนารมณข์องกฎหมายและกฎระเบียบที่่ออกโดย

หน่วยงานกาํกบัดแูล ซึ่งมีแนวทางปฏิบติั ดงันี ้

1)   การดําเนินการเพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ตระหนกัถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มที่อาจเกิดจาก

กระบวนการรกัษาและการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ของโรงพยาบาล จึงกาํหนดแนวปฏิบัติในการดูแลสิ่งแวดลอ้ม 

โดยดาํเนินการจดัการนํา้เสีย ซึ่งบริษัทมีการบริหารจดัการนํา้ใชใ้นโรงพยาบาลและการปล่อยนํา้เสียที่บาํบดัแลว้ 

กาํหนดใหมี้การตรวจ ติดตามปริมาณนํา้ใช ้และระบุมาตรการเพื่อใหแ้น่ใจว่านํา้ที่ปล่อยจากระบบบาํบดันํา้เสีย

ขององคก์รไดค้ณุภาพตามขอ้กาํหนด รวมทัง้การใชน้ ํา้ใหไ้ดป้ระสิทธิภาพสงูสดุ จากผลการตรวจสอบคณุภาพนํา้

เสียของโรงพยาบาลอยู่ในเกณฑม์าตรฐานที่กาํหนด การจดัการวสัดแุละของเสียอนัตรายที่สาํคญัของโรงพยาบาล 

ไดแ้ก่ เข็มฉีดยาและของมีคม ขยะสารเคมีและของเสียทางการแพทยท์ี่ติดเชือ้ กาํหนดการปฏิบติัตามมาตรฐาน

เก่ียวกับการคดัแยกขยะ การสวมใส่อุปกรณป์้องกัน แนวทางปฏิบติักรณีขยะเปรอะเปื้อน รวมถึงกาํหนดเสน้ทาง 

และเวลาการขนยา้ยขยะ ติดเชือ้ โดยบริษัทฯ ไดว่้าจ้างบริษัทภายนอกที่ไดม้าตรฐานเพื่อนาํวัสดุและของเสีย

อันตรายดังกล่าวไปทาํลาย อีกทั้งยังมีการฝึกอบรมบุคลากรที่เก่ียวข้องภายใน เพื่อลดความเสี่ยงอ่ืนๆ ที่อาจ

เกิดขึน้ได ้

2)   นโยบายด้านการจัดการพลังงานและการอนุรักษ์การใช้พลังงาน สื่อสารใหพ้นักงานทุกระดับ

ทราบ และปฏิบติัตามมาตรการอนุรกัษ์พลงังานที่โรงพยาบาลกาํหนด  นอกจากนีย้งัไดเ้ขา้ร่วมโครงการประหยดั

พลงังาน ภายใตม้าตรฐานการจัดการพลงังาน จากความร่วมมือของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี ให้
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คาํปรกึษาและตรวจประเมิน วางแผน การปรบัปรุงประสิทธิภาพอุปกรณร์ะบบไฟฟ้า สามารถลดปริมาณการใช้

ไฟฟ้าไดต้ามเป้าหมาย จากการดาํเนินการในการด้านการประหยัดพลังงานอย่างต่อเนื่อง ทาํใหอ้าคารของ

โรงพยาบาลไดร้ับการคัดเลือกใหเ้ป็นอาคารอนุรักษ์พลังงาน โดยการไฟฟ้านครหลวง (MEA Energy Saving 

Building)  อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจบุนั  ตามนโยบายประหยดัพลงังาน และสง่เสรมิภาพลกัษณ ์Green Hospital 

 

3.3 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

บริษัท มีนโยบายในการดาํเนินงานที่เก่ียวกับความรบัผิดชอบทางสงัคมและสิ่งแวดลอ้มซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง

ในการดาํเนินธุรกิจ (CSR in-process) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1) การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม มุ่งเนน้ที่จะประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ เป็นธรรม มี

จรรยาบรรณ และตัง้มั่นที่จะแข่งขนัทางการคา้ตามหลกัจริยธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลกัการ

แข่งขนัทางการคา้อย่างเสมอภาคกัน รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใดๆ ก็ตามที่ขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม เช่น 

การแสวงหาขอ้มูลที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ การเรียก รบั และไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สุจริตทาง

การคา้ในการจัดซือ้เวชภัณฑ ์อุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย ์ดว้ยนโยบายการประเมินผลและกําหนด

มาตรฐานผลิตภัณฑ ์เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินคุณภาพและความพึงพอใจสาํหรบัผลิตภันฑท์ั่วไปและ

ผลิตภณัฑท์างการแพทย ์โดยคาํนึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของผูร้บับรกิาร เป็นตน้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดเ้คารพ

ต่อสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้น โดยบริษัทฯ มีนโยบายใหบุ้คลากรปฏิบติัตามกฎหมายหรือขอ้กาํหนด

เก่ียวกับสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญา อาทิ การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท์ี่มีลิขสิทธิ์ถูกตอ้งตามกฎหมาย เป็นตน้ 

อีกทัง้ บรษัิทฯ มีโครงการรณรงคก์ารสง่เสรมิและปลกูจิตใตส้าํนึกใหแ้ก่บคุลากรของบริษัทฯ ในทกุระดบัชัน้ใหเ้กิด

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมดว้ย 

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน มีการบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นใน

หลกัการการกาํกบัดแูลกิจการ และปฏิบติัตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั่น 

การใหห้รือรบัสินบนกับเจ้าหน้าที่ของรฐัหรือภาคเอกชน โดยบริษัทฯ ไดก้าํหนดโครงสรา้งองคก์รใหมี้การแบ่ง

หนา้ที่ความรบัผิดชอบ กระบวนการทาํงาน และสายการบงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานใหมี้ความชดัเจน เพื่อให้

มีการถ่วงดุลอาํนาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม หา้มพนักงานทุกระดับใน

หน่วยงานของบริษัทฯ ดาํเนินการหรือยอมรบัการทุจริตคอรร์ปัชั่นในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม และใหมี้

การสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นนีอ้ย่างสมํ่าเสมอ ตอ้งมีการรายงานใหบ้ริษัทฯ 

ทราบถึงการกระทาํที่เขา้ข่ายการทุจริตคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ โดยแจง้ต่อผูบ้งัคับบัญชา หรือบุคคลที่

รบัผิดชอบ และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่างๆ หากพบว่าเป็นการกระทาํทจุรติคอรร์ปัชั่นจะตอ้ง

ไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที่บริษัทฯ กาํหนดไว ้และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํ

นัน้ผิดกฎหมาย  นอกจากนัน้ บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตาํแหน่ง การ

ฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบติังาน และการกาํหนดค่าตอบแทนของพนกังานและลกูจา้งของบริษัทฯ อย่าง

เป็นธรรมและเพียงพอ เพื่อปอ้งกนัการทจุรติคอรร์ปัชั่นภายในองคก์ร และเป็นการสรา้งหลกัประกนัใหแ้ก่พนกังาน

และลกูจา้งของบริษัทฯ  และบริษัทฯ สนบัสนุนใหคู้่สญัญา คู่คา้ หรือบุคคลอ่ืนที่ตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ที่เก่ียวข้องกับ

บรษัิทฯ รายงานการละเมิดนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นของบรษัิท 
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3) การเคารพสิทธิมนุษยชน มีนโยบายสนบัสนนุและเคารพการปกปอ้งสิทธิมนษุยชน โดยกาํหนดใหแ้พทย ์

พยาบาล และพนกังานของบริษัทฯ ตอ้งปฏิบติัต่อผูป่้วยและผูม้าใชบ้ริการดว้ยความเสมอภาค เคารพในคุณค่า

ของความเป็นมนุษย ์ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อผูป่้วยและผูม้าใชบ้ริการเพราะเหตุแห่งความแตกต่าง 

สถานภาพ สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัใหมี้การดแูลไม่ใหธุ้รกิจของบรษัิทฯ เขา้ไปมีส่วน

เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน เช่น การใชแ้รงงานเด็ก และการคกุคามทางเพศ เป็นตน้ นอกจากนี ้บรษัิทฯ 

จัดใหมี้การประกาศสิทธิของผูป่้วย และใหผู้ป่้วย ผูม้าใชบ้ริการ และผูมี้ส่วนไดเ้สียมีส่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็น และช่องทางในการรอ้งเรียนสาํหรบัผูท้ี่ไดร้บัความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการดาํเนิน

ธุรกิจของบรษัิทฯ และดาํเนินการเยียวยาตามสมควร  

4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ตระหนักถึงความสาํคัญของการพัฒนาทรพัยากรมนุษยแ์ละ

ปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัที่จะช่วยเพิ่มมลูค่าของกิจการและเสรมิสรา้งความสามารถในการ

แข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ในอนาคตโดยไดก้าํหนดนโยบายการบริหารงานโรงพยาบาล 

ในหมวดที่ 7 ว่าดว้ยเรื่องทรพัยากรบุคคล และฝึกอบรมแก่พนกังานใหเ้ป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน อาทิ การสรร

หาและคดัเลือกพนกังาน, การดแูลในดา้นสวสัดิการและค่าตอบแทน, การประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงาน

ประจาํปี และการพน้สภาพการจา้ง  การจดัใหมี้บริการตรวจสขุภาพประจาํปีแก่บุคลากรทกุระดบัชัน้ของบรษัิทฯ 

และดาํเนินการใหพ้นกังานปฏิบติังานไดอ้ย่างปลอดภยั และมีสขุอนามยัในสถานที่ทาํงานที่ดี 

5) ความรับผิดชอบต่อลูกค้า มุ่งมั่นที่จะพฒันาคณุภาพการใหบ้ริการของบริษัทฯ เพื่อความพึงพอใจของ

ลกูคา้ และยึดมั่นในการปฏิบติัต่อลกูคา้ดว้ยความรบัผิดชอบ ความซื่อสตัย ์และเอาใจใส่ลกูคา้เสมือนเป็นบุคคล

ในครอบครวัของบริษัทฯ บริษัทฯ ไดจ้ัดใหมี้แพทย ์และบุคลากรทางการแพทยท์ี่มีความชาํนาญดา้นต่างๆ เพื่อ

ใหบ้ริการแก่ลกูคา้อย่างมีคณุภาพ เหมาะสมและไดม้าตรฐานสากลและใหแ้น่ใจว่าลูกคา้ไดร้บัการรกัษาอย่างดี

ที่สดุ  บริษัทฯ จดัใหมี้ระบบลกูคา้สมัพนัธเ์พื่อใชใ้นการสื่อสารติดต่อกับลกูคา้ รวมถึงการรบัฟังความคิดเห็น และ

รบัเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกับการบรกิารอย่างมีประสิทธิภาพ บรษัิทฯ จะรกัษาขอ้มลูของลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั และจะ

ไม่ใชข้อ้มลูดงักล่าวไปใชใ้นทางที่มิชอบ นอกจากนัน้ บริษัทฯ จดัใหมี้กิจกรรมต่างๆ เพื่อเสริมสรา้งความสมัพนัธ์

ระหว่างลกูคา้ และระหว่างลกูคา้กบับรษัิทฯ ใหย้ั่งยืน 

6) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม ตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม จึงมีนโยบายในการ

ใหค้วามช่วยเหลือและพัฒนาสงัคมโดยมุ่งเนน้การใหบ้ริการทางสขุภาพแก่สงัคม อาทิ โครงการส่งเสรมิความรู ้

ดา้นสขุภาพ และโครงการหน่วยแพทยเ์คลื่อนที่ในเขตกรุงเทพมหานคร รวมถึงเขา้ดาํเนินการสนบัสนนุการรณรงค์

ดา้นสขุภาพที่สาํคญั เช่น การอบรมใหค้วามรูท้างดา้นสขุภาพกบัชมุชน นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้การเผยแพร่

ความรูเ้พื่อสขุภาพใหแ้ก่สงัคมผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ และมีนโยบายที่จะใหก้ารสนบัสนนุทางดา้นการศึกษา

แก่เยาวชน โดยการบรจิาคและสนบัสนนุทนุการศกึษา 
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กิจกรรมเพ่ือประโยชนต่์อสังคมนอกเหนือจากการดาํเนินธุรกิจปกติ (CSR-after-process) 

 ในปี 2566  บริษัทฯ ไดด้าํเนินการกิจกรรมเพื่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มที่นอกเหนือจากการดาํเนินธุรกิจ

ปกติ ใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. ด้านสังคมและศาสนา บรษัิทฯ ตระหนกัดีว่าศาสนาเป็นจดุรวมและเป็นหลกัยึดแห่งจิตใจที่จะ

ทาํใหค้นเป็นคนดี มีศีลธรรม อีกทัง้เพื่อเป็นการส่งเสรมิวัฒนธรรม ประเพณีทางสงัคมที่ดีงาม จึงไดจ้ัดกิจกรรม

ดา้นการทาํนุบาํรุงศาสนา อาทิเช่น โครงการทอดกฐิน โรงพยาบาลลาดพรา้วร่วมกบัมลูนิธิโรงพยาบาลลาดพรา้ว

ร่วมกันเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคี ณ วัดอุดมมหาวัน (ป่าหลวง)  ตาํบลในเมือง   อาํเภอเมือง   จังหวัด

หนองคาย   ในวนัเสาร ์ ที่ 11 พฤศจิกายน  2566  โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อบูรณปฏิสงัขรณเ์สนาสนะที่ทรุดโทรม

ภายในวดั  ไวส้าํหรบัรองรบัการจดักิจกรรมสาํคญัทางพระพทุธศาสนา และกิจกรรมสาธารณประโยชนข์องชมุชน  

ณ วดัอดุมมหาวนั(ป่าหลวง) โดยมลูนิธิโรงพยาบาลลาดพรา้ว , โครงการ (ชวนกนัเขา้วดัพฒันาชีวิตไหวพ้ระ 9 วดั 

ณ จงัหวดัสิงหบ์ุรี-อ่างทอง-ชยันาท) โดยใหพ้นกังานไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมกับทางโรงพยาบาล เป็นการส่งเสรมิ 

และรกัษาไวซ้ึ่งวฒันธรรมอนัดีงามสืบต่อไป นอกจากกิจกรรมดา้นศาสนาแลว้ เรายงัใหค้วามสาํคญัในช่วยเหลือ

และพฒันาสงัคมเพื่อใหมี้ชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ผ่านกิจกรรมต่างๆ ต่อไปนี ้อาทิเช่น 

 ร่วมบริจาคเงิน และสิ่งของเครื่องใชใ้นการดาํรงชีวิตประจาํวนั เพื่อช่วยเหลือผูป่้วย HIVs และผูย้ากไรใ้น

สงัคม, คนชราที่ถูกทอดทิง้, เด็กกาํพรา้ ที่อยู่ภายใตก้ารดูแลของวดัพระบาทนํา้พุจงัหวัดลพบุรี , ร่วมบริจาคเงิน 

และสิ่งของเครื่องใชใ้นการดาํรงชีวิตประจาํวนั เพื่อช่วยเหลือผูป่้วย ผูส้งูอาย ุที่อยู่ภายใตก้ารดแูลของวดัวงัขนาย

ทายิการาม  , สนับสนุนรถพยาบาลเคลื่อนที่ พรอ้มดว้ยบุคลากรทางการพยาบาล ใหก้ารดูแลปฐมพยาบาลผูท้ี่

ไดร้บับาดเจ็บจากการแข่งขนักีฬาสี ณ โรงเรียนบดินทรเ์ดชา สิงห ์สิงหเสนีย,์ โรงเรียนสองภาษาลาดพรา้ว และ

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศบดินทรเดชา , สนับสนุนงบในการดาํเนินกิจกรรมโครงการจัดแสดงแฟชั่นโชว์ในปี

การศึกษา 2566  ของกลุ่มสาระการเรียนรูศิ้ลปะโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห ์สิงหเสนี) กรุงเทพมหานคร เป็น

กิจกรรมสรา้งสรรคส์่งเสริมและพฒันาความสามารถของนกัเรียนในดา้นการออกแบบลกัษณะต่างๆ , สนบัสนุน

ของขวญัวนัเด็กแห่งชาติใหก้ับสาํนกังานเขตวงัทองหลาง  สน.โชคชยั  และสถานีดบัเพลิงลาดพรา้ว เพื่อใชใ้นการ

จดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ ประจาํปี 2566  

2. ด้านการศึกษาและเยาวชน บริษัทฯ ตระหนกัถึงการใหค้วามสาํคญัแก่การศึกษาและเยาวชน 

ซึ่งเป็นอนาคตสาํคญัในการขบัเคลื่อนประเทศ ผ่านกิจกรรมเพื่อสงัคมสนบัสนุนดา้นการศึกษาและเยาวชน อาทิ

เช่นโครงการมอบทนุการศึกษาใหน้กัเรียนโรงเรียนเทศบาล 3 ยุวบูรณบ์าํรุง ตาํบลในเมือง   อาํเภอเมือง   จงัหวดั

หนองคาย สาํหรบันกัเรียนที่มีความประพฤติดี  เรียนดี  แต่ยงัขาดแคลนทนุทรพัย ์ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อนาํไปใช้

ใหเ้กิดประโยชนใ์นดา้นการศกึษาและเพื่อเป็นกาํลงัสาํคญัในการพฒันาชมุชนของตนเองต่อไป , โครงการปรบัปรุง

ซ่อมแซมหอ้งสมุด จัดซือ้คุรุภัณฑส์าํหรับหอ้ง ICT จัดซือ้โปรแกรมห้องสมุดดิจิตอล 4.0 ใหน้ักเรียนโรงเรียน

เทศบาล 3 ยุวบูรณบ์าํรุง ตาํบลในเมือง   อาํเภอเมือง   จงัหวดัหนองคาย , โครงการมอบทนุการศึกษาใหน้กัเรียน

โรงเรียนวดับึงทองหลาง กรุงเทพมหานคร สาํหรบันกัเรียนที่มีความประพฤติดี เรียนดี แต่ยงัขาดแคลนทุนทรพัย ์

โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นดา้นการศกึษาและเพื่อเป็นกาํลงัสาํคญัในการพฒันาชมุชนของ

ตนเองต่อไป รวมถึงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ปี 2566  เพื่อเป็นการส่งเสริมใหเ้ด็กตระหนกัถึงคุณค่าและ
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ความสาํคัญของตนเอง อีกทัง้เพื่อสรา้งความสมัพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างสถาบันครอบครัวและโรงเรียน สถาบัน

ครอบครวัและโรงพยาบาล และโรงเรียนกบัโรงพยาบาล ในวนัเสาร ์ที่ 14 มกราคม 2566 

3. ด้านการส่งเสริมสุขภาพ บริษัทฯ มีเจตนารมณท์ี่จะปลกูฝังจิตสาํนกึของผูค้นในสงัคมใหเ้ห็น

ความสาํคัญของการดูแลสุขภาพพลานามัย เพื่อใหมี้สุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ แข็งแรง รวมถึงปลูกฝังให้

ตระหนกัถึงการใชช้ีวิตดว้ยความไม่ประมาท คาํนึงถึงการใส่ใจดแูลรกัษาสขุภาพ สนบัสนุนใหอ้อกกาํลงักายผ่าน 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ อาทิเช่น โครงการชุมชนร่วมใจ ทาํลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย เพื่อรณรงคป์้องกันโรค

ไข้เลือดออก โดยมีการใหค้วามรูแ้ละข้อแนะนาํในการดูแลและป้องกันตนเองใหห้่างไกลจากโรค รวมถึงแจก

ทรายอะเบทกาํจัดลูกยุงลาย ในเขตพืน้ที่ชุมชนรอบขา้ง , สนับสนุนจดัซือ้อุปกรณกี์ฬา และอุปกรณเ์ครื่องเขียน 

ใหก้ับนอ้งๆ นกัเรียน โดยมอบผ่านทางมลูนิธิรว่มกตญั� ู, การออกหน่วยบรรยายใหค้วามรูจ้ากทีมพยาบาลและ

บคุลากรทางการแพทย ์สาํหรบัผูป้กครองและนกัเรียนเก่ียวกบัโรคตามฤดกูาล และการปอ้งกนัดแูลสขุาพในเด็กๆ

วยัเรียน ณ โรงเรียนสนัติสขุวิทยา โรงเรียนเตรียมอดุมศกึษาพฒันาการ , การออกบรรยายใหค้วามรู ้เรื่องการดแูล

สุขภาพ และการพักผ่อนที่เหมาะสมในวัยเด็กใหก้ับน้องๆ นักเรียนโรงเรียนสองภาษาลาดพรา้ว ซึ่งนาํโดย 

พญ.พริม สธุรรมรติ กุมารแพทย ์ , โครงการคลินิกเยี่ยมโรงเรียนโดยกุมารแพทยแ์ละพยาบาลออกตรวจสขุภาพ

ใหก้ับนอ้งๆ นักเรียน โดยในปี 2566 มีโรงเรียนที่ไดร้บัการตรวจดังนี ้1.โรงเรียนสองภาษาลาดพรา้ว 2.โรงเรียน

อุดมศึกษา 3.โรงเรียนเศรษฐบุตรอุปถัมภ ์4.โรงเรียนโชคชัย(ครูเกียว)ลาดพรา้ว 5.โรงเรียนอนุบาลบา้นครู  6.

โรงเรียนอนุบาลบา้นตน้ไม ้7.โรงเรียนโสมาภา กรุงเทพมหานคร , การรณรงคป์ระชาสมัพนัธ ์การลด ละ เลิกบหุรี่  

และใหท้ราบถึงสาเหตุของการป่วย การเสียชีวิตก่อนวัยอันควร ที่เกิดจากการสูบบุหรี่ ร่วมกับสาํนักงานเขตวัง

ทองหลาง ในวันงดสูบบุหรี่โลก 31 พฤษภาคม 2566 และการบริการรถพยาบาลเคลื่อนที่และบุคลากรทางการ

แพทย ์ในกิจกรรมของชมุชนและหน่วยงานที่อยู่ในย่านใกลโ้รงพยาบาล 

4. ด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคัญในการรกัษาและอนุรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม สรา้ง

ทัศนคติและความรูค้วามเข้าใจใหก้ับเจ้าหน้าที่และชุมชนรอบข้าง ผ่านกิจกรรมดา้นสิ่งแวดลอ้ม โรงพยาบาล

ลาดพรา้ว เขา้ร่วมโครงการส่งเสรมิการปรบัปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานในอาคารในโครงการประกวดอาคาร

ประหยดัพลงังาน และการรณรงคพ์กถงุผา้ใสย่ากลบับา้น เพื่อเป็นการลดจาํนวนขยะ 

5. ด้านองค์กรสัมพันธ์ บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมเพื่อสรา้งความสัมพันธ์ในองค์กร ได้แก่ งาน

ครบรอบเปิดดาํเนินการโรงพยาบาล 30 ปี (ทาํบุญตกับาตร) งานแข่งขนัฟุตซอลภายในองคก์รงานสงัสรรคปี์ใหม่ 

เป็นตน้ 
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4. การวิเคราะหแ์ละอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

4.1  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 บริษัทฯ ดาํเนินกิจการมุ่งเนน้การขยายธุรกิจที่เก่ียวข้องกับสุขภาพอย่างต่อเนื่อง ปรากฏรายละเอียด

ชีแ้จงไวใ้นสว่นที่ 1.1 ปัจจบุนัมีธุรกิจ 4 กลุม่สายงาน ประกอบดว้ย 

(1) ธุรกิจบรกิารดา้นการแพทย ์ 

ดาํเนินการโดย: บรษัิท โรงพยาบาลลาดพรา้ว จาํกดั (มหาชน) (LPH)   

   และบรษัิทย่อยทางออ้ม  บรษัิท แอลพ ีเมดิคอลเซ็นเตอร ์จาํกดั (LPM)   

ลกัษณะธุรกิจ: ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนและศูนยส์่งเสริมสุขภาพ ใน กทม และภูมิภาค  ใหบ้ริการ

รกัษาพยาบาลโรคทั่วไป  ศูนยก์ารแพทยแ์ละความเป็นเลิศเฉพาะทาง การใหบ้ริการ

ส่งเสริมและตรวจสขุภาพ ทัง้ในและนอกสถานที่ รวมถึงพยาบาลปฎิบติังานในโรงงาน

และหน่วยงานต่างๆ ให้บริการผู้มาใช้บริการทั่วไปและให้บริการรักษาพยาบาล

ผูป้ระกนัตนในโครงการประกนัสงัคม 

(2) ธุรกิจการใหบ้รกิารหอ้งปฏิบติัการทางการแพทย ์ 

ดาํเนินการโดย  บรษัิทย่อย บรษัิท ศนูยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั (AMLC)  

ลักษณะธุรกิจ:   ธุรกิจใหบ้ริการหอ้งปฏิบัติการ การตรวจวิเคราะหแ์ละวิจัยทางการแพทย ์เป็นธุรกิจ

สนับสนุนทางด้านห้องปฏิบัติการ ตรวจวิเคราะห์และวิจัยทางการแพทย์ของ

โรงพยาบาล  ทัง้ดา้นเคมี ดา้นภูมิคุม้กันวิทยา ดา้นโลหิตวิทยา และดา้นจุลชีววิทยา 

เป็นตน้  

สิทธิประโยชน:์     บริษัทไดร้บัอนมุติัการสง่เสรมิการลงทนุ  มีสิทธิประโยชนห์ลกัคือไดร้บัยกเวน้ภาษีเงิน

ไดน้ิติบุคคลเป็นระยะเวลา 8 ปี สาํหรบักาํไรสทุธิที่ไดจ้ากการประกอบกิจการที่ไดร้บั

การส่งเสริม  และไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการที่ไดร้บัการส่งเสริม ซึ่ง

ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลไปรวมคาํนวณเพื่อเสียภาษีเงินได ้

(3) ธุรกิจสนบัสนุนการใหบ้รกิารทางการแพทย ์การขยายฐานลกูคา้กลุม่ภูมิภาค และการส่งเสรมิสขุภาพทัง้

ในและนอกสถานที่  รวมถึงการพฒันาธุรกิจดา้นสขุภาพ 

ดาํเนินการโดย:  บรษัิทย่อย  บรษัิท ศนูยบ์รหิารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั (ABMC)  

และบริษัทย่อยทางออ้ม บริษัท แอลพี เมดิคอลเซ็นเตอร ์จาํกัด (LPM), บริษัท กัญราชา 

จาํกดั และ บรษัิท ลาดพรา้วผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละสขุภาพ จาํกดั (LPP) 

ลกัษณะธุรกิจ: ธุรกิจสนบัสนนุการใหบ้รกิารทางการแพทยแ์ละการสง่เสรมิสขุภาพ ดงันี ้

1) การขบัเคลื่อนนโยบายขยายธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกบัสขุภาพ ประกอบดว้ย  

• โครงการพฒันาสว่นขยาย Ladprao Medical City 

• อาคารศนูยก์ารแพทยป์ระกนัสงัคม 

• โครงการ LP 120  Complex 

• ศนูยอ์อกกาํลงัเพื่อสง่เสรมิสขุภาพ 
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• โครงการเพาะปลกูพืชสมนุไพรทางการแพทย ์  

• การพฒันาและจาํหน่ายผลิตภณัฑท์างการแพทย ์

2) การให้บริการตรวจสุขภาพและส่ง เสริมสุขภาพนอกสถานที่  อาทิ            

บรกิารฉีดวคัซีน (ใหบ้รกิารที่สถานประกอบการนัน้ ๆ) 

 

(4) ธุรกิจใหบ้ริการตรวจวิเคราะห ์วินิจฉัย วิจัย การสอบเทียบเครื่องมือ การตรวจสอบและรบัรองคุณภาพ

ทางวิทยาศาสตร ์ 

ดาํเนินการโดย:  บริษัทย่อย   บริษัท ศูนยห์อ้งปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่ง

เอเซีย จาํกดั (มหาชน)  (AMARC) 

ลกัษณะธุรกิจ: การใหบ้ริการตรวจวิเคราะห ์ทดสอบ และวิจัยดา้นเกษตร อาหาร ยา ปัจจัยการผลิต

ทางการเกษตรและสิ่งแวดล้อมอย่างครบวงจร ครอบคลุมทั้งการตรวจวิเคราะห์

ผลิตภัณฑ ์การสอบเทียบเครื่องมือ การตรวจสอบและรบัรองฟารม์และโรงงาน ตาม

ระบบคณุภาพและมาตรฐานสากลดว้ยหอ้งปฏิบติัการที่ประกอบไปดว้ยเครื่องมือทาง

วิทยาศาสตรท์ี่ทนัสมัย และมีนักวิทยาศาสตรผ์ูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะทางหลายแขนง โดย

การประกอบธุรกิจแบ่งเป็น 3 กลุม่ ไดแ้ก่ 

1. ธุรกิจบริการตรวจวิเคราะห ์บริษัทฯ ใหบ้ริการตรวจวิเคราะหโ์ดยหอ้งปฏิบติัการ โดยสามารถแบ่งการ

ใหบ้รกิารตรวจวิเคราะหต์ามประเภทของผลิตภณัฑ ์3 ประเภท ดงันี ้

   1.1 ผลิตภณัฑเ์กษตรและอาหาร 

   1.2 ปัจจยัการผลิตทางการเกษตรและสิ่งแวดลอ้ม 

   1.3 ผลิตภณัฑย์า สมนุไพร ผลิตภณัฑเ์สรมิอาหาร และเครื่องสาํอาง 

2. ธุรกิจบรกิารสอบเทียบเครื่องมือ และอปุกรณ ์

3. ธุรกิจบรกิารตรวจสอบและรบัรองระบบ 

ในไตรมาส 4 บริษัทย่อย (AMARC) มีการขยายการใหบ้ริการตรวจสอบและทวนสอบก๊าซเรือนกระจก 

การตรวจประเมินให้การรับรองข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม โดยเข้าร่วมลงทุนจัดตั้งบริษัทร่วมกับนักวิชาการ

(มหาวิทยาลยั) และผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้น  คาดว่าจะสามารถเปิดดาํเนินการใหบ้รกิารในปี 2567 เป็นตน้ไป 

สิทธิประโยชน:์ บริษัทไดร้บัอนุมติัการส่งเสรมิการลงทนุ  มีสิทธิประโยชนห์ลกัคือไดร้บัยกเวน้ภาษีเงิน

ไดน้ิติบุคคลเป็นระยะเวลา 8 ปี สาํหรบักาํไรสทุธิที่ไดจ้ากการประกอบกิจการที่ไดร้บั

การส่งเสริม  และไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการที่ไดร้บัการส่งเสริม ซึ่ง

ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลไปรวมคาํนวณเพื่อเสียภาษีเงินได ้



 

  หนา้ท่ี 54 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

4.2  โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ 

โครงสรา้งรายไดข้องบริษัทฯ ในปี 2566 สามารถจาํแนกเป็น 2 กลุม่คือ รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล และรายได้

ค่าบรกิาร โดยสามารถสรุปไดด้งัตารางต่อไปนี ้

รายได ้
2566 2565 2564 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

1. รายได้จากกิจการโรงพยาบาล  1,944.36 85.97 2,152.99 88.35 2,243.99 89.16 

    รายไดจ้ากผูใ้ชบ้รกิารทั่วไป 1,298.38 57.41 1,224.40   50.24 1,026.06 40.77 

    รายไดโ้ครงการประกนัสงัคม  645.97 28.56 604.02 24.79 601.38 23.89 

    รายไดก้ารรกัษาผูต้ิดเชือ้ 

    โควิด-19 

0.00 0.00 324.57 13.32 616.55 24.50 

2. รายได้ค่าบริการ  288.87 12.77 263.79 10.82 245.80  9.77  

   รายไดจ้ากการตรวจวเิคราะห ์   

   สอบเทียบ ตรวจสอบและ    

   รบัรองคณุภาพทางวิทยาศาสตร ์

288.87 12.77 263.79 10.82 245.80  9.77  

3. รายได้อื่น  28.41 1.26 20.25 0.83 27.11  1.08  

    ค่าเช่ารบั  6.65 0.29 3.61 0.15 3.70  0.15  

    อ่ืนๆ*  21.77 0.97 16.64 0.68 23.41  0.93  

รวม  2,261.64 100.00 2,437.03 100.00 2,516.90 100.00  

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายไดร้วมในปี 2566 จาํนวน 2,261.64 ลา้นบาท  โดยรายไดห้ลกัมาจากการ

ใหบ้ริการรกัษาพยาบาลจาํนวน 1,944.36 ลา้นบาท ซึ่งคิดเป็นสดัสว่นเฉลี่ยรอ้ยละ 85.97 ของรายไดร้วม ในสว่น

ของรายได้จากการให้บริการตรวจวิเคราะห์ สอบเทียบ ตรวจสอบและรับรองคุณภาพทางวิทยาศาสตร  ์ซึ่ง

ดาํเนินงานโดย AMARC (บริษัทย่อย) มีรายไดเ้ท่ากับ 288.87 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนเฉลี่ยรอ้ยละ 12.77 ของ

รายไดร้วม  

ผลประกอบการของบริษัทและบริษัทย่อยลดลงกว่าปีที่ผ่านมา 7.20% มีสาระสาํคญัและปัจจัยที่ส่งผล

กระทบ ประกอบดว้ย 

รายได้ ปี 2566 ปี 2565 เพิ่ม (ลด) % จาํนวนเงนิ 

รายได้จากกจิการโรงพยาบาล  1,944.36 2,152.99   (9.69%)    (208.63) 

 รายไดก้จิการโรงพยาบาลตามปกติธุรกิจ    1,944.36 1,828.42 6.34% 115.94 

 รายไดจ้ากการรกัษาผูป่้วยติดเชือ้โควิด-19 - 324.57 (100%) (324.57) 

รายได้จากการบริการ 288.87 263.79 9.51% 25.08       

รายได้อื่น  28.41 20.25 40.33% 8.17 

รวมรายได้ 2,261.64 2,437.03 (7.20%) (175.39) 

  หน่วย: ลา้นบาท 
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o โครงสรา้งรายไดจ้ากดาํเนินงานตามปกติธุรกิจ ปี 2566 

 รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาลตามปกติธุรกิจ         : เพิ่มขึน้ YoY   115.94 ลา้นบาท เติบโตขึน้คิดเป็น  

6.34% เป็นการเติบโตขึน้ทัง้ในส่วนของรายไดร้กัษาพยาบาลสาํหรับผูม้าใชบ้ริการที่ชาํระเงินเอง  

และรายไดก้ิจการโรงพยาบาลภายใตโ้ครงการประกนัสงัคม   

 รายไดจ้ากการใหบ้ริการของบริษัทย่อย (AMARC) : เพิ่มขึน้ YoY    25.08 ลา้นบาท  เติบโตขึน้คิด

เป็น  9.51% เป็นการเติบโตในกลุ่มบริการตรวจสอบและรับรอง และบริการตรวจวิเคราะห ์ซึ่งมี

แนวโนม้ที่ดีขึน้ทัง้จากสภาพเศรษฐกิจ การใชจ้่ายภาครฐัและเอกชนโดยรวมหลงัจากไดร้บัผลกระทบ

สถานการณ ์COVID ในปีที่ผ่านมา 

 รายไดค่้าเชา่และรายไดอ่ื้นที่เก่ียวขอ้งกับสขุภาพ    : เพิ่มขึน้ YoY    8.17 ลา้นบาท เติบโตขึน้คิดเป็น  

40.33% จากนโยบายการขยายการเติบโตในธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัสขุภาพ   

 

o การเปลี่ยนแปลงของรายไดท้ี่ไม่เป็นปกติธุรกิจ 

การสิน้สดุภาวะการระบาดของโรค COVID-19  ทาํใหปี้ 2566 ไม่มีรายไดจ้ากการรกัษาผูป่้วยติดเชือ้

โควิด-19  ส่งผลใหข้อ้มลูทางการเงินแสดงการลดลงของรายไดใ้นสว่นนีท้ัง้จาํนวน 324.57  ลา้นบาท 

หรือคิดเป็นลดลง 100% เม่ือเทียบกับปีที่ผ่านมา   รวมถึงเป็นสาเหตุหลักที่ทาํใหร้ายไดร้วมจาก

กิจการโรงพยาบาลนอ้ยกว่าปีที่ผ่านมา 9.69% 
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4.3  รายได้จากการกิจการโรงพยาบาล 

บรษัิทฯ มีรายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

รายได้จากกจิการโรงพยาบาล 
2566 2565 2564 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 
รายได้จากกจิการโรงพยาบาล-ภาวะปกต ิ 1,944.36 100.00 1,828.42 84.92 1,627.43   72.52  

- รายไดจ้ากผูใ้ชบ้รกิารทั่วไป 1,298.38 66.78 1,224.40    56.87  1,026.06  45.72  

     รายไดจ้ากผูใ้ชบ้รกิารทั่วไป-ในการ

รกัษาพยาบาล 

1,162.03 59.76 1,009.41     46.88      851.42    37.94  

         ผูป่้วยนอก (OPD)  741.72 38.15   698.68    32.45     582.30   25.95  

         ผูป่้วยใน (IPD)  420.31 21.62   310.73    14.43     269.12   11.99  

     รายไดจ้ากผูใ้ชบ้รกิารทั่วไป-ในการส่งเสรมิ

สขุภาพ 

136.35 7.01 214.99 9.99 174.64 7.78 

- รายไดโ้ครงการประกนัสงัคม  645.97 32.22    604.01    28.05     601.38  26.80  

รายได้จากการรักษาพยาบาลทีเ่กี่ยวขอ้งกับ

การระบาดของ Covid-19 

- -   324.57    15.08     616.55   27.48  

รวมรายได้กิจการโรงพยาบาล 1,944.36 100.00 2,152.99  100.00  2,243.98  100.00  

 

บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการกิจการโรงพยาบาล ในปี 2566 รวมทัง้สิน้ 1,944.36 ลา้นบาท ประกอบดว้ย  

รายไดจ้ากผูใ้ชบ้ริการทั่วไป จาํนวน 1,298.38 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 66.78 และอีกรอ้ยละ 32.22 เป็นรายได้

จากโครงการประกนัสงัคม  ธุรกิจโรงพยาบาลตามปกติยงัคงเติบโตต่อเนื่องเพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมา 6.34% โดยมี

การเติบโตทัง้ในสว่นการรกัษาพยาบาลทั่วไป และโครงการประกนัสงัคม สาํหรบัรายไดจ้ากการรกัษาผูป่้วยติดเชือ้

โควิด-19  ลดลงจาํนวน 324.57  ลา้นบาท หรือคิดเป็นลดลง 100%  เม่ือเทียบกับปีที่ผ่านมา จากการสิน้สุด

ภาวะการระบาดของโรคโควิด-19   

 

รายได้จากโครงการประกันสังคม 

บริษัทฯ มีรายไดจ้ากกลุ่มผูใ้ชบ้ริการประกันสงัคมในปี 2566 เท่ากับ 645.97 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วน

รอ้ยละ 32.22% รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาลโครงการประกนัสงัคมเพิ่มขึน้ 41.96 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 6.95  

จากการที่สมาชิกผูป้ระกันตนเพิ่มมากขึน้ และโครงสรา้งค่าใชจ้่ายการใชบ้รกิารทางการแพทยข์องผูป้ระกนัตนใน

โครงการประกนัสงัคมที่เหมาะสมเพิ่มขึน้ 
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รายได้จากกิจการโรงพยาบาล-ภาวะปกติ 

รายได้จากกจิการโรงพยาบาล 
2566 2565 เพิ่ม/(ลด) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล-ภาวะปกติ 1,944.36 100.00 1,828.42  100.00  115.94 6.34 

- รายได้จากผู้ใช้บริการท่ัวไป 1,298.38 66.78 1,224.40    66.97 73.98 6.04 

     การรกัษาพยาบาล 1,162.03 59.76  1,009.41     55.21  152.61 15.12 

           ผูป่้วยนอก (OPD)  741.72 38.15    698.68    38.21  43.03 6.16 

           ผูป่้วยใน (IPD)  420.31 21.62    310.73    16.99  109.58 35.27 

      การส่งเสริมสขุภาพ 136.35 7.01     214.99     11.76  (78.64) (36.58) 

- รายได้โครงการประกันสังคม  645.97 33.22    604.01    33.03  41.96 6.95 

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล-ภาวะปกติของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประกอบด้วย รายได้จาก

ผูใ้ชบ้ริการทั่วไป (ผูใ้ชบ้รกิารชาํระเงินเอง) จาํนวน 1,298.38 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 66.78 และส่วนที่

เหลืออีกรอ้ยละ 33.22 จาํนวน 645.97 ลา้นบาท มาจากรายไดโ้ครงการประกนัสงัคม 

 

รายได้จากกจิการโรงพยาบาล 
2566 2565 เพิ่ม/(ลด) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 

- รายได้จากผู้ใช้บริการทั่วไป 1,298.38 100.00 1,224.40    100.00 73.98 6.04 

     การรกัษาพยาบาล 1,162.03 89.50  1,009.41     82.44  152.61 15.12 

           ผูป่้วยนอก (OPD)  741.72 57.13    698.68    27.06  43.03 6.16 

           ผูป่้วยใน (IPD)  420.31 32.37    310.73    25.38  109.58 35.27 

      การส่งเสรมิสขุภาพ 136.35 10.50     214.99     17.56  (78.64) (36.58) 

 

หากพิจารณาเฉพาะรายไดจ้ากการรกัษาพยาบาลกลุม่ผูใ้ชบ้รกิารทั่วไป (ชาํระเงินเอง) ใน ปี 2566 

• เป็นการรักษาพยาบาลในกลุ่มผู้ป่วยนอก (OPD) เท่ากับ 741.72 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 

57.13 ของรายไดจ้ากกลุม่ผูใ้ชบ้รกิารทั่วไป โดยรายไดจ้ากกลุม่ผูป่้วยนอกเพิ่มขึน้จากปี 2565 คิดเป็นรอ้ยละ 6.16  

เม่ือเทียบกับปีที่ผ่านมา ปัจจยัเสริมหลกัจากนโยบายการเพิ่มศกัยภาพในการบริการรกัษาพยาบาล โดยการการ

ขยายขอบเขตการใหบ้รกิารของศนูยเ์ฉพาะทาง การรกัษาโรคที่มีความซบัซอ้นสงู และการดแูลสขุภาพเฉพาะทาง

ที่เป็นที่ตอ้งการของผูม้าใชบ้รกิาร อาทิ ศนูยโ์รคตา  ศนูยร์ะบบทางเดินอาหารและตบั  ศนูยห์วัใจ ศนูยส์มองและ

ระบบประสาท และศนูยก์ระดกูและขอ้ เป็นผลใหส้ามารถดึงดดูผูป่้วยประเภทผูป่้วยทั่วไปใหเ้ขา้รบัการรกัษากับ

โรงพยาบาลเพิ่มสงูขึน้  และส่งผลใหร้ายไดเ้ฉลี่ยต่อครัง้ของการใหบ้ริการเพิ่มสงูขึน้ดว้ย รวมทัง้การบริการใหก้ับ

ผูป่้วยต่างชาติเพิ่มมากขึน้ 

 • รายไดจ้ากกลุม่ผูป่้วยใน (IPD) เท่ากบั 420.31 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นเฉลี่ยรอ้ยละ 32.37 ของรายได้

จากกลุ่มผูใ้ชบ้ริการทั่วไป โดยรายไดข้องกลุม่ผูป่้วยใน เพิ่มขึน้จากปี 2565 คิดเป็นรอ้ยละ 35.27 อนัเนื่องมาจาก

สถานการณโ์รคโควิด – 19 ที่คลี่คลายลง ทาํใหส้ามารถรองรบัผูป่้วยไดเ้พิ่มขึน้  
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 • รายไดร้วมจากธุรกิจส่งเสริมสุขภาพ ประกอบดว้ยการใหบ้ริการตรวจสุขภาพทัง้ในและนอกสถานที่

(Mobile Checkup) การบริการพยาบาลในกิจการและหน่วยงานต่างๆ รวมถึงวัคซีน ลดลงเม่ือเทียบกับปี 2565 

คิดเป็นรอ้ยละ 35.58  เป็นผลจากการใหบ้รกิารที่เก่ียวขอ้งกบัโควิด – 19 ที่สิน้สดุภาวะการระบาด และการแข่งขนั

ที่เพิ่มสงูขึน้  

โรงพยาบาลมีเปา้หมายต่อไป คือ การพฒันาการใหบ้รกิารของศนูยเ์ฉพาะทางใหมี้มาตรฐานสากล เป็นที่

ยอมรบัของผูร้บับริการ พรอ้มทัง้การสรรหาแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญดา้นต่างๆ มาใหบ้รกิารไดอ้ย่างครบวงจร และที่ผ่าน

มาโรงพยาบาลไดข้ยายศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางหลายสาขาที่สามารถรองรบักลุ่มผูป่้วยที่มีความตอ้งการในการ

รกัษาทัง้กลุ่มคนไทยและต่างชาติเพิ่มขึน้ โรงพยาบาลจัดตัง้ “ศูนยม์ะเร็งและเคมีบาํบัด” และเปิดใหบ้ริการเม่ือ

วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2566 โดยใหบ้ริการตรวจคดักรองมะเร็งบริการใหย้ามะเร็ง ยาเคมีบาํบดั (Chemotherapy) 

ยามุ่งเป้า (Targeted Therapy) และภูมิคุม้กันบาํบัด (Immunotherapy)  รวมถึงบริการใหย้ามะเร็งแบบผูป่้วย

นอก หรือ Day care เพื่อขยายศกัยภาพการรกัษา โดยทีมอายรุแพทยเ์ฉพาะทางโรคมะเรง็ อาทิ มะเรง็ปอด มะเรง็

เตา้นม รวมถึงมะเรง็ทางเดินอาหารและลาํไส ้ ดว้ยเทคโนโลยีที่ทนัสมยัที่ใหผ้ลลพัธก์ารรกัษาที่ดี  ซึ่งคาดการณว่์า

จะทาํใหมี้ผูป่้วยมารบัการรกัษาที่ศนูยน์ีม้ากขึน้ และมีรายไดเ้ป็นไปตามเปา้หมายของโรงพยาบาล  
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4.4   รายได้จากการให้บริการ 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีรายไดร้วมจากใหบ้ริการทางการตรวจวิเคราะหท์างหอ้งปฏิบติัการของบริษัทย่อย 

(บริษัท ศนูยห์อ้งปฎิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกัด(มหาชน) “AMARC” ) เท่ากับ 

288.87 ลา้นบาท ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 12.77 ของรายไดร้วมของบริษัทและบริษัทย่อย โดยรายไดจ้ากการ

ใหบ้รกิารทางการตรวจวิเคราะหท์างหอ้งปฏิบติัการเพิ่มขึน้จากปี 2565 คิดเป็นรอ้ยละ  9.51 

โดยมีโครงสรา้งรายไดใ้นการใหบ้รกิารตรวจวิเคราะห ์ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภทบรกิารตรวจ ดงัต่อไปนี ้

หมายเหต ุ: รายไดก้ารใหบ้ริการอื่นๆ* เป็นรายไดส้่วนเพิ่มท่ีเรียกเก็บจากลกูคา้นอกเหนือจากรายไดต้รวจวิเคราะหท์างวิทยาศาสตร ์ 

  อาทิ การออกรายงานเพิ่มเติมใหผู้ใ้ชบ้ริการ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการตรวจวิเคราะหร์วม 288.87 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 9.51% เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกัน

ของปีก่อนหนา้ ซึ่งมีการเติบโตในกลุ่มบริการตรวจสอบและรบัรอง และบริการตรวจวิเคราะห ์ซึ่งมีแนวโนม้ที่ดีขึน้

ทัง้จากสภาพเศรษฐกิจโดยรวมหลงัจากผลกระทบของสถานการณ ์COVID-19 สิน้สุดลง และงบประมาณจาก

ภาครฐัในปีที่ผ่านมา โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. รายไดจ้ากบรกิารตรวจวิเคราะห ์(Testing) 

สาํหรบัปี บริษัทฯ มีรายไดจ้ากบริการตรวจวิเคราะห ์260.68 บาท เพิ่มขึน้ 9.25% เม่ือเทียบกับปีก่อนหนา้ โดยมี

ปัจจยัหลกัจากการที่ผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ่มีการใชบ้รกิารมากขึน้ ตามการผลิตและการสง่ออก

ผลิตภณัฑเ์กษตรและอาหารที่เริ่มกลบัมาเป็นปกติของประเทศ รวมถึงรายไดท้ี่เพิ่มขึน้จากการเปิดสาขาในภาค

ตะวนัออกและภาคเหนือ 

2. รายไดจ้ากบรกิารสอบเทียบ (Calibration) 

สาํหรบัปี บริษัทฯ มีรายไดจ้ากบริการสอบเทียบ 10.59 ลา้นบาท ลดลง 6.30% เม่ือเทียบกับปีก่อนหน้า อันมี

ผลกระทบมาจากการลดลงของงานใหบ้ริการสาํหรบัส่วนราชการ อย่างไรก็ตามยงัคงมีการเติมโต ของรายไดใ้น

กลุม่ลกูคา้เอกชนที่สามารถขยายฐานลกูคา้ต่างจงัหวดัไดม้ากขึน้  

3. รายไดจ้ากบรกิารตรวจสอบและรบัรองระบบ (Inspection & Certification) 

สาํหรบัปี บรษัิทฯ มีรายไดจ้ากบรกิารตรวจสอบและรบัรองระบบ 15.11 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 42.80% เม่ือเทียบกับปี

ก่อนหนา้ จากการประมลูงานโครงการของรฐั และรายไดจ้ากกลุม่ลกูคา้เอกชนและบคุคลธรรมดาในช่วงครึง่ปีหลงั  

รายได้จากการให้บริการ 
2566 2565 2564 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายได้จากการให้บริการตรวจ

วิเคราะห ์

286.38 99.14 260.49 98.75 244.06 99.29 

บริการตรวจวเิคราะห์ (Testing) 260.68 90.24 238.60 90.45 214.95 87.45 

บริการสอบเทยีบ (Calibration) 10.59 3.67 11.30 4.29 8.32 3.38 

บริการตรวจสอบและรบัรองระบบ (IC) 15.11 5.23 10.59 4.01 20.79 8.46 

รายได้การให้บริการอืน่* 2.49 0.86 3.30 1.25 1.74 0.71 

รวมรายได้จากการให้บริการ 288.87 100.00 263.79 100.00 245.80 100.00  
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4.5 ต้นทุนและค่าใช้จ่าย และกาํไร  

ต้นทนุและค่าใช้จ่าย 
2566 2565 2564 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

    ตน้ทนุในการรกัษาพยาบาล 1,578.15 73.11 1,560.63 75.89 1,468.36 76.02 

    ตน้ทนุในการบรกิาร 181.38 8.40 156.58 7.62 146.25 7.57 

    ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 399.18 18.49 339.18 16.49 317.05 16.41 

รวมต้นทนุและค่าใช้จ่าย  2,158.71 100.00 2,056.39 100.00 1,931.66  100.00  

 ตน้ทนุและค่าใชจ้่ายในการบรหิารรวมสาํหรบับรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย (รวมค่าเสื่อมราคาและตดัจาํหน่าย) 

สาํหรับปี 2566 จํานวน 2,158.71 ล้านบาท  เพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมาในอัตรา 4.98% มีปัจจัยหลักของการ

เปลี่ยนแปลง ประกอบดว้ย 

ต้นทนุและค่าใช้จ่าย 
2566 

ลา้นบาท 

2565 

ลา้นบาท 

เพิ่ม/(ลด) 

ลา้นบาท รอ้ยละ 

    ตน้ทนุในการรกัษาพยาบาล 1,578.15 1,560.63 17.53 1.12 

    ตน้ทนุในการบรกิาร 181.38 156.58 24.80 15.84 

    ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 399.18 339.18 59.99 17.69 

รวมต้นทนุและค่าใช้จ่าย  2,158.71 2,056.39 102.32 4.98 

 

• ตน้ทุนในการรกัษาพยาบาล ที่เพิ่มขึน้สุทธิ 17.53 ลา้นบาท  หรือคิดเป็น 1.12%  เม่ือกับปีที่ผ่านมา มี

สาเหตุหลักมาจากต้นทุนในการรักษาพยาบาลตามปกติธุรกิจปรับเพิ่มสูงขึน้จากต้นทุนการตรวจ

วิเคราะหท์างการแพทย ์ยาและเวชภณัฑท์ี่จาํเป็นที่ปรบัเพิ่มสงูขึน้ตามภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และตน้ทนุ

ของรายการตดัจาํหน่ายและเลิกใชโ้ดยรวมที่เกิดขึน้เฉพาะในปีดาํเนินการนี ้อนัเกิดจากการปรบัยา้ยส่วน

งานใหบ้ริการหลายส่วนของโรงพยาบาล อาทิ ยา้ยส่วนงานประกันสงัคมทั่วไปไปและศนูยส์ขุภาพไปที่

อาคารใหม่  การปรบัปรุงส่วนใหบ้ริการใหม่จากผลกระทบของสถานีรถไฟฟ้าหนา้อาคารโรงพยาบาล 

อย่างไรก็ตาม การสิน้สดุของการใหก้ารรกัษาพยาบาลภายใตส้ถานการณโ์ควิด ทาํใหต้น้ทุนเฉพาะกิจ

ดงักลา่วสิน้สดุลงเช่นกนั  

• ตน้ทนุบรกิารของบรษัิทย่อย (AMARC) เพิ่มขึน้สทุธิ 24.80 ลา้นบาท  หรือคิดเป็น 15.84% จากการขยาย

กาํลงัการใหบ้รกิารอย่างต่อเนื่องตามแผนที่ไดร้ะดมทนุไว ้   การเพิ่มจาํนวนนกัวิทยาศาสตรแ์ละเครื่องมือ

อุปกรณเ์พื่อรองรบัการเติบโตและปริมาณงานในอนาคต   และผลกระทบจากปัจจัยภายนอก อาทิ ค่า

ไฟฟ้าและสาธารณปูโภค ค่าสารเคมี เวชภณัฑ ์วสัดสุิน้เปลืองและค่าบาํรุงรกัษาเครื่องมือวิทยาศาสตร ์ที่

เพิ่มสงูขึน้ตามภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

• ค่าใช้จ่ายในการบริหารรวมที่ เพิ่มสูงขึน้สุทธิ 59.99 ล้านบาท  หรือคิดเป็น 17.69% มีปัจจัยหลัก

ประกอบดว้ย 

• เป็นการเพิ่มขึน้ของค่าใชจ้่ายการดาํเนินธุรกิจที่สาํคญั อาท ิ บคุลากรฝ่ายบรหิารสาํหรบัการ
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ขยายงาน รวมถึงค่าสาธารณปูโภค ค่าใชจ้่ายขายและการสง่เสรมิการขายของบรษัิทย่อย 

AMARC ในสดัสว่น 21.89% 

• นอกเหนือจากนัน้ ค่าใชจ้่ายส่วนที่เพิ่มสงูขึน้มีสาเหตหุลกัจาก  การเพิ่มบุคคลากรรองรบัการ

ขยายศักยภาพการใหบ้ริการของกิจการโรงพยาบาล การขยายงานศนูยส์่งเสริมสขุภาพและ

การตรวจสขุภาพเคลื่อนที่ (Mobile Checkup) รวมถึงกิจกรรมสง่เสรมิการขายในภมิูภาคต่างๆ  

และการตลาดสาํหรบัลกูคา้ต่างประเทศที่เพิ่มขึน้     การเพิ่มขึน้ของค่าใชจ้่ายบริหารจดัการ 

กิจกรรมสง่เสรมิการขายและรายจ่ายสาธารณปูโภคของโครงการขยายที่เริ่มเปิดดาํเนินการใน 

ปี 2566 อาทิ อาคารบรกิารโครงการประกนัสงัคม และศนูยส์ง่เสรมิสขุภาพ (อาคาร 120 ใหม่)  

อาคาร 120 Complex ได้แก่ ศูนย์ Fitness และพืน้ที่ใหเ้ช่ากับ PTT-OR  (Amazon, Texas 

Chicken และTop Charoen) ที่เปิดใหบ้รกิารในปี 2566 ที่ผ่านมา  

• ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัทร่วม(ทางออ้ม) รบัรูต้ามสดัส่วนรอ้ยละ 32.99 จาํนวน 0.33 ลา้นบาท จาก

ค่าใชจ้่ายก่อนการเปิดดาํเนินการ   บริษัทร่วมดังกล่าวจะพรอ้มใหบ้ริการตรวจสอบและทวนสอบก๊าซ

เรือนกระจก การตรวจประเมินใหก้ารรบัรองขอ้มลูดา้นสิ่งแวดลอ้ม ในปีดาํเนนิการ 2567  

• สาํหรับต้นทุนทางการเงินในงบการเงินรวมในรอบปีเพิ่มสูงขึน้เพียง 0.41 ล้านบาท แม้มีการขยาย

โครงการต่างๆ ดงักลา่วขา้งตน้   โดยมีภาระค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท้ี่ลดลง 57.22% YoY จากผลต่างรายได้

บรกิารโควิดที่สิน้สดุลง 

 

 

ความสามารถในการทาํกาํไร 

จากผลการดาํเนินงานในปี 2566 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบรษัิทย่อยมีความสามารถ

ในการทาํกาํไรขัน้ตน้ในภาวะปกติเฉลี่ยประมาณ 25%  อย่างไรก็ตาม มีอัตราการทาํกาํไรขัน้ตน้จากงบการเงิน

รวมสาํหรบัธุรกิจโรงพยาบาลและธุรกิจบรกิารคิดเป็น 21.21%  ซึ่งลดลงในภาพรวม มีสาเหตหุลกัจากการเพิ่มขึน้

ของตน้ทุนตัดจ่ายสินทรพัยต์ามสญัญาเช่าลงทุนเพื่อขยายศักยภาพการใหบ้ริการ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของ

รายไดท้ี่ไม่เป็นปกติธุรกิจจากการสิน้สดุภาวะการระบาดของโรค COVID-19  และผลกระทบตน้ทนุของรายการตดั

จาํหน่ายและเลิกใช ้ที่ไดช้ีแ้จงไวข้า้งตน้  ซึ่งส่งผลใหมี้กาํไรสทุธิ(ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่) ในงบการเงินเฉพาะ

กิจการ และในงบการเงินรวม จาํนวน 110.87 ลา้นบาท และ 63.55 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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4.6 การวิเคราะหร์ายการแสดงฐานะทางการเงนิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงในแต่ละรายการที่สาํคัญ 

ดงัต่อไปนี ้

หน่วย : ล้านบาท 2566 2565 2564 

สินทรพัยร์วม 3,035.38 3,018.38 2,596.82 

หนีสิ้นรวม 921.90 841.93 889.33 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 2,113.48 2,176.45 1,707.49 

 

สินทรัพยร์วม  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน 3,035.38 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 17.00 ลา้นบาท หรือเติบโตขึน้รอ้ยละ 0.56  เม่ือ

เทียบกับสินทรัพย ์ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยมีสาระสาํคัญของการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้สุทธิในรายการ

สินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดรายได ้ดงัต่อไปนี ้ 

รายการแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2566 2565 เพิ่ม/(ลด) 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท % 

สินทรพัยห์มนุเวียน 701.60 967.47   (265.87) (27.5%) 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 2,333.78 2,050.91 282.87 13.8% 

รวมสินทรัพย ์ 3,035.38 3,018.38 17.00 0.56% 

 

• เงินสด, รายการเทียบเท่าเงินสด และสินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืนลดลง 173.09 ลา้นบาท เป็น

การใชเ้งินเพื่อหมนุเวียนในกิจการ และลงทุนในสินทรพัยด์าํเนินงานและสินทรพัยล์งทุนของทัง้ของ

บรษัิทฯ และบรษัิทย่อย 

• ลูกหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มุนเวียนอ่ืนเท่ากับ  252.13 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ  8.31 ของ

สินทรพัยร์วม ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย 29 วนั เป็นผลจากบรษัิทใหญ่และบรษัิทย่อยมีนโยบายการให้

สินเชื่อที่รดักมุ และมีการกาํหนดระยะเวลาการใหส้ินเชื่อการคา้กบัคู่สญัญาและติดตามประเมินผล

อย่างใกลช้ิดในการบรหิารความเสี่ยงรบัชาํระหนี ้ 

• รายไดค่้าบริการทางการแพทยค์า้งรบัเท่ากับ 205.01 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 6.75 ของ

สินทรพัยร์วม ลดลงจากปีที่แลว้ จาํนวน 119.17 ลา้นบาท  ไดร้บัค่าบริการทางการแพทยก์ลุ่มโรค 

COVID-19 จากหน่วยงานภาครฐัในปีที่ผา่นมา 

• สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนเพิ่มขึน้จากการลงทุนในสินทรพัยถ์าวรที่ก่อใหเ้กิดรายได ้ไดแ้ก่ การปรบัปรุง

อาคารและงานระบบโรงพยาบาลและศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทาง อาคารศนูยก์ารแพทยป์ระกนัสงัคม 

การจดัหาเครื่องมือและอุปกรณท์ี่ทนัสมยั  ตามแผนการลงทนุขยายและเพิ่มศกัยภาพการใหบ้ริการ

ทัง้ของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย และอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุเป็นสินทรพัยส์ิทธิการใชท้ี่ดินและ

อาคารที่มีไวใ้หเ้ช่าของบริษัทย่อย(ABMC)  มูลค่า 156.64 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 5.16 

ของสินทรัพยร์วม เพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมา 57.25 ลา้นบาทซึ่งเป็นที่ตั้งของอาคารศูนยก์ารแพทย์

ประกนัสงัคม  ศนูย ์Fitness  และพืน้ที่รา้นคา้ใหเ้ช่า   
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หนีส้ินรวม  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566  บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหนีส้ินรวมทัง้สิน้ 921.89 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 79.96 ลา้นบาท 

เม่ือเทียบกับหนีส้ินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 หรือคิดเป็นเพิ่มขึน้รอ้ยละ 9.50  โดยมีสาระสาํคัญของการ

เปลี่ยนแปลง ดงัต่อไปนี ้

รายการแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2566 2565 เพิ่ม/(ลด) 

ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท % 

หนีสิ้นหมนุเวียน 483.34 460.62  22.72 4.9% 

หนีสิ้นไม่หมนุเวียน 438.55 381.31 57.24 15.0% 

รวมหนีส้ิน 921.89 841.93 79.96 9.5% 

ส่วนผูถื้อหุน้บรษิัทใหญ่ 1,958.29 2,010.87 (52.59) (2.6%) 

รวมส่วนผู้ถือหุน้ 2,113.48 2,176.45 (62.97) (2.9%) 
 

• หนีส้ินหมุนเวียน และไม่หมุนเวียน เพิ่มขึน้จากเงินกูยื้มสถาบันการเงิน เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน 

และชาํระตามแผนการลงทนุปรบัปรุงอาคารโรงพยาบาลและระบบการรกัษาพยาบาล อาคารที่มีไวใ้ห้

เช่าของบริษัทย่อยเป็นที่ตัง้ของอาคารศนูยก์ารแพทยป์ระกันสงัคม  ศนูย ์Fitness  และพืน้ที่รา้นคา้ให้

เช่า  และการลงทนุในโครงการต่างๆเพื่อขยายกาํลงัการใหบ้รกิารทัง้ของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย 

• เจ้าหนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มุนเวียนอ่ืนจาํนวน 254.54 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 27.61 ของ

หนีส้ินรวม มีมลูค่าเจา้หนีก้ารคา้ลดลงจากปีที่แลว้ 30.87 ลา้นบาท เป็นผลใหร้ะยะเวลาชาํระหนีเ้ฉลี่ย 

56 วนั  

• อตัราสว่นสภาพคลอ่ง และอตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ 

อตัราส่วนสภาพคล่อง และอตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็วเท่ากับ 1.5 และ 1.3 ตามลาํดบั ยงั

อยู่ในเกณฑท์ี่เหมาะสม แมมี้การขยายและเพิ่มศักยภาพการใหบ้ริการทั้งของบริษัทฯและ

บรษัิทย่อย 

• อตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผูถื้อหุน้  

D/E ณ. วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ยงัอยู่ในเกณฑท์ี่ดีภายใตเ้ง่ือนไข

การดาํรงสดัสว่นเพื่อรองรบัการรบัการสนบัสนนุจากธนาคาร   โดยมีอตัราหนีส้ินต่อส่วนของผู้

ถือหุน้เฉลี่ยทัง้สองปีที่อตัรา 0.4 เท่า  

• อตัราสว่นหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ชาํระต่อสถาบนัการเงินต่อสว่นของผูถื้อหุน้   

IBD/Equity ณ. วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ยงัอยู่ในเกณฑท์ี่ดีภายใต้

เง่ือนไขการดาํรงสดัส่วนเพื่อรองรบัการรบัการสนบัสนนุจากธนาคาร โดยมีอตัราส่วนหนีส้ินที่มี

ภาระดอกเบีย้ต่อสว่นของผูถื้อหุน้ถวัเฉลี่ยทัง้สองปีที่ 0.2 เท่า รวมถึงมีความสามารถในการชาํระ

หนีเ้ฉลี่ยไม่ตํ่ากว่า 2.0 เท่า 
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บริษัทและบรษัิทย่อยมีความมั่นใจว่า บริษัทมีสภาพคลอ่งที่เพียงพอ มีความสามารถและประสิทธิผลใน

การชาํระหนี ้และสามารถรบัมือต่อสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไปไดจ้ากนโยบายการจดัการและควบคมุโครงสรา้ง

ทางการเงินที่รดักมุ 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 สว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯและบรษัิทย่อย  มีจาํนวน 2,113.48 ลา้นบาท เปลี่ยนแปลง

ลดลง 62.97 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัสว่นของผูถื้อหุน้ของปีที่ผ่านมา สาเหตหุลกัจากการลงทนุขยายงานของบรษัิท

ฯและบริษัทย่อยที่ไดช้ีแ้จงขา้งตน้รวมถึงการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 และเงินปันผลระหว่างกาลของการ

ดาํเนินงานปี 2566 ใหก้บัผูถื้อหุน้อย่างต่อเนื่อง 
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4.7 งบเปรียบเทยีบ และ อัตราส่วนทางการเงนิ 

งบแสดงฐานะทางการเงนิของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2566 

สินทรัพย ์

รายการ 
2566 2565 2564 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

สินทรัพยห์มุนเวียน                                 

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด  84.11  2.77 167.20 5.54 146.65  5.65  

   ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวยีนอ่ืน  252.13 8.31 252.42 8.36 290.97   11.20   

   รายไดค้่าบรกิารทางการแพทยค์า้งรบั  205.01 6.75 324.18 10.74 381.84  14.70  

   สินคา้คงเหลือ  57.49 1.89 36.62 1.21 44.96  1.73  

   สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 90.00 2.97 180.00 5.97 - - 

   สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน  12.86 0.42 7.05 0.23 2.92  0.11  

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 701.60 23.11 967.48 32.05 867.34  33.40  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน     

   เงินฝากธนาคารท่ีตดิภาระคํา้ประกนั  50.22 1.66 50.08 1.66 50.06  1.93  

   สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวยีนอ่ืน 10.02 0.33 0.02 0.00 - - 

   อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 156.64 5.16 99.39 3.29 - - 

   ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์ 1,871.09 61.64 1,690.19 56.00 1,494.18  57.54  

   สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ 115.64 3.81 130.18 4.31 111.90  4.31 

   สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  31.54 1.04 33.56 1.11 34.85  1.34  

   สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  24.28 0.80 25.77 0.86 24.31  0.94  

   สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน  74.35 2.45 21.72 0.72 14.18  0.55  

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,333.78 76.89 2,050.91 67.95 1,729.48  66.60  

รวมสินทรัพย ์ 3,035.38 100.00 3,018.38 100.00 2,596.82  100.00  
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งบแสดงฐานะทางการเงนิของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2566 (ต่อ) 

หนีส้ิน 

รายการ 
2566 2565 2564 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

หนีส้นิหมุนเวียน  

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัน้

จากสถาบนัการเงิน  

98.25 3.24 47.71 1.58 78.59  3.03  

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอ่ืน  254.54 8.38 285.40 9.46 274.88  10.58  

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั

การเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  

49.55 1.63 38.45 1.27 52.52  2.02  

ส่วนของหนีสิ้นตามสญัญาเช่าท่ีถึง

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  

61.50 2.03 66.06 2.19 56.82  2.19  

ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย  0.24 0.01 5.70 0.19 60.25  2.32  

หนีสิ้นหมนุเวียนอ่ืน  19.27 0.63 17.30 0.57 19.12  0.74  

รวมหนีส้ินหมุนเวียน 483.35 15.92 460.62 15.26 542.17  20.88  

หนีส้นิไม่หมุนเวียน  

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  173.61 5.72 78.20 2.59 103.76  4.00  

หนีสิ้นตามสญัญาเชา่การเงิน  139.73 4.60 193.63 6.42 152.49  5.87  

หนีสิ้นภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  15.94 0.53 12.97 0.43 9.54  0.37  

ประมาณการหนีสิ้นผลประโยชน์

พนกังาน  

84.61 2.79 78.90 2.61 71.65  2.76  

หนีสิ้นไม่หมนุเวียนอ่ืน  24.66 0.81 17.60 0.58 9.72  0.37  

รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 438.55 14.45 381.31 12.63 347.16  13.47  

รวมหนีส้ิน 921.90 30.37 841.93 27.89 889.33  34.25  
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งบแสดงฐานะทางการเงนิของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2566 (ต่อ) 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

รายการ 
2566 2565 2564 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

ทุนเรือนหุ้น  

ทุนจดทะเบียน  

        หุน้สามญั 720,000,000 หุน้ 

มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท  

360.00 11.86 360.00 11.93 360.00  13.86  

ทุนทีอ่อกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแล้ว  

       หุน้สามญั 720,000,000 หุน้ 

มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท  

360.00 11.86 360.00 11.93 360.00  13.86  

ส่วนเกินมลูคา่หุน้สามญั  922.83 30.40 922.83 30.57 922.83  35.54  

ส่วนเกินทนุจากการเปล่ียนแปลง

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทย่อย 

176.35 5.81 176.43 5.85 5.63 0.22 

กาํไรสะสม        

   จดัสรรแลว้        

       สาํรองตามกฎหมาย  37.50 1.24 37.50 1.24 37.50  1.44  

    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  461.60 15.21 514.11 17.03 372.03  14.33  

รวมส่วนของผู้ถือหุน้บริษัทใหญ่ 1,958.28 64.52 2,010.87 66.62 1,697.99  65.39  

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิทัย่อย  

155.20 5.11 165.58 5.49 9.50  0.36  

รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 2,113.48 69.63 2,176.45 72.11 1,707.49  65.75  

รวมหนีส้ินและสว่นของผู้ถือหุน้ 3,035.38 100.00 3,018.38 100.00 2,596.82  100.00  
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งบกาํไรขาดทุนแบบเบ็ดเสร็จ สาํหรับปีสิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2566 

รายการ 
2566 2565 2564 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายได้  

    รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาล  1,944.36 85.97 2,152.99 88.34 2,243.99  89.15 

    รายไดจ้ากการบรกิาร  288.87 12.78 263.79 10.82 245.80  9.77 

    รายไดอ่ื้น        

      - ค่าเช่ารบั  6.64 0.29 3.61 0.15 3.71  0.15  

      - อ่ืนๆ  21.77 0.96 16.64 0.68 23.41  0.93  

รวมรายได้ 2,261.64 100.00 2,437.03 100.00 2,516.91  100.00  

ค่าใช้จ่าย  

    ตน้ทนุในการรกัษาพยาบาล  1,578.15 69.78 1,560.63 64.04 1,468.36  58.34  

    ตน้ทนุบรกิาร  181.38 8.02 156.58 6.43 146.25  5.81  

    ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร  399.18 17.65 339.18 13.92 317.05  12.59  

รวมค่าใช้จ่าย 2,158.71 95.45 2,056.39 84.38 1,931.66  76.74  

 

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน  102.93 4.55 380.64 15.62 585.25  23.25  

ตน้ทนุทางการเงิน  13.45 0.59 13.05 0.54 15.37  0.61  

ส่วนแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม (0.33) (0.02) - - - - 

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได ้ 89.15 3.94 367.59 15.08 569.88  22.64  

ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ 22.64 1.00 52.93 2.17 97.33  3.87  

กาํไรสาํหรับปี  66.51 2.94 314.66 12.91 472.55  18.77  

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน :  - - - - - - 

ผลกาํไร( ขาดทนุ) จากการประมาณการตาม

หลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัสทุธิจากภาษีเงินได ้ 

(1.24) (0.05) (0.62) (0.03) 5.75  0.23  

กาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็อ่ืนสาํหรบัปี  (1.24) (0.05) (0.62) (0.03) 5.75  0.23  

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี  65.27 2.89 314.04 12.89 478.30  19.00  
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งบกาํไรขาดทุนแบบเบ็ดเสร็จ สาํหรับปีสิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2566 (ต่อ) 

รายการ 
2566 2565 2564 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

การแบ่งปันส่วนกาํไร (ขาดทนุ)       

ส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุน้บริษทัใหญ่  63.55 2.81 322.91 13.25 464.52  18.46  

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิทัย่อย  

2.95 0.13 (8.25) (0.34) 8.03  0.32  

      

 66.51 2.94 314.66 12.91 472.55 18.78  

การแบ่งปันส่วนกาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็รวม       

ส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุน้บริษทัใหญ่  62.69 2.77 322.08 13.22 470.25  18.68  

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิทัย่อย  

2.57 0.11 (8.04) (0.33) 8.06  0.32  

      

 65.27 2.89 314.04 12.89 478.31 19.00  

กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน  

ส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุน้ของบริษัท  

0.09  0.45  0.65   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  หนา้ท่ี 70 
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งบกระแสเงนิสด สาํหรับปีสิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2566 

รายการ 
2566 2565 2564 

ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน  

 กาํไรสาํหรบัปี  66.51 314.66 472.55  

 รายการปรบัปรุงกระทบกาํไรสทุธิเป็นเงินสดรบั (จา่ย) 

 จากกิจกรรมดาํเนินงาน : 

 ผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ (โอนกลบั) (0.88) 4.12 (6.43)  

 ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 194.92 161.30 147.46  

 ผลขาดทนุจากการจาํหน่ายและเลิกใช ้ 56.31 0.55 7.70 

 ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 0.02 0.24 1.13 

 ภาษีเงินได ้ถกูหกั ณ ท่ีจา่ยตดัจา่ย  1.03 0.74 1.31  

 กาํไรจากการเปล่ียนสญัญาเชา่ (0.21) - - 

 ค่าใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นกังาน  9.93 9.25 9.46  

 ส่วนแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม 0.33 - - 

 ดอกเบีย้รบั  (2.99) (0.60) (0.53)  

 ดอกเบีย้จ่าย  13.45 13.05 15.37  

 ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ 22.64 52.93 97.33  

 กาํไรดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นดาํเนินงาน  361.06 556.24 745.35  

การเปลี่ยนแปลงในสนิทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง  

 ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน  0.10 38.37 (106.64) 

 รายไดค้า่บรกิารทางการแพทยค์า้งรบั  121.04 53.78 (232.79) 

 สินคา้คงเหลือ  (76.10) 8.33 (15.19)  

 สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน  (3.66) (4.13) (1.00)  

 สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน  (49.60) (4.40) 0.23  

การเปลี่ยนแปลงในหนีส้ินดาํเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)  

 เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอ่ืน  (6.62) (18.35) 37.33  

 หนีสิ้นหมนุเวียนอ่ืน  1.98  (1.82) 7.78  

 หนีสิ้นไม่หมนุเวียนอ่ืน  7.05  7.88 (2.61)  

เงนิสดได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน  355.25 635.91 418.24  

 เงินสดรบัดอกเบีย้รบั  0.25 0.26 0.45  

 เงินสดจา่ยภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน  (5.45) (3.15) (1.74)  

 เงินสดจา่ยภาษีเงินได ้ (30.97) (108.85) (25.54)  

เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน  319.08 524.17 391.40  
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งบกระแสเงนิสด สาํหรับปีสิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2566 (ต่อ) 

รายการ 
2566 2565 2564 

ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน  

 เงินฝากธนาคารตดิภาระคํา้ประกนัเพ่ิมขึน้  (0.14) (0.04) 1.76  

 สินทรพัยท์างการเงินอ่ืน (เพ่ิมขึน้) ลดลง 80.00 (180.00) - 

 เงินสดจา่ยซือ้อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ (74.86) (65.07) - 

 เงินสดจา่ยซือ้ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์ (352.22) (257.19) (123.82)  

 เงินสดรบัจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ ์ 0.15 0.44 0.02  

 เงินสดจา่ยซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  (2.66) (2.07) (1.51)  

 เงินสดจา่ยเงนิมดัจาํสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ (0.19) (0.07) - 

 เงินสดจา่ยซือ้เงินลงทนุในบรษิัทรว่ม (0.33) - - 

 เงินสดรบัดอกเบีย้รบั  1.95 0.27 0.08  

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน  (348.30) (503.73) (123.47)  

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ   

 เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้(ลดลง)  40.54 (0.88) (4.02)  

 เงินสดรบัจากการกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน  135.00 210.00 272.08  

 เงินสดจา่ยชาํระเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน  (125.00) (240.00) (207.08)  

 เงินสดรบัเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  155.04 94.96 -  

 เงินสดจา่ยเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  (48.54) (134.74) (52.08)  

 เงินสดจา่ยชาํระหนีสิ้นตามสญัญาเชา่  (68.87) (71.16) (58.33)  

 เงินสดรบัจากผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไมม่ีอาํนาจควบคมุ 

      จากการลงทนุในบรษิัทยอ่ย 

1.09 335.84 - 

 เงินสดจา่ยใหผู้ท่ี้มีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุ 

จากการลงทนุในบรษิัทยอ่ย 

(1.30) (0.49) -  

 เงินสดจา่ยปันผล  (115.20) (180.00) (216.00)  

 เงินปันผลจ่ายท่ีบรษิัทย่อยจา่ยใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคมุ  

(12.83) (0.43) (0.21)  

 เงินสดจา่ยดอกเบีย้จา่ย  (13.80) (12.99) (15.32)  

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ  (53.87) 0.11 (280.96)  

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) - สทุธิ  (83.09) 20.55  (13.03)  

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี  167.20 146.65  159.68  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัสิน้ปี  84.11 167.20 146.65  
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อัตราส่วนทางการเงนิ 

รายการ หน่วย 2566 2565 2564 

อัตราส่วนแสดงสภาพคล่อง (Liquidity Ratios)  

    อตัราส่วนสภาพคล่อง  เท่า 1.45 2.10 1.60  

    อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็  เท่า 1.31 2.01 1.51  

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการใชท้รัพยส์ิน (Activity Ratios)  

    อตัราส่วนหมนุเวยีนลกูหนีก้ารคา้(**) เท่า 12.60 16.33 14.60 

    ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (**) วนั 28.96 22.35 25.00 

    อตัราหมนุของสินทรพัยถ์าวร  เท่า 1.27 1.53 1.71 

    อตัราส่วนหมนุเวยีนเจา้หนี ้ เท่า 6.52 6.13 6.39 

    ระยะเวลาชาํระหนี ้ วนั 56.00 59.55 57.14 

    Cash Cycle  วนั  (17.28)  (28.52) (23.69) 

    อตัราส่วนหมนุเวยีนสินคา้คงเหลือ  เท่า 37.39 42.10 43.21 

    ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย  วนั 9.76 8.67 8.45 

    อตัราหมนุของสินทรพัย ์ เท่า 0.75 0.87 1.04 

อัตราส่วนทีแ่สดงถึงความเสี่ยงจากการกู้ยืม (Leverage Ratios)  

    อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้  เท่า 0.44 0.39 0.52  

    อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีย้  เท่า 26.16 42.83 48.64 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร (Profitability Ratio)  

    อตัรากาํไรขัน้ตน้  % 21.21 28.95 35.15 

    อตัราส่วนกาํไรสทุธิ  % 2.81 13.25 18.46 

    อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(ROA)  % 3.40 13.56 24.27  

    อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE)  % 3.20 17.41 29.57  

อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Ratio)  

อัตราการจ่ายเงนิปันผลต่อกาํไรสุทธิงบเฉพาะกิจการ (นโยบาย)  

    อตัราการจ่ายจากกาํไรสทุธิ  % 74.78(*) 52.15 51.03  

(*) การจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการปี 2566 บรษัิทฯ จะดาํเนินการภายหลงัจากที่ไดร้บัอนมุติัจากที่      

     ประชมุผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 35/2567 โดยจา่ยจากกาํไรสทุธิ (อตัรา 64.94%) และจากกาํไรสะสมยงัไม่จดัสรร (ก่อนรวม

กาํไรเบ็ดเสรจ็สาํหรบัปี 2566) (อตัรา 9.84%) 

(**) ไม่รวมรายการที่เก่ียวขอ้งกบัเงินจ่ายลว่งหนา้ค่าสินคา้ 
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5. ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูสําคญัอ่ืน 

ช่ือบริษัท บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) 

ช่ือบริษัท (ภาษาอังกฤษ) Ladprao General Hospital Public Company Limited (LPH) 

ประเภทธุรกิจ ดาํเนินธุรกิจสถานพยาบาลเอกชนประเภทรับผูป่้วยไวค้า้งคืน โดยใชช่ื้อวา่  

“โรงพยาบาลลาดพร้าว” รวมถึงกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลสุขภาพ 

เลขทะเบียนบริษัท 0107536000161 

สถานที่ต้ังสํานักงานใหญ่ 2699 ถนนลาดพร้าว แขวงคลองเจา้คุณสิงห์ เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศัพท์ 0-2530-2244,0-2530-2556-69 

โทรสาร 02-539-8490 

Home page http:// www.ladpraohospital.com 

E-mail address ladprao@ladpraohospital.com 

ทุนจดทะเบียน 360,000,000 บาท (สามร้อยหกสิบลา้นบาท) 

ทุนชําระแล้ว 360,000,000 บาท (สามร้อยหกสิบลา้นบาท) 

จํานวนหุ้นสามัญ 720,000,000 หุน้ (เจ็ดร้อยยีสิ่บลา้นหุ้น) 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ หุน้ละ 0.50 บาท 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

เลขท่ี 93 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  

โทรศพัท ์: 0-2009-9000 โทรสาร : 0-2009-9991 

ผู้สอบบัญชี นางสาวโสรยา ตินตะสุวรรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 8658  

หรือนางสาวนนัทน์ภสั วรรณสมบูรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 7793  

หรือนายธนะวุฒิ พิบูลยส์วสัด์ิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 6699   

 บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั  

178 ซอยเพิ่มทรพัย ์(ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น 

แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  

โทรศพัท ์: 02-596-0500  โทรสาร : 02-596-0539 

  

ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายซึ่งบรษัิทเป็นคูค่วามหรือ

คู่กรณีที่อาจก่อใหเ้กิดผลเสียหายต่อบรษัิทสงูกว่ารอ้ยละ 5 ของสว่นของผูถื้อหุน้ และไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมาย

อ่ืนใดที่อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจอย่างมีนยัสาํคญั 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่2 

 การกาํกับดูแลกจิการ

 

โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกัด มหาชน 
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6. นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

นโยบายเก่ียวกับการกาํกับดูแลกิจการทีดี่ 

 ในการดาํเนินงานที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จาํกัด (มหาชน) ไดป้ฏิบติัตาม

กฎหมาย วถัตปุระสงค ์ขอ้บงัคบั และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท รวมทัง้ไดย้ึดถือและปฏิบติัตามหลกักการกาํกบั

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน (The Principles of Good Corporate Governance of Listed Companies) 

ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด เพื่อเป็นแนวทางในการดาํเนินงานของบริษัท เพื่อใหเ้กิด

ประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน และยงัทาํใหเ้กิดความโปรง่ใสต่อนกัลงทนุอนัจะทาํใหเ้กิดความเชื่อมั่นในการดาํเนิน

ธุรกิจของบรษัิทต่อบคุคลภายนอก โดยนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีของบรษัิทครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

 บรษัิทตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสิทธิขัน้พืน้ฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุใน

หลกัทรพัยแ์ละเจา้ของบริษัท เช่น สิทธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรพัยท์ี่ตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะไดร้บัส่วนแบ่งผล

กาํไรจากบรษัิท สิทธิในการไดร้บัขอ้มลูอย่างเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชมุผูถื้อหุน้ สิทธิในการแสดงความคิดเห็น 

สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเรื่องสาํคญัของบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การ

แต่งตัง้ผูส้อบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่สาํคัญและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงการแกไ้ข

หนงัสือบรคิณหส์นธิและขอ้บงัคบัของบรษัิท เป็นตน้ 

 ทัง้นี ้บรษัิทมีพนัธกิจในการสง่เสรมิและอาํนวยความสะดวกในการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้

 1.   บริษัทจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชมุตามวาระต่างๆ ใหผู้ถื้อ

หุน้รบัทราบลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 7 วนั หรือระยะเวลาอ่ืนใดตามที่กฎหมายหรือกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง

ประกาศกาํหนด โดยในแต่ละวาระการประชมุจะมีความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทประกอบ รวมทัง้ขอ้มลูประกอบ

การประชุมที่เพียงพอเพื่อใหผู้้ถือหุน้ไดมี้เวลาในการศึกษาข้อมูลล่วงหนา้ก่อนวันประชุม นอกจากนี ้บริษัทจะนาํ

ขอ้มลูดงักลา่วเผยแพรล่งในเว็บไซตข์องบรษัิทก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย 

 2.  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตวัเอง บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถ

มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระหรอืบุคคลอ่ืนใดเขา้รว่มประชมุแทนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดตามที่

บรษัิทไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

 3.  ในการจัดประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทจะใชส้ถานที่ซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนที่ซึ่ง

แสดงสถานที่จดัการประชุมผูถื้อหุน้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวนัเวลาที่เหมาะสม และจดัสรรเวลาในการ

ประชมุอย่างเพียงพอ ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่จะอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

 4.  ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถสง่ความเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือ

ขอ้ซักถามไดล้่วงหนา้ก่อนวันประชุมตามหลกัเกณฑท์ี่บริษัทกาํหนด โดยบริษัทจะเผยแพร่หลกัเกณฑด์ังกล่าวผ่าน

ทางเว็บไซตข์องบรษัิท 

 5.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการ

แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะหรือตัง้คาํถามในวาระต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ และ

จะมีกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทที่เก่ียวขอ้งเขา้รว่มในการประชมุผูถื้อหุน้เพื่อตอบคาํถามในที่ประชมุ 
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 6.  บริษัทจะสนบัสนนุใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบ

ไดใ้นการนบัผลการลงคะแนน 

 7.  บรษัิทจะจดัใหมี้บคุลากรที่เป็นอิสระทาํหนา้ที่ช่วยในการตรวจนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

 8.  ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุน้แลว้เสร็จ บริษัทจะจดัทาํรายงานการประชุมที่บนัทึกขอ้มลูอย่าง

ถูกตอ้งและครบถว้นในสาระสาํคญั รวมทัง้จะมีการบนัทกึประเด็นขอ้ซกัถาม ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะที่สาํคญั

ไวใ้นรายงานการประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้และบรษัิทจะจดัใหมี้การบนัทึกวีดีทศันภ์าพการประชุม

เพื่อเก็บรกัษาไวแ้ละใช้อา้งอิง นอกจากนี ้บริษัทจะนาํผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมทัง้รายงานการประชุม

เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิทเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้จิารณา 

 9.  บริษัทจะอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการไดร้บัเงินปันผล โดยบริษัทจะจ่ายเงินปันผล

ดว้ยวิธีการโอนเงินเขา้บญัชีธนาคาร ทัง้นี ้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัเงินปันผลตรงเวลา และป้องกนัปัญหาเรื่องเช็คชาํรุด 

สญูหาย หรือสง่ถึงผูถื้อหุน้ลา่ชา้ 

หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษัทไดก้าํหนดใหมี้การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่

หรือผูถื้อหุน้รายย่อย ผูถื้อหุน้ที่เป็นผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้ที่มิไดเ้ป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้สญัชาติไทยหรือต่างดา้ว โดยมี

รายละเอียดดงันี ้

 1.  บรษัิทจะแจง้กาํหนดการประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้วาระการประชมุที่เก่ียวขอ้งต่อตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และเผยแพร่กาํหนดการประชุมดังกล่าวผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท รวมทัง้จะจัดทาํและเผยแพร่

หนงัสือเชิญประชมุทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซตข์องบรษัิทเช่นกนั 

 2.  บริษัทจะอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยสามารถเสนอชื่อกรรมการหรือเสนอวาระ

เพิ่มเติมไดก้่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษัทจะกาํหนดหลกัเกณฑท์ี่ชดัเจนเป็นการล่วงหนา้เก่ียวกับวิธีการที่ใหผู้ถื้อ

หุน้รายย่อยจะเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมทัง้หลกัเกณฑเ์พื่อพิจารณาว่าบรษัิทจะเพิ่มวาระการ

ประชมุที่ผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอหรือไม่ 

 3.  ในการดาํเนินการประชมุผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ บรษัิทจะใหโ้อกาสแก่ผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียม

กนั โดยก่อนเริ่มการประชมุ ประธานในที่ประชมุจะชีแ้จงวิธีการใชส้ิทธิออกเสียง และวิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่

ตอ้งลงมติในแต่ละวาระ และยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้ร่วมประชมุทุกรายสามารถแสดงความ

คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ซกัถามในแต่ละวาระโดยใชเ้วลาอย่างเหมาะสม และเพียงพอ โดยประธานในที่ประชมุจะ

ดาํเนินการประชมุตามระเบียบวาระที่กาํหนดไว ้รวมทัง้จะมิใหผู้บ้ริหารเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

ลว่งหนา้โดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระที่มีความสาํคญัซึ่งผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสินใจ 

 4.  ในวาระเลือกตัง้กรรมการ บรษัิทจะสนบัสนนุใหมี้การเลือกตัง้เป็นรายคน 

 5.  บริษัทไดก้าํหนดใหก้รรมการ รายงานการมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมใดๆ อย่างนอ้ยก่อน

การพิจารณาในวาระที่เก่ียวข้องในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและบันทึกส่วนไดเ้สียดังกล่าวในรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้หา้มมิใหก้รรมการที่มีส่วนไดเ้สียอย่างมีนยัสาํคญัในลกัษณะที่จะไม่สามารถให้

ความเห็นไดอ้ย่างอิสระในวาระที่เก่ียวขอ้งมีสว่นรว่มในการประชมุในวาระนัน้ๆ 
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 6.  บรษัิทไดก้าํหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกนัการนาํขอ้มลูภายในของบรษัิทไปใช ้โดย

หา้มบุคคลหรือหน่วยงานที่ทราบขอ้มลูภายในนาํขอ้มลูดงักล่าวไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืนที่ไม่เก่ียวข้อง 

ในกรณีที่บุคคลใดเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวหรือนาํขอ้มูลนัน้ไปใชไ้ม่ว่าเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ่ื้น หรือกระทาํ

รายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ถือเป็นความผิดอย่างรา้ยแรงและจะถูกลงโทษทางวินยั นอกจากนี ้

บริษัทยังไดก้าํหนดใหก้รรมการทุกคนและผูบ้ริหารที่มีหนา้ที่รายงานการถือครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมายมีหนา้ที่

จดัสง่รายงานดงักลา่วใหแ้ก่เลขานกุารบรษัิทเป็นประจาํและเปิดเผยในรายงานประจาํปีของบรษัิท 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Interested Persons) 

 บริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้สว่นไดเ้สียทุกกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผูมี้สว่นไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ 

ผูถื้อหุน้และพนักงานของบริษัท หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่คา้ ลกูคา้ เป็นตน้ โดยบริษัทตระหนักดีว่าการ

สนบัสนุนและขอ้คิดเห็นจากผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่จะเป็นประโยชนใ์นการดาํเนินการและการพฒันาธุรกิจของบรษัิท 

ดังนั้น บริษัทจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหส้ิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดังกล่าวไดร้บัการดแูล

อย่างดี นอกจากนี ้ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทไดค้าํนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตามแนวทาง

ดงัต่อไปนี ้

ผู้ถือหุ้น  บรษัิทจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั่นที่จะสรา้งผลการดาํเนินงานที่

ดีและการเจรญิเติบโตที่มั่นคง เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแกผู่ถื้อหุน้ในระยะยาว รวมทัง้ดาํเนินการ

เปิดเผยขอ้มลูดว้ยความโปรง่ใสและเชื่อถือไดต่้อผูถื้อหุน้ 

พนักงาน  บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 

นอกจากนี ้บริษัทยังใหค้วามสาํคัญต่อการพฒันาทักษะ ความรูค้วามสามารถและศักยภาพของ

พนักงานอย่างสมํ่าเสมอ เช่น การจัดอบรม การสมัมนา และการฝึกอบรม โดยใหโ้อกาสอย่างทั่ว

ถึงกับพนกังานทุกคน และพยายามสรา้งแรงจูงใจใหพ้นกังานที่มีความรูค้วามสามารถสงูใหค้งอยู่

กับบริษัทเพื่อพัฒนาองคก์รต่อไป อีกทั้งยังไดก้าํหนดแนวทางในการต่อตา้นการทุจริตคอรปัชั่น 

รวมทัง้ปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคนปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง เช่น การหา้ม

ใชข้อ้มลูภายในอย่างเครง่ครดั เป็นตน้ 

คู่ค้า  บริษัทมีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค้าแข่งขันบนข้อมูลที่ เท่าเทียมกัน และ

คัดเลือกคู่ค้าดว้ยความยุติธรรมภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่คา้ของบริษัท 

นอกจากนี ้บริษัทยงัไดจ้ดัทาํรูปแบบสญัญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สญัญาทุกฝ่าย และจดั

ใหมี้ระบบติดตามเพื่อใหม้ั่นใจว่าไดมี้การปฏิบติัตามเง่ือนไขของสญัญาอย่างครบถว้น และปอ้งกัน

การทจุรติและประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา โดยบรษัิทซือ้สินคา้จากคู่คา้ตาม

เง่ือนไขทางการคา้ ตลอดจนปฏิบติัตามสญัญาต่อคู่คา้อย่างเครง่ครดั 

ลูกค้า  บริษัทรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการให้บริการที่มีคุณภาพทั้งในด้านการรักษาและด้านอ่ืน ๆ ที่

เก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้ารบริการมีคณุภาพตามมาตรฐานสากล นอกจากนี ้บริษัทยงัจดัใหมี้ช่องทางให้

ลกูคา้ของบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น และแจง้ปัญหาหรือการใหบ้ริการที่ไม่เหมาะสมเพื่อที่

บรษัิทจะไดส้ามารถตอบสนองความตอ้งการและพฒันาการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ 
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เจ้าหนี ้ บริษัทจะปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ตามสญัญาที่มีต่อเจา้หนีเ้ป็นสาํคญั รวมทัง้การชาํระคืนเงินตน้ 

ดอกเบีย้และการดแูลหลกัประกนัต่างๆ ภายใตส้ญัญาที่เก่ียวขอ้ง 

คู่แข่ง  บริษัทประพฤติตามกรอบการแข่งขันที่ดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั้ง

สนบัสนนุและสง่เสรมินโยบายการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม 

สังคมและส่วนรวม  บริษัทตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคม สิ่งแวดลอ้ม คณุภาพชีวิตของผูค้นที่มีส่วน

เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษัิท โดยมีนโยบายในการใหค้วามช่วยเหลือและพฒันาสงัคมโดย

มุ่งเนน้การใหบ้ริการทางสขุภาพแก่สงัคม และสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ อนัเป็นประโยชนต่์อชุมชน 

และสงัคมโดยรวมในทุกโอกาสที่เหมาะสม รวมถึงจัดใหมี้การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ

ขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั และกาํหนดมาตรฐานเก่ียวกับการดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม

ตามมาตรฐานสากล 

 นอกจากนี ้ผูมี้สว่นไดเ้สียสามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้รอ้งเรียน หรือเบาะแสการกระทาํผิด

ทางกฎหมาย ความไม่ถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในที่บกพรอ่ง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษัท ผ่านกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทได ้ทัง้นี ้ขอ้มูลรอ้งเรียนและเบาะแสที่แจง้มายงั

บริษัทจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบั โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะดาํเนินการสั่งการตรวจสอบขอ้มลูและ

หาแนวทางแกไ้ข (หากมี) และจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทต่อไป 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 1. คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคัญต่อการเปิดเผยขอ้มูลที่มีความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ 

โปร่งใส และทันเวลา ทัง้ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทั่วไป ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนที่มีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อราคา

หลักทรพัยข์องบริษัทซึ่งลว้นมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผูล้งทุนและผู้มีส่วนไดเ้สียของบริษัท โดยบริษัทจะ

เปิดเผยข้อมูลดงักล่าวตามหลกัเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

 2. บรษัิทจะจดัใหมี้เจา้หนา้ที่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพื่อทาํหนา้ที่ติดต่อสื่อสาร

กับนักลงทุนหรือผู้ถือหุน้ โดยบริษัทจะจัดใหมี้การประชุมเพื่อวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงานเป็นประจาํ รวมทั้งจะ

เผยแพรข่อ้มลูของบรษัิท ขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูทั่วไปของบริษัทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์บรษัิทจดั

อันดับความน่าเชื่อถือ และหน่วยงานรฐัที่เก่ียวขอ้งรบัทราบผ่านช่องทางต่างๆ กล่าวคือ การรายงานต่อสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษัิท 

นอกจากนี ้บริษัทยงัใหค้วามสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มลูอย่างสมํ่าเสมอทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหผู้ถื้อ

หุน้ไดร้ับข่าวสารเป็นประจาํผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท โดยข้อมูลที่อยู่บนเว็บไซตข์องบริษัทจะมีการปรบัปรุงให้

ทนัสมยัอยู่เสมอ ซึ่งขอ้มลูดงักลา่วรวมถึงวิสยัทศัน ์พนัธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสมัพนัธ ์รายงานประจาํปี โครงสรา้ง

บริษัทและผูบ้รหิาร ตลอดจนโครงสรา้งการถือหุน้และผูถื้อหุน้รายใหญ่ หนงัสือเชิญประชมุ เอกสารทางทะเบียนของ

บรษัิท กฎบตัรต่างๆ เป็นตน้ 
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 3. บริษัทใหค้วามสาํคัญต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน

ประจาํปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 

รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลสาํคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัท

ทราบ และจะจดัใหมี้รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของ

ผูส้อบบญัชีในรายงานประจาํปี นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัสนบัสนนุใหมี้การจดัทาํคาํอธิบายและการวิเคราะหข์อง

ฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินในทกุไตรมาส 

 4. บริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบักรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท 

และคณะกรรมการชดุย่อยของบริษัท จาํนวนครัง้ของการประชมุและการเขา้ประชมุในปีที่ผ่านมา และความเหน็จาก

การทาํหนา้ที่ รวมทัง้การฝึกอบรมและพัฒนาความรูด้า้นวิชาชีพอย่างต่อเนื่องในรายงานประจาํปี และแบบแสดง

รายการข้อมูลประจาํปีของบริษัท รวมถึงการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ลักษณะและรายละเอียดของ

ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูในบรษัิทและบรษัิทย่อย (หากมี)  

 5. บรษัิทจะเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบรกิารอ่ืนที่ผูส้อบบญัชีใหบ้รกิาร 

 6. บริษัทจะจัดใหมี้รายงานนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการ

บริหารความเสี่ยง และนโยบายเก่ียวกับความรบัผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดลอ้มที่ไดใ้หค้วามเห็นชอบไวโ้ดยสรุป 

และผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักลา่วรวมทัง้กรณีที่ไม่สามารถปฏิบติัตามนโยบายดงักลา่วไดพ้รอ้มดว้ยเหตผุล โดย

รายงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจาํปี และเว็บไซตข์องบรษัิท เป็นตน้ 

หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งเป็นผู้มีความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ที่

สามารถเอือ้ประโยชนใ์หก้บับรษัิทโดยเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจน

มีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามแผนที่วางไว ้

 ปัจจุบนั ณ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบรษัิทมีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการบรษัิท

ที่เป็นผู้บริหารจาํนวน 1 ท่าน (Executive Director) และกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจาํนวน 8 ท่าน (Non-

executive Directors) โดยมีกรรมการที่มีคณุสมบติัเป็นอิสระ 4 ท่าน ซึ่งคิดเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ

บริษัททั้งคณะอันจะทําให้เกิดการถ่วงดุลในการพิจารณาและออกเสียงในเรื่องต่างๆ อย่างเหมาะสม ทั้งนี ้ 

คณะกรรมการบริษัทมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปีตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกําหนด นอกจากนี ้

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทสามารถเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทในเครือหรือบรษัิทอ่ืนได ้

แต่ตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการ

กาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ

หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง โดยจะตอ้งแจง้ต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทใหร้บัทราบดว้ย 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิทยงัไดแ้ต่งตัง้คณะอนกุรรมการเพื่อช่วยในการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิท ดงันี ้

 1.  คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการบริหารจาํนวนอย่างนอ้ย 3 ท่าน เพื่อทาํหนา้ที่

ช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษัทในการบริหารจดัการกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั 

และคาํสั่งใดๆ รวมทัง้เปา้หมายที่กาํหนดไวภ้ายใตก้รอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 



 

  หนา้ที่ 80 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

 2.  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจาํนวนอย่างนอ้ย 3 ท่าน เพื่อทาํ

หนา้ที่ช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกาํกับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน การ

บรหิารความเสี่ยง และธรรมาภิบาล รวมทัง้การจดัทาํรายงานทางการเงิน เพื่อใหก้ารปฏิบติังานและการเปิดเผยขอ้มลู

ของบรษัิทเป็นไปอย่างโปรง่ใสและน่าเชื่อถือ 

 3.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจาํนวนอย่างนอ้ย 3 ท่าน เพื่อทาํหนา้ที่สรรหาบุคคลที่มีคณุสมบติัเหมาะสมเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

และผูบ้รหิารระดบัสงู รวมถงึพิจารณารูปแบบ และหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

และการพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิท 

 4.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 5 คน โดยสมาชิกคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงไม่จําเป็นต้องดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ เพื่อทําหน้าที่ช่วยสนับสนุน

คณะกรรมการบรษัิทฯ ในการกาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยงใหค้รบคลมุทัง้องคก์ร รวมทัง้กาํกบัดแูลใหมี้

ระบบหรือกระบวนการบรหิารจดัการความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อธรุกิจของบรษัิทฯอย่างเหมาะสม 

 นอกจากนี ้บริษัทไดจ้ัดใหมี้เลขานุการบริษัท เพื่อทาํหน้าที่ในการดาํเนินการที่เก่ียวข้องกับการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทโดยการให้

คาํแนะนาํในเรื่องขอ้กาํหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการ 

รวมทัง้ประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการบรษัิท 

 

บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษัิทมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท และมีหนา้ที่

กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษัท รวมทัง้กาํกับดูแลใหก้ารบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมาย

และแนวทางเพื่อประโยชนร์ะยะยาวแก่ผูถื้อหุน้ภายใตก้รอบข้อกาํหนดของกฎหมายและหลกัจรรยาบรรณในการ

ดาํเนินธุรกิจ ขณะเดียวกนัก็คาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสียทกุฝ่าย ทัง้นี ้โดยมีรายละเอียดตามที่กาํหนด

ไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการบรษัิท 

1. นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

 บริษัทไดจ้ัดใหมี้นโยบายการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อนาํเสนอที่

ประชุมคณะกรรมการไดใ้หค้วามเห็นชอบนโยบายดงักล่าว ทัง้นี ้การจดัทาํคู่มือการกาํกับดแูลกิจการมีวตัถุประสงค์

เพื่อเป็นแนวทางแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว โดยบริษัทจะจัดใหมี้การ

ทบทวนนโยบายดงักลา่วเป็นประจาํทกุปี 

2. หลักจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

 บรษัิทมีเจตนารมณใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัทอย่างโปรง่ใส มีคณุธรรม มีความรบัผิดชอบต่อผูมี้

ส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยบริษัทไดก้ําหนดข้อพึงปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้

คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบติั ดงันี ้

 (ก) จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ 

 (ข) จรรยาบรรณว่าดว้ยความสมัพนัธต่์อลกูคา้ 
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 (ค) จรรยาบรรณว่าดว้ยความสมัพนัธต่์อคู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ และเจา้หนี ้

 (ง) จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผิดชอบต่อพนกังาน 

 (จ) จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

 ทัง้นี ้บรษัิทจะประกาศและแจง้ใหพ้นกังานทกุคนรบัทราบและปฏิบติัอย่างเครง่ครดั 

3. ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 บรษัิทมีนโยบายขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ มี

เหตุผลและเป็นอิสระภายใตก้รอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชนข์องบริษัทเป็นสาํคัญ โดยกาํหนดใหผู้้ที่มีส่วน

เก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรายการที่พิจารณาเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูท้ี่เก่ียวขอ้งใหบ้ริษัททราบ 

และตอ้งไม่เขา้รว่มการพิจารณา รวมถึงไม่มีอาํนาจอนมุติัในรายการดงักลา่ว 

 บริษัทมีนโยบายในการทาํรายการเก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ี่

สอดคล้องกับกฎหมาย ตลอดจนข้อบังคับของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้จะเปิดเผยรายการดงักลา่วไวใ้นรายงาน 

แบบ 56-1 One Report 

4. การควบคุมภายใน 

 บริษัทไดจ้ัดใหมี้ระบบการควบคุมภายในเพื่อการกาํกับดูแลและการควบคุมภายใน ทัง้ในระดบั

บริหารและระดับปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีการจัดตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทเพื่อทาํหน้าที่

ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที่

วางไว ้

5. รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและผูส้อบบญัชีมา

ประชุมร่วมกัน และนาํเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็น

ผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินรวมของบรษัิทและบรษัิทย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจาํปี 

 

การประชุมคณะกรรมการและการประเมินตนเอง 

 บริษัทจัดใหมี้การประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม

ความจาํเป็น โดยมีการกาํหนดวาระประชมุชดัเจนลว่งหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ 

บรษัิทจะจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุพรอ้มระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการทุกท่าน

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วม

ประชมุ เวน้แต่กรณีมีเหตจุาํเป็นเรง่ด่วนและจดัใหมี้การบนัทกึรายงานการประชมุและจดัเก็บรวบรวมเอกสารที่รบัรอง

แลว้เพื่อใชใ้นการอา้งอิงและสามารถตรวจสอบได ้โดยในการประชุมทกุครัง้ ควรจดัใหมี้ผูบ้รหิารและผูท้ี่เก่ียวขอ้งเขา้

รว่มประชมุเพื่อใหข้อ้มลูและรายละเอียดประกอบการตดัสินใจที่ถกูตอ้งและทนัเวลา 

 ในการลงมติในที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการหนึ่งคนมี

หนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีสว่นไดเ้สียในวาระใดจะไม่เขา้รว่มประชมุและใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ทัง้นี ้

ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 
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 นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิทสนบัสนนุใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

เพื่อปรบัปรุงและแกไ้ขการดาํเนินงาน โดยมีการกาํหนดหวัขอ้ที่จะประชมุชดัเจนก่อนที่จะวดัผลการประเมินดงักลา่ว 

เพื่อรวบรวมความเห็นและนาํเสนอต่อที่ประชุม รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และผลการประเมินในภาพรวมใน

รายงานประจาํปี 

 

ค่าตอบแทน 

 ค่าตอบแทนของกรรมการ คือ ค่าเบีย้ประชมุ ซึ่งจะตอ้งอยู่ในเกณฑเ์ฉลี่ยเม่ือเทียบกบัอุตสาหกรรม

เดียวกนัโดยจะคาํนึงถึงความเพียงพอต่อการปฏิบติัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท สว่นผูบ้รหิาร

จะไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือนและโบนสัประจาํปี โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบรษัิทเป็นสาํคญั ทัง้นี ้

ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผูบ้รหิารรวมกนัจะตอ้งไม่เป็น จาํนวนที่สงูผิดปกติเม่ือเทียบกบัผลตอบแทน

ของกรรมการและผูบ้ริหารโดยเฉลี่ยของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยจะคาํนึงถึง

ประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้เป็นหลกั 

 ทัง้นี ้บริษัทไดจ้ดัใหมี้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อพิจารณารูปแบบ และ

หลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเพื่อนาํเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติั 

 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบรษัิทมีนโยบายสง่เสรมิและอาํนวยความสะดวกใหมี้การฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่

ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษัิท 

เป็นตน้ เพื่อใหมี้การปรบัปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมและใหค้วามรูอ้าจกระทาํเป็นการภายใน

บรษัิท หรือใชบ้รกิารของสถาบนัภายนอกก็ได ้

 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเขา้ใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดใหมี้เอกสารและ

ขอ้มลูที่เป็นประโยชนต่์อการปฏิบติัหนา้ที่ของกรรมการเขา้ใหม่ รวมถึงจดัใหมี้การแนะนาํลกัษณะธุรกิจ และแนวทาง

การดาํเนินธุรกิจของบรษัิทใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

 คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหมี้การหมนุเปลี่ยนงานที่ไดร้บัมอบหมายตามความถนัดของผูบ้ริหาร

และพนกังาน โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจา้หนา้ที่บริหารจะกาํหนด

ช่วงเวลาและพิจารณาผลการปฏิบัติงานดังกล่าวเพื่อเป็นแผนพฒันาและสืบทอดงานของบริษัท ทัง้นี ้เพื่อพัฒนา

ผูบ้รหิารและพนกังานใหมี้ความรูค้วามสามารถในการทาํงานมากขึน้และใหส้ามารถทาํงานแทนกนัได ้

 นโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี นี ้ใหมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ 22 ธันวาคม 2557 เป็นตน้

ไป และมีการทบทวนครัง้ที่ 3 เม่ือวนัที่ 24 กรกฎาคม 2566 โดยการอนมุติัของคณะกรรมการบรษัิท ในการประชมุครัง้

ที่ 3/2566 เม่ือวนัที่ 24 กรกฎาคม 2566 
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7. โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการ และขอ้มลูสําคญัเกี่ยวกบัคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชดุยอ่ย ผ ูบ้ริหาร พนกังาน และอ่ืนๆ 

โครงสรา้งการบรหิารจดัการของบรษัิทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2566 

 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 คณะกรรมการของบรษัิทฯ ในรอบปีดาํเนินงานสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน 9 ท่าน และ

คณะกรรมการของบรษัิทย่อย มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

รายชื่อ บริษัท 
บริษัทย่อย 

AMARC ABMC AMLC LPP LPM 

ศ.ดร.นพ.สมศกัดิ ์   

โล่หเ์ลขา  

ประธานกรรมการ  -  -  -  ประธาน

กรรมการ  

-  

คณุพิพฒัน ์เศวตวิลาศ  รองประธานกรรมการ  -  -  -  กรรมการ  -  

รศ.นพ.วิรตัน ์         

วงศแ์สงนาค  

กรรมการ /  

ประธานกรรมการบรหิาร / 

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  

 

 

ประธาน

กรรมการ  

-  ประธาน

กรรมการ  

กรรมการ  -  
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รายชื่อ บริษัท 
บริษัทย่อย 

AMARC ABMC AMLC LPP LPM 

ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช  กรรมการ /                         

รองประธานกรรมการบรหิาร /  

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน /  

ประธานกรรมการบรหิารความ

เส่ียง /  

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

กรรมการ  ประธาน

กรรมการ 

-  กรรมการ  ประธาน

กรรมการ  

นพ.สมเชาว ์            

ตณัฑเทอดธรรม  

กรรมการ  -  -  -  -  -  

คณุวิชชดุา อาํพรผล - กรรมการ - - - - 

ผศ.ดร.พิบลูย ์          

ลิมประภทัร 

กรรมการอิสระ /          

ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

- - - - - 

คณุกณุฑล นาคพรหม กรรมการอิสระ /         

กรรมการตรวจสอบ /    

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

- - - - - 

คณุเบ็ญจวรรณ           

ธนไพศาลพิพฒัน ์

กรรมการอิสระ /        

กรรมการตรวจสอบ 

- - - - - 

คณุทิพวรรณ อทุยัสาง กรรมการอิสระ /        

กรรมการตรวจสอบ 

- - - - - 

* โดยม ีนายวทิวสั  เพิม่ผล เป็นเลขานกุารบริษัท 

*หมายเหต ุนางวชิชดุา อาํพรผล ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการบริษัท มีผล 23/4/2566 เป็นตน้ไป 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ 

 ชื่อและจาํนวนกรรมการ ซึ่งมีอาํนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ คือ ศ.ดร.นพ.สมศักด์ิ โล่หเ์ลขา, 

นายพิพัฒน ์เศวตวิลาศ, รศ.นพ.วิรตัน ์วงศแ์สงนาค, นายอังกูร ฉันทนาวานิช กรรมการสองในสี่คนนีล้งลายมือชื่อ

รว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษัิทฯ 

อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ในฐานะตวัแทนผูถื้อหุน้ มีบทบาทสาํคญัต่อการกาํกับดูแลการจดัการงาน

ของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงคข์อ้บังคบัของบริษัท และมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงการกาํหนด
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วิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยุทธแ์ละนโยบายของบริษัทที่เป็นประโยชนส์งูสุดของผูถื้อหุน้ และการติดตามการดาํเนินงาน

ของฝ่ายจัดการ นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยังมีอาํนาจและความรับผิดชอบตามที่กําหนดไว้ในกฎหมาย 

ขอ้บงัคบั วตัถปุระสงค ์และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท ซึ่งรวมถึงการดาํเนินการดงัต่อไปนี ้

 • ปฏิบติัหนา้ที่ และกาํกับดแูลกิจการของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุ

คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสตัยส์จุรติและ

ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท 

 • กาํหนดวิสยัทัศน ์กลยุทธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการ

บริหารจดัการ และอาํนาจอนุมติัของบริษัทและบริษัทย่อยตามที่ฝ่ายจัดการนาํเสนอ และกาํกับดแูลการบริหารงาน

และผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจดัการหรือบุคคลใดๆ ซึ่งไดร้ับมอบหมายใหท้าํหนา้ที่ดังกล่าว เพื่อใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายที่กาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมลูค่าสงูสดุใหแ้ก่บรษัิทและผูถื้อหุน้ 

 • ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัหนา้ที่ของฝ่ายจดัการอย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอเพื่อใหบ้รรลุกลยุทธ์

และเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ รวมถึงดแูลระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารที่เหมาะสม 

 • ดาํเนินการใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดใหมี้การ

รายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เชื่อถือได ้รวมทัง้จดัใหมี้ระบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบภายในที่

เพียงพอและเหมาะสม 

 • พิจารณาอนุมติัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน (ในกรณีที่ขนาดของรายการไม่จาํเป็นตอ้งพิจารณา

โดยที่ประชุมผูถื้อหุน้) การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการดาํเนินงานใดๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบ

ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 

 • พิจารณาอนมุติัรายการที่เก่ียวโยงกนั (ในกรณีที่ขนาดของรายการไม่จาํเป็นตอ้งพิจารณาโดยที่ประชมุผูถื้อ

หุน้) ของบรษัิทและบรษัิทย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 

 • พิจารณาอนมุติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

 • สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบรหิารความเสี่ยงและติดตามผลการปฏิบติังาน 

  • ดแูลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษัทและบริษัทย่อย ทัง้นี ้

ในกรณีที่กรรมการรายใดมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมใดที่ทาํกับบริษัท หรือมีสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทและ/หรือบริษัท

ย่อยเพิ่มขึน้หรือลดลง ใหก้รรมการรายดงักลา่วแจง้ใหบ้รษัิททราบโดยไม่ชกัชา้ 

 • จัดใหมี้นโยบายเก่ียวกบัการกาํกับดูแลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาล นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

รวมถึงการต่อตา้นการทจุรติคอรปัชั่น และปรบัใชน้โยบายดงักลา่วอย่างมีประสิทธิภาพ 

 • แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนุนการปฏิบัติหนา้ที่ของ

คณะกรรมการบรษัิทตามความเหมาะสม 

 • แต่งตัง้เลขานกุารบรษัิท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบรษัิทในการปฏิบติังานต่างๆ เพื่อใหก้ารดาํเนินธุรกิจ

ของบรษัิทเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

 • ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอกหากมีความจาํเป็นเพื่อประกอบการตดัสินใจที่เหมาะสม 
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 • จดัทาํรายงานประจาํปี และรบัผิดชอบต่อการจดัทาํและเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะทางการเงิน

และผลการดาํเนินงานของบรษัิทในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 • จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบัญชี

ของบรษัิท 

 • พิจารณาอนมุติัเรื่องต่างๆ โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุม่ของบรษัิทอย่าง

เป็นธรรม 

 • มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน

คณะกรรมการบรษัิทได ้

  ทัง้นี ้การมอบหมายอาํนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทนัน้ จะไม่มีลกัษณะ

เป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงที่ทาํใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรษัิท

สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับ

ประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเวน้

เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑท์ี่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนมุติัไว ้

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

 กรรมการบริษัทฯ มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี

ทกุครัง้ ใหก้รรมการบรษัิทฯ ออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ่งในสามของจาํนวนกรรมการทัง้หมด ถา้จาํนวนกรรมการจะ

แบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม โดยกรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง

อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งได ้ทัง้นี ้กรรมการที่จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลงัจด

ทะเบียนบริษัทนั้นใหจ้ับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในตาํแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจาก

ตาํแหน่ง 

ผู้บริหาร 

 รายชื่อผูบ้รหิาร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจาํนวน 7 ท่าน ดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช  ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

นพ.ปราโมทย ์ภู่นภานนท ์ ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล  

นพ.เรืองฤทธิ ์หรรษกลุ  ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายบรหิารการแพทย ์ 

พญ.สวนนัท ์วชัราวนิช  ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายบรหิารการแพทย ์(รว่ม)  

นางสาวจิราวรรณ เมง่หอ้ง  ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิาร  

นายวิทวสั เพ่ิมผล  รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิาร / เลขานกุารบรษิัท  

นางสาวโฉมศรี ชยัวชิระศกัดิ ์ รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิาร ดา้นบญัชีการเงิน  
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ขอบเขตอาํนาจหนา้ที่ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

ตามการอนมุติัของที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ที่ 12/2557 เม่ือวนัที่ 12 ธันวาคม 2557 มีดงันี ้

• เป็นผูต้ัดสินใจในเรื่องที่สาํคญัของบริษัทฯ กาํหนดภารกิจ วัตถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษัท 

รวมถึงการ  กํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกค้า และต้องรับผิดชอบต่อ

คณะกรรมการบรษัิทฯ 

• มีอาํนาจอนุมติัค่าใชจ้่าย หรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทุน หรือการซือ้ขายทรพัยส์ินถาวร

ของบริษัทฯ ตามที่ไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ 

ภายใตอ้นมุติัวงเงินตามขอบเขตอาํนาจอนมุติั 

• พิจารณาเรื่องการระดมทนุของบรษัิทฯ เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร 

• มีอาํนาจจา้ง แต่งตัง้ ปลดออก ใหอ้อก ไลอ่อก กาํหนดอตัราค่าจา้ง ใหบ้าํเหน็จรางวลั ปรบัขึน้เงินเดือน 

ค่าตอบแทน เงินโบนสั สาํหรบัพนกังานตัง้แต่ระดบัผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการลงมา 

• มีอาํนาจกระทาํการ และแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวขอ้ง และเป็น

ประโยชนต่์อบรษัิทฯ 

• ดาํเนินกิจการที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานทั่วไปของบรษัิทฯ 

• ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง คณะกรรมการบรหิาร และ/หรือ คณะกรรมการบรษัิท 

• ใหมี้อาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนปฏบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้โดย

การมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนงัสือมอบ

อาํนาจที่ใหไ้ว ้และ/หรือ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั่งที่คณะกรรมการของบรษัิทไดก้าํหนดไว ้

 ทัง้นี ้การมอบอาํนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บริหารนั้น จะตอ้งไม่มีลกัษณะ

เป็นการมอบอาํนาจช่วงที่ทาํใหป้ระธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้รับมอบอาํนาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สียหรืออาจไดร้บั

ประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับรษัิทหรือบรษัิทย่อยของบรษัิท ยกเวน้

เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาอนมุติัไว ้
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ยค่าเบีย้ประชมุ ซึ่งจ่ายตามจาํนวนครัง้ที่เขา้ประชมุ ดงันี ้

รายชื่อ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

จาํนวนครัง้

ท่ีเขา้ประชมุ 

ค่าเบีย้

ประชมุ 

จาํนวนครัง้

ท่ีเขา้ประชมุ 

ค่าเบีย้

ประชมุ 

จาํนวนครัง้ท่ี

เขา้ประชมุ 

ค่าเบีย้

ประชมุ 

จาํนวนครัง้

ท่ีเขา้ประชมุ 

ค่าเบีย้

ประชมุ 

ศ.นพ.สมศกัดิ ์โล่หเ์ลขา  6/6 180,000 - - - - - - 

นายพิพฒัน ์เศวตวิลาศ  6/6 150,000 - - - - - - 

รศ.นพ.วิรตัน ์วงศแ์สงนาค  6/6 120,000 - - 2/2 40,000 12/12 120,000 

ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช  6/6 120,000 - - 2/2 40,000 12/12 108,000 

นพ.สมเชาว ์ตนัฑเทอดธรรม  6/6 120,000 - - - - - - 

นางวชิชดุา อาํพรผล  1/6 20,000 - - - - - - 

ผศ.ดร.พิบลูย ์ลิมประภทัร  6/6 120,000 4/4 120,000 2/2 60,000 - - 

นายกณุฑล นาคพรหม  6/6 120,000 4/4 80,000 2/2 40,000 - - 

นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพิพฒัน ์ 6/6 120,000 4/4 80,000 - - - - 

นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง  6/6 120,000 4/4 80,000 - - - - 

หมายเหต:ุ นางวิชชดุา อาํพรผล ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการบริษัท มีผล 23/4/2566 เป็นตน้ไป  

 

บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็น ค่าเบีย้ประชุมสาํหรบัรอบปีดาํเนินงาน สิน้สุด 31 ธันวาคม 

2566 และค่าบาํเหน็จคณะกรรมการบรษัิทสาํหรบัผลประกอบการปีที่ผ่านมา รวมทัง้สิน้ 6.52 ลา้นบาท 

ค่าตอบแทนที่ปรกึษา  

  ในปี 2566 บรษัิทย่อยของบรษัิทฯ คือ บรษัิท ศนูยบ์รหิารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั (ABMC) 

ดาํเนินงานดา้นการสนับสนุนธุรกิจใหแ้ก่บริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อที่จะรองรับการขยายตัวทางธุรกิจของ

บรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ทัง้ดา้นงานการตลาดและการขายทัง้ลกูคา้โครงการและลกูคา้ต่างประเทศ และการพฒันา

ธุรกิจในกลุ่ม ไดมี้การว่าจา้งกรรมการบริษัทฯ เพื่อเป็นที่ปรึกษาใหก้ับกลุ่มบริษัทของบริษัทฯ จาํนวน 1 ท่าน มี

ค่าตอบแทนรวมทัง้สิน้ 2.52 ลา้นบาท 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

  ในปี 2566 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนใหผู้้บริหาร (นอกเหนือจากค่าตอบแทนในฐานะ

กรรมการ) จาํนวน 7 ท่าน ในรูปแบบของเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนอ่ืนของบรษัิทฯ จาํนวน 26.14 ลา้นบาท 

ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตวัเงิน 

 บรษัิทฯ มีนโยบายใหค่้าตอบแทนอ่ืนแก่กรรมการและผูบ้รหิารซึ่งไดแ้ก่ รถประจาํตาํแหน่ง โทรศพัทมื์อถือ ค่า

รกัษาพยาบาล รวมทัง้ค่าใชจ้่าย เก่ียวกบัรถประจาํตาํแหน่งเพื่อใชใ้นการปฏิบติังานและโทรศพัทมื์อถือ เช่น ค่านํา้มนั 

ค่าบรกิารโทรศพัท ์เป็นตน้ 
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บุคลากร 

จาํนวนบคุลากร 

 จาํนวนบคุลากร ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯ มีบคุลากรทัง้สิน้ (ไม่รวมกรรมการและผูบ้รหิารของ

บรษัิทฯ) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

จาํนวนบคุลากร ณ 31 ธนัวาคม 2566 

แพทยป์ระจาํ/แพทยท่ี์ปรกึษา รวมจาํนวน 239 คน 

 พนกังานประจาํ (คน) พนกังานชั่วคราว/นอกเวลา (คน) 

ฝ่ายการพยาบาล  428 33 

ฝ่ายเทคนิคการแพทย ์ 135 28 

ฝ่ายบรหิารและการจดัการ  275 7 

รวม 838 68 

 

ค่าตอบแทน ค่าธรรมเนียมแพทยแ์ละพนกังาน 

ค่าตอบแทน ปีการดาํเนินงาน 2566 (ลา้นบาท) 

ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 284.88 

เงินเดือน  270.77 

โบนสั  35.24 

ค่าล่วงเวลา  76.38 

เงินสมทบประกนัสงัคม  7.59 

เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ  4.09 

รวม 678.96 

 

กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 

 บริษัทฯ ไดมี้การจดัตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชีพโดยการเขา้ร่วมกับ “กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ เกษียณ

ก้าวหน้า ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” ซึ่งอยู่ภายใต้การจัดการของ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย โดยมี

วตัถปุระสงคเ์พื่อสรา้งขวญัและกาํลงัใจใหแ้ก่พนกังาน และเพื่อจงูใจใหพ้นกังานทาํงานกบับรษัิทฯ ในระยะยาว 

นโยบายการพฒันาบคุลากร 

 บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาบุคลากร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคลากรในด้านความรู ้

ความสามารถในการปฏิบัติงาน และรักษาบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถทาํงานกับบริษัทในระยะยาว โดยมี

ความกา้วหน้าในอาชีพ บริษัทฯ ไดจ้ัดใหมี้การจัดอบรมทั้งในและนอกสถานที่อย่างสมํ่าเสมอ โดยไดมี้การจัดทาํ

แผนการฝึกอบรมขึน้ทุกปีโดยจะสาํรวจความตอ้งการในการฝึกอบรมของบุคลากรทุกระดับในแต่ละฝ่าย และจะ

คาํนึงถึงการจดัการฝึกอบรมใหเ้หมาะสมกบังานในแต่ละสายงาน 
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เลขานุการบริษัท 

 นายวิทวัส เพิ่มผล ทําหน้าที่ เป็นเลขานุการบริษัทฯ ทั้งนี ้เพื่อให้เป็นไปตามข้อกําหนดของ

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) โดยเลขานกุารบรษัิทฯ มี

หนา้ที่หลกัไดแ้ก่ การทาํหนา้ที่ในนามบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบริษัทฯ ในการจัดทาํและเก็บรกัษาทะเบียน

กรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานประจาํปีของ

บริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงาน

โดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร รวมทัง้ดาํเนินการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนประกาศกาํหนด และจัดส่ง

สาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจดัทาํโดยกรรมการใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทาํการ นับแต่วันที่บริษัทฯ ไดร้บัรายงานนั้น นอกจากนี ้เลขานุการบริษัท ยังมีหนา้ที่

ดงัต่อไปนี ้

 -  ให้คําแนะนําเบื ้องต้นเก่ียวกับข้อกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทฯ ที่

คณะกรรมการบริษัทฯ ตอ้งการทราบและติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอย่างถกูตอ้งสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงาน

การเปลี่ยนแปลงขอ้กาํหนด และ/หรือกฎหมายที่มีนยัสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทใหค้ณะกรรมการ

บรษัิทรบัทราบ 

 - จัดการประชุมผูถื้อหุน้และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับ

ของบรษัิทฯ และขอ้พงึปฏิบติัที่เก่ียวขอ้ง 

 - บนัทึกรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และการประชุมของคณะกรรมการบรษัิทฯ รวมทัง้ติดตามใหมี้

การปฏิบติัตามมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ 

 - ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รบัผิดชอบต่อหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 

ตามระเบียบและขอ้กาํหนดของหน่วยงานดงักลา่ว 

 - ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการดาํเนินการอ่ืนใดใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือ

ตามที่คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนประกาศกาํหนด และ/หรือตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษัิท 

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

 บริษัทแต่งตัง้ให ้บริษัท สู่ความสาํเร็จ จาํกัด ปฏิบัติหนา้ที่เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งเป็นบริษัท

ใหบ้รกิารตรวจสอบภายใน (Outsource) โดยมี นายไพศาล ภู่รตันเ์จรญิชยั เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ที่ผู้

ตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคณุสมบติัของบริษัท สู่ความสาํเร็จ จาํกัด และ

ทีมผูต้รวจสอบภายในแลว้ เห็นสมควรใหป้ฏิบติัหนา้ที่ดงักลา่ว เนื่องจากเป็นผูท้ี่มีความอิสระ มีความรูค้วามชาํนาญ 

มีความสามารถ และมีความระมัดระวงัเยี่ยงวิชาชีพ ในการตรวจสอบส่วนงานต่างๆ และมีความเขา้ใจในธุรกิจเป็น

อย่างดี ปรากฏใน เอกสารแนบ 3 
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นักลงทุนสัมพันธ ์

 นายเอกชยั ศิรชิติุมางกรู ทาํหนา้ที่รบัผิดชอบหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ติดต่อ 0-2530-2556-69 Ext 3704 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 

 ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 เห็นสมควรใหพ้ิจารณาอนมุติัแต่งตัง้ บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 

โดย นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8658 หรือ นางสาวนันทน์ภัส  วรรณ

สมบรูณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 7793  หรือ นายธนะวฒุิ พิบลูยส์วสัด์ิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียน

เลขที่ 6699 คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ และบริษัทย่อย ประจาํปี 2566  และกาํหนดค่าตอบแทน โดย

การเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสมแลว้ และคณะกรรมการบรษัิทฯ ได้

เห็นชอบดว้ยแลว้  ในปี 2566 บริษัทจ่ายค่าสอบบญัชี จาํนวนเงิน 1,660,000 บาท โดยไม่มีค่าตอบแทนอ่ืนๆ (Non 

Audit Fee) ทัง้นี ้บริษัทที่เป็นสาํนกังานสอบบญัชี และผูส้อบบญัชีไม่มีความสมัพนัธ ์หรือส่วนไดเ้สียใดๆ กับบริษัท 

ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหม่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 

ค่าสอบบัญชีของบริษัท 

ปี 2566 จาํนวนเงนิ  

ค่าสอบบญัชีประจาํปี  1,000,000  บาท 

ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล   660,000 บาท 

รวม 1,660,000 บาท 
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8. รายงานผลการดําเนินงานสําคญ้ดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ 

 ในปี 2566 มีการปฎิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการดงันี ้

รายชื่อ 
คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ

บริหาร 

1. ศ.นพ.สมศกัดิ ์โล่หเ์ลขา  6/6 - - - 

2. นายพิพฒัน ์เศวตวิลาศ  6/6 - - - 

3. รศ.นพ.วิรตัน ์วงศแ์สงนาค  6/6 - 2/2 12/12 

4. ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช  6/6 - 2/2 12/12 

5. นพ.สมเชาว ์ตนัฑเทอดธรรม  6/6 - - - 

6. นางวชิชดุา อาํพรผล  1/6 - - - 

7. ผศ.ดร.พิบลูย ์ลิมประภทัร  6/6 4/4 2/2 - 

8. นายกณุฑล นาคพรหม  6/6 4/4 2/2 - 

9. นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพิพฒัน ์ 6/6 4/4 - - 

10. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง  6/6 4/4 - - 

หมายเหต:ุ นางวิชชดุา อาํพรผล ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการบริษัท มีผล 23/4/2566 เป็นตน้ไป 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 บริษัทฯ จดัใหมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย (คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการตรวจสอบ) เป็นประจาํทุกปี เป็นการ

ประเมินกรรมการทัง้คณะ และรายบุคคลโดยใชห้ลกัเกณฑแ์บบประเมินของคณะกรรมการตามตัวอย่างของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อีกทัง้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีของบรษัิทฯ 

 ทัง้นี ้ เพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการไดพ้ิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคของการทาํงานในปีที่ผ่าน

มา โดยจะมีการจัดทาํสรุปผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะต่างๆ มาใชใ้นการปรบัปรุงและพัฒนาการดาํเนินงาน

ต่อไป และสรุปผลการประเมินคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุย่อย ประจาํปี 2566 ในรายงานการประชุม

คณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 6/2566 เม่ือวนัที่ 19 ธันวาคม 2566 มีดงัต่อไปนี ้

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

 หลักเกณฑ ์แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท เป็นแบบประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการทัง้คณะและรายบุคคล โดยไดน้าํแนวทางการประเมินของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มาปรบัใช้

ใหเ้หมาะสมกับโครงสรา้งของคณะกรรมการของบรษัิท ซึ่งผลการประเมินจะเป็นส่วนสาํคญัในการพฒันาการปฏิบติั

หนา้ที่ และการดาํเนินงานเก่ียวกับกรรมการใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึน้ต่อไป โดยมีหวัขอ้การประเมิน 6 

หวัขอ้ ดงันี ้
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 1. โครงสรา้งและคณุสมบติัของคณะกรรมการ 

 2. บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 3. การประชมุคณะกรรมการ 

 4. การทาํหนา้ที่ของกรรมการ 

 5. ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 

 6. การพฒันาตนเองของกรรมการและพฒันาผูบ้รหิาร 

 ปี 2566  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ และรายบุคคล ในภาพรวม 6 หัวข้อ เห็นว่าการ

ดาํเนินการสว่นใหญ่ มีการดาํเนินการในเรื่องนัน้ดี/เหมาะสม โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑดี์เท่ากบั รอ้ยละ 86.34% 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร 

 หลักเกณฑ ์ แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร เป็นแบบประเมินการปฏิบัติหนา้ที่ของ

คณะกรรมการทัง้คณะและรายบคุคล โดยมีวตัถปุระสงคข์องการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหาร 

ดงันี ้

 1. เพื่อช่วยใหมี้การพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคต่างๆ ในปีที่ผ่านมา 

 2. เพื่อใหก้ารทาํงานของคณะกรรมการบรหิาร มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 โดยมีการประเมิน 3 หวัขอ้ ดงันี ้

 1. โครงสรา้งและคณุสมบติัของคณะกรรมการชดุย่อย 

 2. การประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย 

 3. การปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิาร 

 ปี 2566  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการบริหารทัง้คณะและรายบุคคล ในภาพรวม 3 หัวขอ้ เห็นว่า

การดาํเนินการสว่นใหญ่ จดัทาํไดดี้มาก/เหมาะสมที่สดุ  โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑดี์มาก  เท่ากบัรอ้ยละ 88.83%    

การประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 หลกัเกณฑ ์ แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  เป็นแบบประเมิน

การปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการทัง้คณะและรายบุคคลโดยมีวตัถุประสงคข์องการประเมินผลการปฏิบติังานของ

คณะกรรมการสรรหาฯ ดงันี ้

 1. เพื่อช่วยใหมี้การพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคต่างๆ ในปีที่ผ่านมา 

 2. เพื่อใหก้ารทาํงานของคณะกรรมการสรรหาฯ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 โดยมีการประเมิน 3 หวัขอ้ ดงันี ้

 1. โครงสรา้งและคณุสมบติัของคณะกรรมการชดุย่อย 

 2. การประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย 

 3. การปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
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 ปี 2566 สรุปผลการประเมินคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั้งคณะและรายบุคคล         

ในภาพรวม 3 หวัขอ้ เห็นว่าการดาํเนินการส่วนใหญ่ จดัทาํไดดี้มาก/เหมาะสมที่สดุ โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑดี์

มาก  เท่ากบัรอ้ยละ 99.11%    

การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 หลกัเกณฑ ์แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นแบบประเมินการปฏิบติัหนา้ที่ของ

คณะกรรมการทัง้คณะและรายบคุคล โดยมีวตัถปุระสงคข์องการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ดงันี ้

 1. เพื่อช่วยใหมี้การพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคต่างๆ ในปีที่ผ่านมา 

 2. เพื่อใหก้ารทาํงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 โดยมีการประเมิน 3 หวัขอ้ ดงันี ้

 1. โครงสรา้งและคณุสมบติัคณะกรรมการชดุย่อย 

 2. การประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย 

 3. การปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ปี 2566  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะและรายบคุคล ในภาพรวม 3 หวัขอ้ 

เห็นว่าการดาํเนินการสว่นใหญ่ จดัทาํไดดี้มาก/เหมาะสมที่สดุ โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑดี์มาก เท่ากบัรอ้ยละ 

99.55%    

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โรงพยาบาลลาดพรา้ว จาํกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการซึ่งเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรูแ้ละประสบการณ ์ดา้นการเงิน บัญชี 

เศรษฐศาสตรแ์ละการบรหิารธุรกิจ โดยในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ จาํนวน 

4 ท่านมีวาระการดาํรงตาํแหน่งดงันี ้

1. ผศ.ดร.พิบลูย ์ลิมประภทัร ประธานคณะกรรมการ 

2. นายกณุฑล นาคพรหม กรรมการ 

3. นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพิพฒัน ์ กรรมการ 

4. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง กรรมการ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามที่กาํหนดไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ พรอ้มทัง้ไดมี้การปฏิบติัหนา้ที่และความรบัผิดชอบใหเ้ป็นไปตามกฏบตัรที่กาํหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั สาํหรบั

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุเป็นรายไตรมาสรวม 4 ครัง้ โดยมีกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชุม

ครบองคป์ระชุมพรอ้มทัง้ผูส้อบบญัชีผูร้บัอนุญาตทุกครัง้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดด้าํเนินงานตามหนา้ที่ความ

รบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้

1. การสอบทานการปฏิบติังานของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 

2. สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกนัเพื่อใหม้ั่นใจว่าเป็นการดาํเนินธรุกิจของบรษัิทฯ เป็นไปอย่างโปรง่ใส  
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ตรวจสอบได ้ไม่มีการเอือ้ประโยชนแ์ก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

3. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจาํปี ก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ พิจารณา โดยให ้

ความสาํคญัในการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี รายการระหว่างกัน รายการที่เก่ียวโยงกัน รวมทัง้ให้

ความเห็นต่อฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯ ในเรื่องการบรหิารสินทรพัย ์ใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างเต็มที่ 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี เพื่อทาํหนา้ที่เป็นผูส้อบบัญชีของ

บรษัิทฯ รวมทัง้ไดเ้ขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุ 

5. พิจารณาแผนการตรวจสอบประจาํปี และผลการตรวจสอบรายไตรมาส เพื่อประเมินระบบงานและ

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท รวมทั้งใหค้าํแนะนาํ เสนอแนวทางการปรบัปรุงแก้ไขใหแ้ก่ฝ่าย

ตรวจสอบภายใน โดยใหด้แูลการปฏิบติังานใหมี้ระบบการตรวจสอบและการควบคมุภายในที่ดี 

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่าในปี 2566 บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน การกาํกับ

ดูแลกิจการพรอ้มทัง้การบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผลและมีการจัดทาํรายงานทางการเงินไดอ้ย่างถูกตอ้ง

ครบถว้นและเชื่อถือได ้ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ 

ครบถว้น ซึ่งทาํใหก้ารดาํเนินงานของบรษัิทเป็นไปตามเปา้หมายที่กาํหนดไว ้
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9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 

 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 4/2566 เม่ือวนัที่ 22 ธันวาคม 2566 ซึ่งมีกรรมการตรวจสอบ

ทั้ง 4 ท่านเข้าร่วมประชุมดว้ย ที่ประชุมคณะกรรมการใหค้วามเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทและแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยไดซ้กัถามขอ้มลูจากฝ่ายบริหาร

และผู้ตรวจสอบภายใน ในด้านต่างๆ ได้แก่ องค์กรและสภาพแวดลอ้ม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู และระบบการติดตาม ที่ประชุมคณะกรรมการมี

ความเห็นว่า ปัจจุบันบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและเพียงพอสาํหรบัการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยที่จะสามารถป้องกันทรพัยส์ินของบรษัิทจากการที่ผูบ้รหิารจะนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มี

อาํนาจได ้เพื่อใหม้ั่นใจไดแ้ละมีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอในเรื่องการทาํธุรกรรมกับผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษัิท 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว รวมถึงการมีระบบการควบคุมภายในในการกาํกับดแูลการ

ดาํเนินงานที่เก่ียวขอ้งกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 

การดาํเนินงานเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

 บริษัท สู่ความสาํเร็จ จาํกัด เป็นผูต้รวจสอบภายในที่เป็นองคก์รอิสระจากภายนอก ไดต้รวจสอบและ

ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ หมนุเวียนไปตามฝ่ายงานและ/หรือระบบงานต่างๆ ใน

ปี 2566 ซึ่งผลจากการสอบครัง้ดังกล่าว สรุปไดว่้าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และไดมี้กิจกรรมควบคมุ

ความเสี่ยงหลกัแลว้ ในดา้นการบรหิารองคก์รและสภาพแวดลอ้ม ดา้นบญัชี ดา้นการเงิน ดา้นโภชนาการ ดา้นงาน

กิจกรรมเพื่อสงัคมและองคก์รสมัพันธ ์ดา้นงานลงทะเบียนและโอเปอเรเตอร ์ดา้นงานสารสื่อสารการตลาดและ

ประชาสมัพนัธ ์ดา้นงานหอ้งผ่าตดั ดา้นงานการพยาบาล และดา้นงานบรกิารทางการแพทย ์โดยผลการตรวจสอบ

ของผูส้อบภายในพบว่าความเสี่ยงหลกัที่บริษัทฯ มีการควบคุมแลว้ในระบบงานหลกัที่สาํคัญ เช่น การบริหาร

องคก์รและสภาพแวดลอ้ม ระบบงานบญัชี ระบบงานการเงิน ระบบงานบุคลากร ระบบงานจดัซือ้ และระบบงาน

สารสนเทศ 
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บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกัด (มหาชน) 

รายการระหว่างบรษิัทกบับรษิัทยอ่ย 

บุคคล/นิติบคุคลที่

อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธนัวาคม 2566 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษิัท ศนูย์

หอ้งปฏิบตัิการและ

วิจยัทางการแพทย์

แห่งเอเซีย จาํกดั 

(AMLC) 

  

  

  

 

 

 

 

 
 

บรษิัทย่อยของ

บรษิัทฯ โดยบรษิัท

ฯ ถือหุน้อยู่รอ้ยละ 

99.99 

  

  

  

  

มดัจาํคา่บรกิารตรวจ

วิเคราะห ์

  

  

0.00 

  

  

  

2,000,000.00 

  

  

  

บรษิัทฯ ทาํสญัญาว่าจา้งให ้AMLC ดาํเนินการงานดา้นตรวจวิเคราะห ์"ส่ิงส่ง

ตรวจ"(Specimen) ตามหลักวิชาการและมาตรฐานของผู้ประกอบวิชาชีพ 

ตลอดจนปฏิบัติตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและระบบรบัรองคุณภาพ โดย

สญัญาท่ีมีผลในรอบปีดาํเนินงาน 2566 คือ สญัญาเลขท่ี 003/2566 สิน้สุด

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ภายใตค้าํมั่นการต่ออายสุญัญาคราวละ 3 ปี  โดยใน

วันทําสัญญาบริษัทฯได้ชําระเงินมัดจํา เพ่ือเป็นประกันสัญญา จํานวน 

2,000,000 บาท  

รายไดค้า่บรกิาร  

( รวม VAT )  

600,000.00 

  

  

50,000.00 

  

  

 

 

 

 
 

วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2563 บรษิัทฯ และ AMLC ตกลงทาํสญัญาให ้AMLC ใช้

บริการดา้นการบริหารจดัการงานทรพัยากรบุคคล , งานดา้นจดัซือ้จดัจา้ง , 

งานดา้นการเงิน , งานดา้นบญัชี , งานธุรการ และงานบรกิารอ่ืนๆ  โดยตกลง

ค่าบริการในอตัราเดือนละ 50,000 บาท โดยสญัญามีระยะเวลา 3 ปี สิน้สดุ

วนัท่ี 31 มกราคม 2566 สญัญาเลขท่ี008/2563 

- เมื่อวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ ์2566 บริษัทฯ และ AMLC ไดต้กลงต่ออายสุญัญา

ออกไป โดยมีระยะเวลา 3 ปี เริ่มวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2566  สิน้สุดวันท่ี 31 

มกราคม 2569 ในอตัราค่าบรกิารเดิม สญัญาเลขท่ี LPH 045/2566 
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บุคคล/นิติบคุคลที่

อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธนัวาคม 2566 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

 บรษิัท ศนูย์

หอ้งปฏิบตัิการและ

วิจยัทางการแพทย์

แห่งเอเซีย จาํกดั 

(AMLC) ต่อ 

 

  

 

  

  
 

บรษิัทย่อยของ

บรษิัทฯ โดยบรษิัท

ฯ ถือหุน้อยู่รอ้ยละ 

99.99 

  

  

  

  

  

  

  

  

รายไดค้า่เชา่พืน้ท่ี

(รวม VAT) 

4,115,000.00 350,000.00 - วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2563 บรษิทัฯ ทาํสญัญาให ้AMLC เชา่พืน้ท่ีในอาคารท่ี

เปิดใหบ้รกิารของบรษิัท จาํนวน 265 ตารางเมตร อตัราตารางเมตรละ 1,000 

บาท รวมจาํนวน 265,000 บาทต่อเดือน (ค่าเชา่รวมค่ากระแสไฟฟ้า ค่า

นํา้ประปา คา่โทรศพัทภ์ายในอาคาร ค่าบรกิารสาธารณปูโภคอ่ืนๆ) โดย

สญัญามีระยะเวลา 3 ปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มกราคม 2566 สญัญาเลขท่ี 

007/2563 

- วนัท่ี 1 กมุภาพนัธ ์2566 บรษิัทฯ ทาํสญัญาเลขท่ี LPH025/2566 โดยให ้

AMLC เชา่พืน้ท่ีในอาคารท่ีเปิดใหบ้รกิารของบรษิัท จาํนวน 2 แห่ง รวมพืน้ท่ี

เช่า 350 ตารางเมตร อตัราตารางเมตรละ 1,000 บาท รวมจาํนวน 350,000 

บาทต่อเดือน (คา่เช่ารวมคา่กระแสไฟฟ้า ค่านํา้ประปา ค่าโทรศพัทภ์ายใน

อาคาร คา่บรกิารสาธารณปูโภคอ่ืนๆ) โดยสญัญามีระยะเวลา 3 ปี เริ่มวนัท่ี 1 

กมุภาพนัธ ์2566 สิน้สดุ วนัท่ี 31 มกราคม 2569 

ค่าบรกิารตรวจ

วิเคราะห ์

( รวม VAT ) 

  

  

  

110,902,835.00  

  

  

  

9,330,623.50  

  

  

  

บรษิัทฯ ทาํสญัญาว่าจา้งให ้AMLC ดาํเนินการงานดา้นตรวจวิเคราะห ์"ส่ิงส่ง

ตรวจ"(Specimen) ตามหลักวิชาการและมาตรฐานของผู้ประกอบวิชาชีพ 

ตลอดจนปฏิบัติตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและระบบรบัรองคุณภาพ โดย

สญัญาท่ีมีผลในรอบปีดาํเนินงาน 2566 คือ สญัญาเลขท่ี 003/2566 วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2566 ภายใตค้าํมั่นการต่ออายุสญัญาคราวละ 3 ปี  โดยตกลงจ่าย

ค่าบรกิารตรวจวิเคราะหต์ามรายการและอตัราค่าตรวจตามท่ีตกลงในสญัญา 

ค่าวสัดสิุน้เปลือง 

สนง.และเวชภณัฑ ์

1,701,596.75 97,022.17 เบิกใชว้สัดสิุน้เปลืองในสาํนกังาน จาก รพ. 

 

   



 
 

  หนา้ท่ี 99 

 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

บุคคล/นิติบคุคลที่

อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธนัวาคม 2566 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษิัท ศนูย์

หอ้งปฏิบตัิการและ

วิจยัทางการแพทย์

แห่งเอเซีย จาํกดั 

(AMLC) ต่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิัทย่อยของ

บรษิัทฯ โดยบรษิัท

ฯ ถือหุน้อยู่รอ้ยละ 

99.99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใหบ้รกิาร

รกัษาพยาบาล 

252,238.81 11,708.00 ในกรณีบุคลากรของ AMLC เข้ามาใช้บริการรักษาพยาบาลของบริษัทฯ มี

เงื่อนไขเหมือนกบัลกูคา้บรษิัทคู่สญัญาทั่วไป 

 

เงินปันผลรบั 44,998,200.00 0.00 (1) เงินปันผลรบัเป็นจาํนวนเงิน 14,999,400 บาท (สาํหรบัหุน้สามญัท่ีบรษิัท

ถือใน AMLC จาํนวน 499,980 หุ้น(99.99%) ในอัตราหุ้นละ 30 บาท) 

โดยรบัเงนิปันผลในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566 

ท่ีมารายการ 

- ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 17/2566 เมื่อวนัท่ี 20 เมษายน 2566 ไดม้ีมติ

อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการกาํไรสุทธิสาํหรับปี 2565 เป็น

จาํนวนเงินรวม 100 ลา้นบาท ใหก้ับหุน้สามญัจาํนวน 500,000 หุน้ ในอตัรา

หุน้ละ 200 บาท ซึ่งบริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาล แลว้รวมจาํนวนเงิน 

85 ลา้นบาท (สาํหรับหุ้นสามัญจาํนวน 500,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 170 

บาท) โดยจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครัง้ท่ี 1 เมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2565 

จาํนวนเงิน 60 ลา้นบาท และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครัง้ท่ี 2 เมื่อวนัท่ี 9 

ธันวาคม 2565 จาํนวนเงิน 25 ลา้นบาท คงเหลือเงินปันผลจา่ยเป็นจาํนวนเงนิ 

15 ลา้นบาท (สาํหรบัหุน้สามญัจาํนวน 500,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 30 บาท) 

โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566 

(2) เงินปันผลรบัเป็นจาํนวนเงิน 13,999,440 บาท (สาํหรบัหุน้สามญัท่ีบรษิัท

ถือใน AMLC จํานวน 499,980 หุ้น(99.99%) ในอัตราหุ้นละ 28 บาท) 

โดยรบัเงินปันผลในวนัท่ี 8 กนัยายน 2566 

ท่ีมารายการ 

   



 
 

  หนา้ท่ี 100 

 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

บุคคล/นิติบคุคลที่

อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธนัวาคม 2566 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษิัท ศนูย์

หอ้งปฏิบตัิการและ

วิจยัทางการแพทย์

แห่งเอเซีย จาํกดั 

(AMLC) ต่อ 

บรษิัทย่อยของ

บรษิัทฯ โดยบรษิัท

ฯ ถือหุน้อยู่รอ้ยละ 

99.99 

- ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 8/2566 เมื่อวนัท่ี 23 สิงหาคม 2566 ได้

มีการอนุมัติใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลประกอบการงวดหกเดือน

สิน้สุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 สาํหรับหุ้นสามัญ จาํนวน 500,000 หุ้น ใน

อตัราหุน้ละ 28 บาท เป็นจาํนวนเงนิ 14 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 8 

กนัยายน 2566 

(3) เงินปันผลรบัเป็นจาํนวนเงิน 15,999,360 บาท (สาํหรบัหุน้สามญัท่ีบรษิัท

ถือใน AMLC จํานวน 499,980 หุ้น(99.99%) ในอัตราหุ้นละ 32 บาท) 

โดยรบัเงินปันผลในวนัท่ี 8 ธันวาคม 2566 

ท่ีมารายการ 

- ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 11/2566 เมื่อวันท่ี 22 พฤศจิกายน 

2566 ได้มีการอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ครั้งท่ี 2 จากผลการ

ดาํเนินงานงวดเก้าเดือนสิน้สุดวันท่ี 30 กันยายน 2566 ในอัตราหุ้นละ 60 

บาท โดยไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลครัง้ท่ี 1 สาํหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 

30 มิถุนายน 2566 แลว้เป็นจาํนวนเงิน 14 ลา้นบาท (คิดเป็นอตัราหุน้ละ 28 

บาท จาํนวน 500,000 หุน้) เมื่อวนัท่ี 8 กนัยายน 2566 คงเหลือเงินปันผลจ่าย

ระหว่างกาลครัง้ท่ี 2 เป็นจาํนวนเงิน 16 ลา้นบาท (คิดเป็นอตัราหุน้ละ 32 บาท 

จาํนวน 500,000 หุน้) โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 8 ธันวาคม 2566 

 

 

 

   



 
 

  หนา้ท่ี 101 

 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

บุคคล/นิติบคุคลที่

อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธนัวาคม 2566 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษิัท ศนูย์

หอ้งปฏิบตัิการและ

วิจยัทางการแพทย์

แห่งเอเซีย จาํกดั 

(AMLC) ต่อ 

บรษิัทย่อยของ

บรษิัทฯ โดยบรษิัท

ฯ ถือหุน้อยู่รอ้ยละ 

99.99 

ค่าบรกิารเชา่ระบบ

สารสนเทศ 

( รวม VAT ) 

 

310,565.00 0.00 - วันท่ี 1 มกราคม 2565 บริษัทฯ และ AMLC ตกลงทําสัญญาเช่าระบบ

สารสนเทศหอ้งปฏิบตัิการ เพ่ือเชื่อมต่อวงจรสญัญาณกบัระบบ LIS และ HIS 

สัญญาเลขท่ี LPH.005/2565 สัญญามีกาํหนดระยะเวลา 2 ปี เริ่มวันท่ี 1 

มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยคิดอตัราค่าเช่าระบบ เดือนละ 

20,000 บาท 

- วันท่ี 10 มีนาคม 2566 บริษัทฯ และ AMLC ตกลงทําสัญญาเช่าระบบ

สารสนเทศหอ้งปฏิบตัิการเพ่ิมอีก 1 ฉบบั เพ่ือเชื่อมต่อวงจรสญัญาณกบัระบบ 

LIS และ HIS สญัญาเลขท่ี LPH.050/2566 มีกาํหนดระยะเวลา 11 เดือน เริ่ม

วนัท่ี 1 กมุภาพนัธ ์2566 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยคิดอตัราค่าเช่าระบบ 

เดือนละ 6,415 บาท 

บรษิัท ศนูยบ์รหิาร

จดัการธุรกิจแห่ง

เอเซยี จาํกดั 

(“ABMC”) 

 

 

 

 

 

 

บรษิัทย่อยของ

บรษิัทฯ โดยบรษิัท

ฯ ถือหุน้อยู่รอ้ยละ 

99.99 

 

 

 

 

 

 

 

ใหบ้รกิาร

รกัษาพยาบาล 

486,245.15 47,036.00 กรณีบุคลากรของ ABMC เขา้มาใชบ้ริการรกัษาพยาบาลของบริษัทฯ ซึ่งทาง 

ABMC จะสาํรองจ่ายค่ารกัษาพยาบาลส่วนหน่ึงใหก้บับรษิัทฯโดยตรง สาํหรบั

ส่วนท่ีเหลือจะเรียกชาํระโดยผูเ้ข้ามาใชบ้ริการ  โดยมีเงื่อนไขในการคิดค่า

รกัษาเหมือนบคุคลทั่วไป 

เงินมดัจาํและเงิน

ประกนัตามสญัญา

เช่าทรพัยสิ์น 

3,074,500.00 3,074,500.00 วตัถปุระสงค ์   เพ่ือเป็นหลกัประกนัการเช่าพืน้ท่ีและระบบสาธารณปูโภค 

เงื่อนไข            หลกัประกนัการเช่าพืน้ท่ี จาํนวน 2,700,000 บาท  

                       หลกัประกนัการใชไ้ฟฟ้า จาํนวน 321,000 บาท และ  

                       หลกัประกนัการใชบ้รกิารนํา้ประปา จาํนวน 53,500 บาท 

นิติสมัพนัธ ์      เงินมดัจาํและเงินประกนัตามสญัญาเช่าทรพัยสิ์น  

                       กบับรษิัท ABMC เมื่อวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2565  

                       สญัญาเลขท่ี ABMC 015/2565 

   



 
 

  หนา้ท่ี 102 

 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

บุคคล/นิติบคุคลที่

อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธนัวาคม 2566 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษิัท ศนูยบ์รหิาร

จดัการธุรกิจแห่ง

เอเซยี จาํกดั 

(“ABMC”) ต่อ 

บรษิัทย่อยของ

บรษิัทฯ โดยบรษิัท

ฯ ถือหุน้อยู่รอ้ยละ 

99.99 

ค่าเช่าพืน้ท่ี 10,800,000.00 0.00 การใชป้ระโยชน ์    เป็นพืน้ท่ีใหบ้รกิารโครงการประกนัสงัคมและศนูยส์ขุภาพ 

ขนาดพืน้ท่ี             2,000 ตารางเมตร 

เงื่อนไขการเช่า       อตัราเดือนละ 900,000 บาท ระยะเวลาสญัญา 3 ปี  

                            เริ่ม 1 มกราคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

นิติสมัพนัธ ์           สญัญาเช่าทรพัยสิ์น กบับรษิัท ABMC เมื่อวนัท่ี 

                            15 พฤศจิกายน 2565 สญัญาเลขท่ี ABMC 015/2565 

 

ค่าสาธารณปูโภค 6,059,906.07 547,513.10 การใชป้ระโยชน ์  เป็นพืน้ท่ีใหบ้รกิารโครงการประกนัสงัคมและศนูยส์ขุภาพ 

เงื่อนไข             ชาํระค่าสาธารณูปโภคทุกเดือน ตามปริมาณการใชจ้ริงท่ี    

ABMC เรียกเก็บ 

นิติสมัพนัธ ์         สญัญาเช่าทรพัยสิ์น กบับรษิทั ABMC เมื่อวนัท่ี  

                          15 พฤศจิกายน 2565 สญัญาเลขท่ี ABMC 015/2565 

 

ค่าไฟฟ้า 65,623.39 3,919.08 ค่าบรกิารใชไ้ฟฟ้า โดยเรียกเก็บจากใบแจง้หนีจ้ากการไฟฟ้า 

ค่าบรหิารจดัการ

การตลาดลกูคา้

ต่างประเทศและ

โครงการพิเศษ 

4,500,000.00 0.00 บริษัทฯ ว่าจา้ง ABMC ในการดาํเนินการงานดา้นบริการจัดการ การตลาด

ลูกคา้ต่างประเทศ และโครงการพิเศษซึ่งโรงพยาบาลเป็นผูจ้ัดใหม้ีขึน้ ตาม

สัญญาเลขท่ี  LPH 017/2566 เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2566 โดยมีกาํหนด 3 

เดือน เริ่มวนัท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2566  โดยตกลงค่าจา้ง

ในอตัราเดือนละ 1,500,000 บาท 

   



 
 

  หนา้ท่ี 103 

 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

บุคคล/นิติบคุคลที่

อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธนัวาคม 2566 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษิัท ศนูยบ์รหิาร

จดัการธุรกิจแห่ง

เอเซยี จาํกดั 

(“ABMC”) ต่อ 

 

บรษิัทย่อยของ

บรษิัทฯ โดยบรษิัท

ฯ ถือหุน้อยู่รอ้ยละ 

99.99 

 

จา้งบรหิารจดัการ

บรกิารตรวจสขุภาพ

เคล่ือนท่ี 

 

18,000,000.00 0.00 ลกัษณะบรกิาร   บรหิารจดัการธุรกิจออกหน่วยบรกิารตรวจสขุภาพเคล่ือนท่ี       

ทัง้ในกรุงเทพมหานคร และในทกุภมูิภาค 

 นิติสมัพนัธ ์       สญัญาเลขท่ี LPH 018/2566  

                          6 เดือน สิน้สดุ 30 มิถนุายน 2566 

มลูค่าสญัญา      เดือนละ 1,500,000 บาท 

นิติสมัพนัธ ์        สญัญาเลขท่ี LPH 141/2566   

                          6 เดือน สิน้สดุ 31 ธันวาคม 2566   

มลูค่าสญัญา      เดือนละ 1,500,000 บาท 

 

ค่าใชบ้รกิาร และ

สมาชกิ FITNESS 

1,000,000.00 0.00 

 

ลักษณะบริการ  ใหบ้ริการสถานท่ีเพ่ือใชอ้อกกาํลังกายในรูปแบบกลุ่มหรือ

บรษิัท 

นิติสมัพนัธ ์     สญัญาใชบ้ริการและสมคัรเขา้เป็นสมาชิก กับบริษัท ABMC  

สญัญาเลขท่ี FN001/2566      ระยะเวลา 10 เดือน   

เริ่ม 1  มีนาคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

มลูค่าสญัญา    อตัราค่าสมาชิกเดือนละ 100,000 บาท 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

บุคคล/นิติบคุคลที่

อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธนัวาคม 2566 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษิัท ศนูยบ์รหิาร

จดัการธุรกิจแห่ง

เอเซยี จาํกดั 

(“ABMC”) ต่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิัทย่อยของ

บรษิัทฯ โดยบรษิัท

ฯ ถือหุน้อยู่รอ้ยละ 

99.99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงินใหกู้ย้ืมแก่บรษิัท

ย่อย 

ยกมา        0.00 

ในงวด       45,000,000.00 

จ่ายชาํระ  (45,000,000.00) 

0.00 - บริษัทฯให ้ABMC กูย้ืมเงิน เพ่ือเป็นเงินหมนุเวียนภายในบริษัทฯ  โดยคิด

อัตราดอกเบีย้อา้งอิงจากตน้ทุนทางการเงินถัวเฉล่ียของบริษัท มีเงื่อนไขใน

การชําระคืนเมื่อทวงถาม ทั้งนี ้บริษัทฯได้รับผลประโยชน์เน่ืองจากอัตรา

ดอกเบีย้ท่ีไดร้บัสงูกว่าอตัราดอกเบีย้เงินฝาก 

- วนัท่ี 18 พฤษภาคม 2566 ใหกู้ย้ืม จาํนวน 20,000,000 บาท 

- วนัท่ี 20 มิถนุายน 2566 ใหกู้ย้ืม จาํนวน 20,000,000 บาท 

- วนัท่ี 11 ตลุาคม 2566 ใหกู้ย้ืม จาํนวน 5,000,000 บาท 

- วนัท่ี 26 ธันวาคม 2566 คืนเงินกูย้ืม จาํนวน 45,000,000 บาท 

ดอกเบีย้รบัจากการ

ใหกู้ย้มื 

 ยกมา            0.00 

 ในงวด           942,465.76 

 จ่ายชาํระ      (942,465.76) 

0.00 บริษัทฯคิดอัตราดอกเบีย้เงินกู้อ้างอิงจากต้นทุนทางการเงินถัวเฉล่ียของ

บรษิัท มีเงื่อนไขในการชาํระคืนเมื่อทวงถาม 

ค่าวสัดสิุน้เปลือง 

สนง. 

1,551,655.12 47,671.32 เบิกใชว้สัดสิุน้เปลืองในสาํนกังาน จาก รพ. 

รายไดค้า่เชา่อาคาร 217,800.00 18,150.00 วันท่ี 1 มกราคม 2566 บริษัทฯ ทําสัญญาให้เช่าอาคารเพ่ือเป็นอาคาร

สาํนกังาน กบั ABMC ระยะเวลา 1 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2566 ในอตัราเดือนละ 18,150 บาท สญัญาเลขท่ี LPH 020/2566 

การจาํหน่ายเงิน

ลงทนุในบรษิัทย่อย 

(LPP) 

8,619,939.95 0.00 วตัถปุระสงค ์       : เพ่ือปรบัโครงสรา้งธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

ท่ีมาของรายการ  : ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2566 เมื่อ

วนัท่ี 20 กมุภาพนัธ ์2566 อนมุตัิใหข้ายหุน้สามญัทัง้หมด

ในบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท ลาดพร้าวผลิตภัณฑ์ทาง

การแพทยแ์ละสุขภาพ จาํกัด ให้กับบริษัท ศูนยบ์ริหาร
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

บุคคล/นิติบคุคลที่

อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธนัวาคม 2566 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษิัท ศนูยบ์รหิาร

จดัการธุรกิจแห่ง

เอเซยี จาํกดั 

(“ABMC”) ต่อ 

 

บรษิัทย่อยของ

บรษิัทฯ โดยบรษิัท

ฯ ถือหุน้อยู่รอ้ยละ 

99.99 

 

จดัการธุรกิจแห่งเอเชีย จาํกดั ทาํใหบ้รษิัทดงักล่าวเปล่ียน

สถานะจากบริษัทย่อยทางตรงเป็นบริษัทย่อยทางออ้ม 

ตัง้แต่วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 เป็นตน้ไป 

ตน้ทนุบรกิารส่วน

งานส่งเสรมิสขุภาพ 

 

62,603,658.15 6,832,372.67 วตัถุประสงค ์  จา้งเหมาการตรวจสขุภาพและฉีดวคัซีนนอกสถานท่ี ประเภท

ผูร้บัจา้งเหมาหลกั 

เงื่อนไข            อตัราเหมาจา่ยการตรวจสขุภาพต่อรายการเป็นไปตามใบ

เสนอราคาท่ีไดต้กลงรว่มกนัในแต่ละงาน โดยมีค่าบรกิารจา้ง

เหมาพืน้ฐานไมเ่กินรอ้ยละ 80-85 ของมลูคา่งาน 

นิติสมัพนัธ ์     สญัญาจา้งเหมา ABMC เลขท่ี LPH 142/2566   ระยะเวลา 1 

ปี เริ่มวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2566 ถึงวนัท่ี 30 มิถนุายน 2567 

ขายโอนยา้ย

ทรพัยสิ์นในการ

ใหบ้รกิารออกหน่วย

ตรวจสขุภาพ

เคล่ือนท่ี 

 

14,032,168.81 0.00 วตัถปุระสงค ์         เพ่ือขายโอนยา้ยทรพัยสิ์นในการใหบ้รกิารออกหน่วยตรวจ

สขุภาพเคล่ือนท่ีใหก้บับรษิัทย่อย(ABMC) 

มลูค่าการซือ้ขาย   ราคาบญัชี ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566  

                            จาํนวน 13,114,176.46 บาท ( ไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม ) 

นิติสมัพนัธ ์           สญัญาซือ้ขายทรพัยสิ์น เลขท่ี LPH 057/2566    

                            ลงวนัท่ี 1 เมษายน 2566 โดยขายทรพัยสิ์น 8 ประเภท 

ไดแ้ก่ อุปกรณค์อมพิวเตอร ์, อุปกรณเ์คร่ืองมือเคร่ืองใช ้, 

อปุกรณส์าํนกังาน โปรแกรมบรหิารงาน (ERP) , เคร่ืองมอื

และอุปกรณท์างการแพทย ์(5ปี) , เคร่ืองมือและอุปกรณ์

ทางการแพทย ์(8ปี) ,เคร่ืองมือและอปุกรณท์างการแพทย ์

(10 ปี) และยานพาหนะ 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

 

บุคคล/นิติบคุคลที่

อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธนัวาคม 2566 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษิัท ศนูย์

หอ้งปฏิบตัิการและ

วิจยัทางการแพทยแ์ละ

การเกษตรแห่งเอเซยี 

จาํกดั(มหาชน) 

(AMARC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิัทย่อยของบรษิัท

ฯ โดยบรษิัทฯถือหุน้

อยู่รอ้ยละ 69.41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายไดบ้รกิารสถานท่ี

และการจดัประชมุ 

47,375.00 4,285.00 วตัถุประสงค ์  ใหบ้ริการบริษทัในเครือในการใชส้ถานท่ีและอปุกรณใ์นการ

ประชมุ เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุในสินทรพัยล์งทนุ 

ความสมเหตุสมผล  อา้งอิงอตัราท่ีใหบ้ริการโดยทั่วไป (2,000 บาทต่อครึ่ง

วนั) ราคานีไ้ม่รวมค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 

 

เงินปันผลรบั 29,141,850.00 0.00 (1) เงินปันผลรับเป็นจํานวนเงิน 29,141,850 บาท (สาํหรับหุ้นสามัญท่ี

บรษิัทถือใน AMARC จาํนวน 291,418,500 หุน้ (69.39%) ในอตัราหุน้

ละ 0.10 บาท) โดยรบัเงินปันผลในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566 

ท่ีมารายการ 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 19/2566 เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2566 มีมติ

อนุมัติใหม้ีการจดัสรรสาํรองตามกฎหมายเป็นจาํนวนเงิน 0.73 ลา้นบาท 

และอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากกําไรสุทธิหลังหักสาํรองตามกฎหมาย

ประจําปี 2565  เป็นจํานวน 8.4 ล้านบาท ให้กับหุ้นสามัญจํานวน 

420,000,000 หุน้ ในอัตราหุน้ละ 0.02 บาท และมีมติอนุมตัิใหจ้ัดสรรเงิน

กาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เพ่ือจ่ายเงินปันผล

ใหก้ับหุน้สามญัจาํนวน 420,000,000 หุน้ ในอัตราหุน้ละ 0.08 บาท เป็น

จํานวนเงินรวม 33.60 ล้านบาท รวมเป็นจํานวนเงินรวม 42 ล้านบาท 

กาํหนดจ่ายในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566 



 
 

  หนา้ท่ี 107 

 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

บุคคล/นิติบคุคลที่

อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธนัวาคม 2566 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษิัท ศนูย์

หอ้งปฏิบตัิการและ

วิจยัทางการแพทยแ์ละ

การเกษตรแห่งเอเซยี 

จาํกดั(มหาชน) 

(AMARC) ต่อ 

บรษิัทย่อยของบรษิัท

ฯ โดยบรษิัทฯถือหุน้

อยู่รอ้ยละ 69.41 

ค่าบรกิารทาง

การแพทย ์

180,000.00 15,000.00 บรษิัทฯ และ AMARC ทาํสญัญาบรกิารรกัษาพยาบาลและส่งตวัผูป่้วย เมื่อ

วนัท่ี 1 มกราคม 2566 สญัญาเลขท่ี LPH 003/2566 กาํหนดเวลา 1 ปี เริ่ม

วนัท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยโรงพยาบาลจะจดัส่ง

พยาบาลตั้งแต่ระดับพยาบาลเทคนิคขึน้ไป เพ่ือให้การพยาบาลผู้ป่วย

ภายในสถานประกอบการ ในอตัราเดือนละ 15,000 บาท 

ค่าบรกิารสอบเทียบ

เคร่ืองมือ 

458,238.20 0.00 บริษัทฯ ใชบ้ริการ AMARC ในการสอบเทียบเคร่ืองมือทางการแพทย ์ซึ่งได้

มาตรฐาน โดยเงื่อนไขเหมือนกบัลกูคา้ทั่วไป 

ใหบ้รกิาร

รกัษาพยาบาล 

3,408,062.28 519,785.25 กรณีบุคลากรของ AMARC เขา้มาใชบ้ริการรกัษาพยาบาลของบริษัทฯ ซึ่ง

ทาง AMARC จะสํารองจ่ายค่ารักษาพยาบาลส่วนหน่ึงให้กับบริษัทฯ

โดยตรง สาํหรับส่วนท่ีเหลือจะเรียกชําระโดยผู้เข้ามาใช้บริการ  โดยมี

เงื่อนไขในการคิดค่ารกัษาเหมือนบคุคลทั่วไป 

เงินลงทนุในบรษิัท

ย่อย 

146,726,379.31 0.00 บมจ.โรงพยาบาลลาดพรา้ว ถือหุน้ใน AMARC จาํนวน 291,517,900 หุน้ 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

บุคคล/นิติบคุคลที่

อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธนัวาคม 2566 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษิัท แอลพี เมดดิ

คอล เซ็นเตอร ์จาํกดั  

(LPM ) 

ถือหุน้โดยบรษิัทย่อย 

ABMC รอ้ยละ 

99.99 

ค่าซือ้ยาและ

เวชภณัฑอ่ื์นๆ 

 

13,606,230.03 13,055,959.90 เบิกใชย้าและเวชภณัฑอ่ื์นๆ จาก รพ. 

ค่าบรกิารออกหน่วย

ตรวจสขุภาพ

เคล่ือนท่ี 

215,490.00 0.00 วัตถุประสงค์  ว่าจ้างให้บริการออกหน่วยตรวจสุขภาพเคล่ือนท่ี ทั้งใน

กรุงเทพมหานคร และในทกุภมูิภาค 

นิติสัมพันธ ์     สัญญาว่าจา้ง LPM เลขท่ี LPH 037/2566 ระยะเวลา 1 ปี 

เริ่มวนัท่ี 1 มกราคม 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

เงินใหกู้ย้ืมแก่บรษิัท

ย่อยทางออ้ม 

ยกมา        0.00  

ในงวด       27,000,000.00  

จ่ายชาํระ   0.00 

27,000,000.00 - บริษัทฯให ้LPM กูย้ืมเงิน เพ่ือเป็นเงินหมุนเวียนภายในบริษัทฯ  โดยคิด

อตัราดอกเบีย้ อา้งอิงจากตน้ทนุทางการเงินถวัเฉล่ียของบรษิัท  มีเงื่อนไขใน

การชาํระคืนเมื่อทวงถาม ทั้งนีบ้ริษัทฯไดร้ับผลประโยชน์เน่ืองจากอัตรา

ดอกเบีย้ท่ีไดร้บัสงูกว่าอตัราดอกเบีย้เงินฝาก 

- วนัท่ี 15 ธันวาคม 2566 ใหกู้ย้ืม จาํนวน 12,000,000 บาท 

- วนัท่ี 26 ธันวาคม 2566 ใหกู้ย้ืม จาํนวน 15,000,000 บาท 

 

ดอกเบีย้รบัจากการ

ใหกู้ย้มืแก่บรษิัทย่อย

ทางออ้ม 

ยกมา           0.00  

ในงวด          32,219.17 

จ่ายชาํระ      0.00 

32,219.17 บรษิัทฯคิดอตัราดอกเบีย้ อา้งอิงจากตน้ทนุทางการเงินถวัเฉล่ียของบรษิัท มี

เงื่อนไขในการชาํระคืนเมื่อทวงถาม  

 

 

 



 
 

  หนา้ท่ี 109 

 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

บุคคล/นิติบคุคลที่

อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธนัวาคม 2566 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษิัท  ลาดพรา้ว

ผลิตภณัฑท์าง

การแพทยแ์ละสขุภาพ 

จาํกดั  ( LPP ) 

 

ถือหุน้โดยบรษิัทย่อย 

ABMC รอ้ยละ 

99.99 

เงินใหกู้ย้ืมแก่บรษิัท

ย่อยทางออ้ม 

ยกมา        0.00  

ในงวด       20,000,000.00 

จ่ายชาํระ   0.00 

20,000,000.00 - บริษัทฯให้ LPP กู้ยืมเงิน เพ่ือเป็นเงินหมุนเวียนภายในบริษัทฯ  โดยคิด

อตัราดอกเบีย้ อา้งอิงจากตน้ทนุทางการเงินถัวเฉล่ียของบริษัท    มีเงื่อนไข

ในการชาํระคืนเมื่อทวงถาม ทัง้นีบ้ริษัทฯไดร้บัผลประโยชนเ์น่ืองจากอัตรา

ดอกเบีย้ท่ีไดร้บัสงูกว่าอตัราดอกเบีย้เงินฝาก 

- วนัท่ี 26 ธันวาคม 2566 ใหกู้ย้ืม จาํนวน 20,000,000 บาท 

 

ดอกเบีย้รบัจากการ

ใหกู้ย้มืแก่บรษิัทย่อย

ทางออ้ม 

ยกมา         0.00  

ในงวด        13,150.68 

จ่ายชาํระ    0.00 

 

13,150.68 - บริษัทฯคิดอตัราดอกเบีย้ อา้งอิงจากตน้ทุนทางการเงินถวัเฉล่ียของบรษิัท  

มีเงื่อนไขในการชาํระคืนเมื่อทวงถาม  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  หนา้ท่ี 110 

 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกัด (มหาชน) 

รายการระหว่างบรษิัทกบับคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคล/นิติบคุคลทีอ่าจมี

ความขดัแย้ง 
ลักษณะของความสัมพนัธ ์

ลักษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

ณ 31 ธนัวาคม 2566 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษิัท แอ็คเท็ค จาํกดั  

  

  

  

  

  

  

  

เป็นนิติบุคคลท่ีมีคุณยงยุทธ 

วิ ญ �ู ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  ซึ่ ง เ ป็ น

ก ร ร ม ก าร และผู้ ถื อหุ้น ใน

บริษัทดังกล่าวเป็นสามีของ

พ่ีสาวนายอังกูร ฉันทนาวา

นิช  กรรมการของบริษัทฯ 

ทั้งนีก้ลุ่มวิญ�ูประดิษฐ์และ

บริษัทดังกล่าวเป็นผู้ถือหุ้น

ของบริษัทฯทั้งทางตรงและ

ทางออ้ม 

ค่าใชจ้า่ยในการเป็นท่ี

ปรกึษาก่อสรา้ง 

  

  

  

  10,207,315.55 0.00 

  

  

  

  

  

  

  

- 

  

  

  

  

  

  

  

บริษัทฯได้ว่าจ้าง บจก.แอ็คเท็คพลัส เป็นท่ีปรึกษาในการ

ก่อสรา้งสาํหรับการก่อสรา้งอาคารศูนย์ประกันสังคม และ

อาคาร AUTOMATED CAR PARK โดยอัตราค่าท่ีปรึกษา 

ไดร้บัการพิจารณาใหค้วามเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ตามสัญญา ดา้นก่อสรา้งและเป็นประโยชนก์ับบริษัทฯ และ

อัตราค่า ท่ีปรึกษาในการก่อสร้างนั้นเป็นไปตามราคาท่ี

เหมาะสมจากการเปรียบเทียบมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ

วิศวกรรม จงึเป็นรายการท่ีสมเหตสุมผล  
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกัด (มหาชน) 

รายการระหว่างบรษิัทกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคล/นิติบคุคลทีอ่าจมี

ความขดัแย้ง 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่าง

กัน 

ณ 31 ธนัวาคม 2566 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษิัท ลาดพรา้วการศกึษา 

จาํกดั (LBS) 

  

เป็นบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง

กนัโดยมีกรรมการ

รว่มกนั 

ค่าเช่าป้ายบอก

ทาง  

  

  

89,376.00  7,548.00  - 

  

  

ค่าบรกิารเพ่ือตดิตัง้ป้ายแนะนาํสถานท่ี ส่วนของ LBS โดยบรษิัทฯ ได้

ทาํสญัญากบัทางการพิเศษแห่งประเทศไทย  

ใหบ้รกิาร

รกัษาพยาบาล 

 150,043.30 35,200.00 - LBS ทําสัญญาการใช้บริการรักษาพยาบาลสําหรับนักเรียนและ

บุคลากรของโรงเรียนเพ่ือเขา้รบับรกิารรกัษาพยาบาลกบับรษิัทฯ ซึ่งมี

เงื่อนไขเหมือนกบัลกูคา้บรษิัทคู่สญัญาทั่วไป 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกัด (มหาชน) 

รายการระหว่างบรษิัทกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคล/นิติบคุคลที่

อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธนัวาคม 2566 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษิัท แอล.พี.โฮลดิง้ 

จาํกดั (LPHD) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั

ซึ่งถือหุน้ในบรษิัทรอ้ย

ละ 36.69 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงินปันผลจ่าย 42,045,454.00 0.00 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) เงินปันผลจ่ายเป็นจาํนวนเงิน 26,242,210 บาท (สาํหรบัหุน้สามญัท่ี LPHD 

ถือใน บริษัท จาํนวน 262,422,100 หุน้(36.45%) ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท) 

โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566 

ท่ีมารายการ 

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัท ครัง้ท่ี 34/2566 เมื่อวนัท่ี 24 เมษาย

2566 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมัติใหจ้่ายเงินปันผลจากผลประกอบการกาํไร

สทุธิสาํหรบัปี 2565 เป็นจาํนวนเงินรวม 180 ลา้นบาท ใหก้ับหุน้สามญัจาํนวน 

720,000,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท ซึ่งบริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่าง

กาลแลว้รวมจาํนวนเงิน 108 ลา้นบาท (สาํหรบัหุน้สามญัจาํนวน 720,000,000 

หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท) โดยจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครัง้ท่ี 1 เมื่อวนัท่ี 9 

กันยายน 2565 จาํนวนเงิน 72ลา้นบาท และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครัง้ท่ี 2 

เมื่อวนัท่ี 9 ธันวาคม 2565 จาํนวนเงิน 36 ลา้นบาท คงเหลือเงินปันผลจ่ายงวดนี้

เป็นจาํนวนเงิน 72 ลา้นบาท (สาํหรบัหุน้สามัญจาํนวน 720,000,000 หุน้ ใน

อตัราหุน้ละ 0.10 บาท) โดยจ่ายเงินปันผล ในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566  

(2) เงินปันผลจ่ายเป็นจาํนวนเงิน  7,889,166 บาท (สาํหรบัหุน้สามญัท่ี LPHD 

ถือใน บริษัท จาํนวน 262,972,200 หุน้(36.52%) ในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท) 

โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 8 กนัยายน 2566 

 



 
 

  หนา้ท่ี 113 

 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

บุคคล/นิติบคุคลที่

อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของ

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะของ

รายการระหว่างกนั 

ณ 31 ธนัวาคม 2566 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

มูลค่ารายการ ยอดคงคา้ง 

บรษิัท แอล.พี.โฮลดิง้ 

จาํกดั (LPHD) ต่อ 

บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั

ซึ่งถือหุน้ในบรษิัทรอ้ย

ละ 36.69 

 

 

ท่ีมารายการ 

ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 4/2566 เมื่อวนัท่ี 15 สิงหาคม 2566 

ไดม้ีการอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลครัง้ท่ี 1 จากผลประกอบการสาํหรบั

งวดหกเดือนสิน้สุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 ใหก้ับหุน้สามญัของบริษัทจาํนวน 

720,000,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท เป็นจาํนวนเงิน 21.60 ลา้นบาท โดย

จ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 8 กนัยายน 2566  

(3) เงินปันผลจ่ายเป็นจาํนวนเงิน  7,914,078 บาท (สาํหรบัหุน้สามัญท่ี LPHD 

ถือใน บริษัท จาํนวน 263,802,600 หุน้(36.64%) ในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท) 

โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 8 ธันวาคม 2566   

ท่ีมารายการ 

และตามมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง ท่ี  5/2566 เมื่ อวัน ท่ี  14 

พฤศจิกายน 2566 ไดม้ีการอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลครัง้ท่ี 2 จากผล

การดาํเนินงานสาํหรบังวดเกา้เดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2566 ใหก้บัผูถื้อหุน้

สามญัจาํนวน 720,000,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท โดยไดจ้่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลครัง้ท่ี 1 สาํหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุายน 2566 แลว้เป็น

จาํนวนเงิน 21.60 ลา้นบาท (คิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.03 บาท จาํนวน 720,000,000 

หุน้) เมื่อวนัท่ี 8 กันยายน 2566 คงเหลือเงินปันผลจ่ายระหว่างกาลครัง้ท่ี 2 เป็น

จาํนวนเงิน 21.60 ลา้นบาท (คิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.03 บาท จาํนวน 720,000,000 

หุน้)โดยจ่ายเงินปันผล  

 



 

 

ส่วนที ่3 

 งบการเงนิ

 

โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกัด มหาชน 



 

  

 

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 



  

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ   ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 

  บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) 
 
ความเห็น  

  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกัด (มหาชน) และ

บริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีส้ินสุด 

วนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ และข้าพเจ้าได้

ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ย

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ 

ผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุป

นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

  ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว 

จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผลการดาํเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมสาํหรับ

ปีส้ินสุดวนัเดียวกันและแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกัด (มหาชน)  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ี

ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้

กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี

ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง

มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) 

ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ

อ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้า

ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

  เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้

นาํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและ

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
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การรับรู้รายไดจ้ากการรักษาพยาบาลทัว่ไป 

เน่ืองจากรายไดจ้ากการรักษาพยาบาลเป็นรายการท่ีมีมูลค่าท่ีเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการคิดเป็นร้อยละ 57 และร้อยละ 63 ของรายได้รวม ตามลาํดับ นอกจากน้ีรายได้จาก

กิจการโรงพยาบาลมีหลายองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายยาและเวชภณัฑ ์รายไดค้่าบริการทางการแพทย ์

รายไดค้่าห้องผูป่้วย เป็นตน้ รวมถึงมีส่วนลดท่ีทาํกบัคู่สัญญาต่างๆ โดยเง่ือนไขของคู่สัญญาก็มีความหลากหลาย 

ดงันั้นขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญัเป็นพิเศษเก่ียวกบั จาํนวน มูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดข้องบริษทั  

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการรักษาพยาบาล โดยการประเมินและทดสอบ

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ 

ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างเพือ่ทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัออกแบบไว ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้

ได้สุ่มตวัอย่างตรวจสอบเอกสารประกอบรายการค่ารักษาพยาบาลท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปี ตรวจสอบในช่วง 

ใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชีและตรวจสอบใบลดหน้ีท่ีบริษทัออกหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี วิเคราะห์

เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย เพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้ นของรายการ 

ค่ารักษาพยาบาลตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีทาํผา่นใบสาํคญัทัว่ไป 
 

การรับรู้รายไดจ้ากประกนัสังคม 

  บริษทัมีรายได้จากประกันสังคมจากการเขา้ร่วมทาํสัญญาจา้งให้บริการทางการแพทยต์าม

พระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ. 2533 โดยมีรายไดจ้ากประกนัสังคมในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการคิดเป็นร้อยละ 29 และร้อยละ 32 ของรายได้รวม ตามลําดับ ซ่ึงบริษัทจะได้รับเงินจากสํานักงาน

ประกันสังคมในส่วนของผูป้ระกันตนท่ีเลือกใช้สิทธิรักษาพยาบาลกับโรงพยาบาล นอกจากนั้น บริษทัยงั

ไดรั้บรายไดค้่าบริการทางการแพทยจ์ากกรณีโรคท่ีมีภาระเส่ียงและโรคท่ีมีค่าใชจ่้ายสูงส่วนเพิ่มอีก แต่รายได้

ส่วนเพิ่มดงักล่าวการไดรั้บเงินในแต่ละคร้ังตอ้งผ่านการพิจารณาจากสํานกังานประกนัสังคมและการพิจารณา

ของสํานักงานประกนัสังคมตอ้งใชร้ะยะเวลานาน ในกรณีท่ีบริษทัไดใ้ห้บริการทางการแพทยแ์ก่ผูป้ระกนัตน

แลว้และทางบริษทัมีสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินค่ารักษาพยาบาลตามสัญญาจา้งใหบ้ริการทางการแพทย ์ฝ่ายบริหารจึง

ไดท้าํการพิจารณาจดัทาํการประมาณการรายไดค้่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคท่ีมีภาระเส่ียงและโรคท่ีมี

ค่าใช้จ่ายสูง ซ่ึงเป็นการประมาณการทางบญัชีท่ีสําคญัท่ีฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจอย่างสูง รวมทั้งตอ้งใช้

ผูเ้ช่ียวชาญในการพิจารณาอัตราความรุนแรงของโรคเพื่อใช้ในการประมาณการรายได้ ข้าพเจ้าจึงให้

ความสาํคญัในการรับรู้รายไดจ้ากประกนัสังคม เน่ืองจากเป็นรายการท่ีมีความเส่ียงต่องบการเงิน  

ขา้พเจา้ไดท้าํความเขา้ใจในกระบวนการประมาณการรายไดค้่าบริการทางการแพทยก์รณีโรค

ท่ีมีภาระเส่ียงและโรคท่ีมีค่าใชจ่้ายสูง โดยตรวจสอบแหล่งท่ีมาและความน่าเช่ือถือของขอ้มูลของผูป้ระกนัตน

ท่ีใชใ้นการคาํนวณประมาณการรายได ้ประเมินความเหมาะสมของอตัราความรุนแรงของโรคโดยเปรียบเทียบ

กบัหลกัเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขตามประกาศของสํานักงานประกนัสังคม ทดสอบการคาํนวณประมาณการ

รายไดค้่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคท่ีมีภาระเส่ียงและโรคท่ีมีค่าใชจ่้ายสูง รวมถึงเปรียบเทียบขอ้มูลการรับ

เงินในระหวา่งงวดและวิเคราะห์หาสาเหตุของผลต่างเทียบกบัท่ีประมาณการรายไดค้่าบริการทางการแพทยไ์ว ้

รวมถึงการตรวจสอบการรับเงินค่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคท่ีมีภาระเส่ียงและโรคท่ีมีค่าใชจ่้ายสูงภายหลงั

ส้ินรอบระยะเวลาบญัชี 
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ข้อมูลอ่ืน  

   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน

ประจาํปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจาํปีจะ

ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  

   ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและขา้พเจ้าไม่ได้ให้ความ

เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  

   ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและ

พิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่   

   เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง

อนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจ้าตอ้งส่ือสารเร่ืองดังกล่าวกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการ

กาํกบัดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุม

ภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพื่อให้สามารถจัดทํางบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด   

  ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน

ความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดําเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดาํเนินงาน

ต่อเน่ือง และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่ม

บริษทัและบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  

  ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงาน

ทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

   การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสําคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวม

ความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ

รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด

และถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือ 

ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการเหลา่น้ี   
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    ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจา้ได้ใช้ดุลยพินิจและการ

สังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัใน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและ

ปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอ

และเหมาะสมเพื่อเป็น เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั

เป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ

เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ี

ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ทาํความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ

วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ

ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของ

ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ 

หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน

การดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวม และงบการเงิน

เฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป 

ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 

อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการ

ดาํเนินงานต่อเน่ือง   

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและ

เหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของ

กิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้า

รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ข้าพเจ้าเป็น

ผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

  ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีสําคญัซ่ึงรวมถึง ขอบเขตและ

ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึง

ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 
 

*****/5 



- 5 - 
 

 

  ข้าพเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกาํหนด

จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์

ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ

ของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พือ่ป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

  จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคญั

มากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ือง

สาํคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั

ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบั เร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่

ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผล

วา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว   

  ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนําเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นางสาวโสรยา  

ตินตะสุวรรณ์ 

 

 

 

 

(นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ์) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 8658 

 

บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร  

วนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2567 



2566 2565 2566 2565

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 84,106,744.33        167,196,006.80      32,103,030.66        40,780,934.96        

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 6 252,131,895.73      252,421,796.02      197,180,483.56      194,193,730.10      

รายไดค่้าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 7 205,011,979.27      324,184,794.33      202,796,654.27      319,645,692.23      

เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่บริษทัยอ่ย 4 -                   -                   47,000,000.00        -                   

สินคา้คงเหลือ 8 57,486,518.75        36,618,750.85        24,803,165.14        20,799,062.62        

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 90,000,000.00        180,000,000.00      -                   -                   

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 12,863,236.13        7,054,653.26          4,255,457.92          2,114,469.27          

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 701,600,374.21      967,476,001.26      508,138,791.55      577,533,889.18      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั 10 50,218,144.69        50,078,181.81        35,104,150.84        35,022,219.45        

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 9 10,020,278.75        20,248.68               -                   -                   

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 -                   -                   -                   -                   

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                   -                   251,725,109.98      262,188,200.00      

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 13 156,636,804.34      99,391,384.58        -                   -                   

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 1,871,085,594.92   1,690,192,484.76   1,493,027,886.21   1,357,617,926.70   

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15 115,636,580.62      130,178,407.32      108,839,155.76      129,714,203.01      

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 31,546,826.73        33,559,637.79        9,612,158.23          12,153,544.99        

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 24,281,446.96        25,767,985.23        22,855,683.50        25,345,713.57        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 4 74,356,046.65        21,720,245.54        36,937,082.58        9,060,277.36          

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,333,781,723.66   2,050,908,575.71   1,958,101,227.10   1,831,102,085.08   
รวมสินทรัพย์ 3,035,382,097.87   3,018,384,576.97   2,466,240,018.65   2,408,635,974.26   

งบการเงินรวม
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บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

สินทรัพย์

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



2566 2565 2566 2565

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 18 98,253,969.11        47,711,508.46        82,159,497.50        37,902,333.24        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 19 254,538,302.16      285,404,837.03      216,887,216.66      265,247,317.69      

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ี

ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 20 49,546,476.16        38,453,333.33        37,877,142.88        30,120,000.00        

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนด

ชาํระภายในหน่ึงปี 21 61,495,490.80        66,061,144.41        24,167,956.85        35,740,004.26        

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 235,656.60             5,695,439.99          -                   5,695,439.99          

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 19,274,182.39        17,296,761.74        5,275,377.72          5,703,637.56          

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 483,344,077.22      460,623,024.96      366,367,191.61      380,408,732.74      

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 20 173,607,523.88      78,204,188.01        134,166,190.44      36,537,521.34        

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 21 139,732,162.76      193,626,764.02      84,828,959.60        113,297,534.67      

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 15,943,168.42        12,974,487.64        -                   -                   

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 22 84,614,622.99        78,901,453.56        65,766,541.79        63,457,453.41        

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 24,656,149.34        17,604,442.48        18,315,559.69        13,457,475.84        

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 438,553,627.39      381,311,335.71      303,077,251.52      226,749,985.26      

รวมหน้ีสิน 921,897,704.61      841,934,360.67      669,444,443.13      607,158,718.00      

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ

งบการเงินรวม
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บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



2566 2565 2566 2565

ส่วนของผูถื้อหุน้

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน 
หุน้สามญั 720,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 360,000,000.00      360,000,000.00      360,000,000.00      360,000,000.00      

ทุนท่ีออกจาํหน่ายและชาํระแลว้

หุน้สามญั 720,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 360,000,000.00      360,000,000.00      360,000,000.00      360,000,000.00      

   ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 922,834,728.00      922,834,728.00      922,834,728.00      922,834,728.00      

ส่วนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วน

การถือหุน้ในบริษทัยอ่ย 12 176,347,121.37      176,430,422.69      -                   -                   

กาํไรสะสม 

   จดัสรรแลว้

      สาํรองตามกฎหมาย 24 37,500,000.00        37,500,000.00        37,500,000.00        37,500,000.00        

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 461,603,743.55      514,109,259.84      476,460,847.52      481,142,528.26      

รวมส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 1,958,285,592.92   2,010,874,410.53   1,796,795,575.52   1,801,477,256.26   

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 12 155,198,800.34      165,575,805.77      -                   -                   

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 2,113,484,393.26   2,176,450,216.30   1,796,795,575.52   1,801,477,256.26   
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 3,035,382,097.87   3,018,384,576.97   2,466,240,018.65   2,408,635,974.26   

หมายเหตุ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บาท

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ (ต่อ)
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ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



2566 2565 2566 2565
รายได้

รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล 4 1,944,355,937.06   2,152,990,465.36   1,919,398,813.30   2,129,734,094.66   
รายไดจ้ากการบริการ 288,870,093.20      263,792,372.51      -                   -                   
รายไดอ่ื้น 
ค่าเช่ารับ 4 6,646,219.61          3,608,676.43          8,417,821.43          7,532,685.75          
เงินปันผลรับ 4, 11 -                   -                   74,140,050.00        139,565,625.00      
อ่ืนๆ 4 21,766,053.67        16,637,382.38        28,817,283.11        17,978,206.00        
รวมรายได้ 2,261,638,303.54   2,437,028,896.68   2,030,773,967.84   2,294,810,611.41   

ค่าใชจ่้าย

ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล 4 1,578,154,629.56   1,560,628,245.46   1,617,804,981.82   1,642,988,136.87   
ตน้ทุนในการบริการ 181,376,625.37      156,580,494.98      -                   -                   
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4 399,177,307.31      339,184,183.72      271,581,158.90      253,399,665.70      

รวมค่าใชจ่้าย 2,158,708,562.24   2,056,392,924.16   1,889,386,140.72   1,896,387,802.57   
กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 102,929,741.30      380,635,972.52      141,387,827.12      398,422,808.84      
ตน้ทุนทางการเงิน 4 13,450,543.97        13,045,421.81        9,998,504.73          4,369,732.33          
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (329,900.00)           -                   -                   -                   
กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 89,149,297.33        367,590,550.71      131,389,322.39      394,053,076.51      
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 27 22,643,950.58        52,929,006.20        20,522,237.95        48,876,983.22        
กาํไรสาํหรับปี 66,505,346.75        314,661,544.51      110,867,084.44      345,176,093.29      
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :
รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั-สุทธิจากภาษีเงินได้ 21 (1,238,858.98)        (618,832.57)           (348,765.18)           (2,421,744.74)        
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี (1,238,858.98)        (618,832.57)           (348,765.18)           (2,421,744.74)        
กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 65,266,487.77        314,042,711.94      110,518,319.26      342,754,348.55      

การแบ่งปันส่วนกาํไร (ขาดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 63,554,375.73        322,912,225.34      110,867,084.44      345,176,093.29      
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 2,950,971.02          (8,250,680.83)        -                   -                   

66,505,346.75        314,661,544.51      110,867,084.44      345,176,093.29      
การแบ่งปันส่วนกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 62,694,483.71        322,079,362.07      110,518,319.26      342,754,348.55      
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 2,572,004.06          (8,036,650.13)        -                   -                   

65,266,487.77        314,042,711.94      110,518,319.26      342,754,348.55      
กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 28 0.09                        0.45                        0.15                        0.48                        

หมายเหตุ

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

- 9 -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน รวมส่วน ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมส่วน

ที่ออกและ มูลค่าหุ้นสามญั จากการเปลี่ยนแปลง จดัสรรแลว้    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของผูถ้ือหุ้น ที่ไม่มีอาํนาจควบคุม ของผูถ้ือหุ้น

ชาํระแลว้ สัดส่วนการถือหุ้น สาํรอง บริษทัใหญ่ ของบริษทัยอ่ย

ในบริษทัยอ่ย ตามกฎหมาย 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 360,000,000.00   922,834,728.00   5,627,738.31           37,500,000.00         372,029,897.77       1,697,992,364.08    9,496,715.57             1,707,489,079.65    
บริษทัยอ่ยเพิ่มทุนหุ้นสามญั 12 -                -                -                     -                    -                    -                    335,347,499.71          335,347,499.71       
เงินปันผลจ่าย 25 -                -                -                     -                    (180,000,000.00)      (180,000,000.00)      -                       (180,000,000.00)      
การจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยให้แก่ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคุม -                -                -                     -                    -                    -                    (429,075.00)               (429,075.00)            
กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                -                -                     -                    322,079,362.07       322,079,362.07       (8,036,650.13)            314,042,711.94       
ผลต่างจากการเปลี่ยนสัดส่วนจากการซื้อหุ้นในบริษทัยอ่ย 12 -                -                (2,789,407.73)          -                    -                    (2,789,407.73)          2,789,407.73             -                    
ผลต่างจากการเปลี่ยนสัดส่วนจากการซื้อหุ้นในบริษทัยอ่ยของส่วนไดเ้สีย

ที่ไม่มีอาํนาจควบคุม 12 -                -                173,592,092.11       -                    -                    173,592,092.11       (173,592,092.11)        -                    
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 360,000,000.00   922,834,728.00   176,430,422.69       37,500,000.00         514,109,259.84       2,010,874,410.53    165,575,805.77          2,176,450,216.30    
เงินปันผลจ่าย 25 -                -                -                     -                    (115,200,000.00)      (115,200,000.00)      -                       (115,200,000.00)      
การจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยให้แก่ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคุม -                -                -                     -                    -                    -                    (12,828,390.00)          (12,828,390.00)        
กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                -                -                     -                    62,694,483.71         62,694,483.71         2,572,004.06             65,266,487.77         
ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย

ลดลงจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                -                -                     -                    -                    -                    (203,920.81)               (203,920.81)            
ผลต่างจากการเปลี่ยนสัดส่วนจากการซื้อหุ้นในบริษทัยอ่ย 12 -                -                (83,301.32)               -                    -                    (83,301.32)              83,301.32                  -                    
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 360,000,000.00   922,834,728.00   176,347,121.37       37,500,000.00         461,603,743.55       1,958,285,592.92    155,198,800.34          2,113,484,393.26    

กาํไรสะสม 

หมายเหตุ

- 10 -
บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
สําหรับปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

บาท

งบการเงินรวม 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



                                                                                                                               

ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกิน รวมส่วน

ที่ออกและ มูลค่าหุน้สามญั จดัสรรแลว้    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของผูถ้ือหุน้

ชาํระแลว้ สาํรอง

ตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 360,000,000.00     922,834,728.00     37,500,000.00       318,388,179.71     1,638,722,907.71  
เงินปันผลจ่าย 25 -                   -                   -                   (180,000,000.00)    (180,000,000.00)    
กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                   -                   -                   342,754,348.55     342,754,348.55     
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 360,000,000.00     922,834,728.00     37,500,000.00       481,142,528.26     1,801,477,256.26  
เงินปันผลจ่าย 25 -                   -                   -                   (115,200,000.00)    (115,200,000.00)    
กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                   -                   -                   110,518,319.26     110,518,319.26     
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 360,000,000.00     922,834,728.00     37,500,000.00       476,460,847.52     1,796,795,575.52  

กาํไรสะสม 

หมายเหตุ

- 11 -
บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
สําหรับปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



2566 2565 2566 2565
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 66,505,346.75      314,661,544.51    110,867,084.44    345,176,093.29    
รายการปรับปรุงกระทบกาํไรสาํหรับปีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
จากกิจกรรมดาํเนินงาน :
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) (883,336.30)          4,119,070.76        (1,632,908.95)       2,376,038.73        
ผลขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุน -                  -                  3,067,070.88        -                  
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน (โอนกลบั) -                  -                  (1,020,000.00)       -                  
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 194,920,732.41    161,302,814.90    137,828,986.88    109,182,726.30    
ผลขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายและเลิกใช้ 56,311,148.77      550,978.69           56,194,116.69      350,676.58           
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 24,730.46             243,865.35           -                  -                  
รายไดเ้งินปันผล -                  -                  (74,140,050.00)     (139,565,625.00)   
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายตดัจ่าย 1,034,633.64        744,326.51           -                  -                  
กาํไรจากการเปล่ียนแปลงสญัญาช่า (209,460.08)          -                  (209,460.08)          -                  
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 9,927,337.12        9,245,140.75        7,326,158.57        6,384,185.73        
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 329,900.00           -                  -                  -                  
ดอกเบ้ียรับ (2,994,150.01)       (597,405.06)          (1,233,413.12)       (232,178.10)          
ดอกเบ้ียจ่าย 13,450,543.97      13,045,421.81      9,998,504.73        4,369,732.33        
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 22,643,950.58      52,929,006.20      20,522,237.95      48,876,983.22      

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินดาํเนินงาน 361,061,377.31    556,244,764.42    267,568,327.99    376,918,633.08    
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยด์าํเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 96,882.09             38,373,430.88      (3,182,884.81)       52,970,215.73      
รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 121,047,225.21    53,779,303.87      118,723,448.11    50,294,525.97      
สินคา้คงเหลือ (76,104,191.73)     8,333,630.55        (59,220,102.52)     11,178,655.81      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (3,661,712.22)       (4,132,161.55)       5,882.00               (793,055.92)          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (49,601,506.22)     (4,402,484.74)       (27,876,805.22)     (3,378,789.40)       

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินดาํเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (6,619,535.81)       (18,351,732.83)     (38,808,084.33)     (18,730,145.58)     
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,977,420.65        (1,821,226.40)       (428,259.84)          (2,185,214.74)       
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 7,051,706.86        7,881,524.53        4,858,083.85        4,071,438.36        

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

- 12 -

งบการเงินรวม

งบกระแสเงินสด

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



2566 2565 2566 2565
เงินสดรับจากกิจกรรมดาํเนินงาน 355,247,666.14    635,905,048.73    261,639,605.23    470,346,263.31    
เงินสดรับดอกเบ้ียรับ 250,397.06           261,846.41           230,813.50           73,186.26             
เงินสดจ่ายประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน (5,453,026.67)       (3,152,393.94)       (5,453,026.67)       (1,771,462.00)       
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (30,966,814.10)     (108,845,631.91)   (25,787,327.22)     (100,875,757.55)   

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 319,078,222.43    524,168,869.29    230,630,064.84    367,772,230.02    
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารติดภาระคํ้าประกนัเพ่ิมข้ึน (139,962.88)          (37,129.49)            (81,931.39)            (14,733.43)            
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 79,999,969.93      (180,000,000.00)   -                  -                  
เงินสดจ่ายจากการให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                  -                  (92,000,000.00)     -                  
เงินสดรับจากการให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                  -                  45,000,000.00      5,000,000.00        
เงินสดจ่ายซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (74,864,643.92)     (65,067,545.55)     -                  -                  
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (352,221,207.33)   (257,193,079.38)   (272,535,932.75)   (208,145,053.10)   
เงินสดรับจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 151,557.41           439,734.19           12,838,767.28      411,940.19           
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,658,660.99)       (2,065,976.07)       (1,925,287.64)       (1,218,190.00)       
เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                  -                  347,994.63           -                  
เงินสดจ่ายเงินมดัจาํสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (185,000.00)          (72,900.00)            (2,700,000.00)       -                  
เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                  -                  9,713,468.49        508,000.00           
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                  -                  (1,297,449.35)       (90,000,000.00)     
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วม (329,900.00)          -                  -                  -                  
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                  -                  74,140,050.00      139,565,625.00    
เงินสดรับดอกเบ้ียรับ 1,945,697.30        268,137.29           957,229.77           158,991.84           

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (348,302,150.48)   (503,728,759.01)   (227,543,090.96)   (153,733,419.50)   
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 40,542,460.65      (878,954.71)          44,257,164.26      2,318,859.78        
เงินสดรับเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 135,000,000.00    210,000,000.00    120,000,000.00    205,000,000.00    
เงินสดจ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (125,000,000.00)   (240,000,000.00)   (120,000,000.00)   (240,000,000.00)   
เงินสดรับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 155,042,478.66    94,957,521.34      145,042,478.66    44,957,521.34      
เงินสดจ่ายเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (48,545,999.96)     (134,740,000.00)   (39,656,666.68)     (50,740,000.00)     
เงินสดจ่ายชาํระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (68,869,604.77)     (71,162,590.27)     (35,986,736.03)     (25,148,944.05)     

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บาท

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



2566 2565 2566 2565
เงินสดรับจากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม

จากการลงทุนในบริษทัยอ่ย 1,093,528.53        335,836,899.71    -                  -                  
เงินสดจ่ายให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม

จากการลงทุนในบริษทัยอ่ย (1,297,449.34)       (489,400.00)          -                  -                  
เงินสดจ่ายปันผล (115,200,000.00)   (180,000,000.00)   (115,200,000.00)   (180,000,000.00)   
เงินปันผลจ่ายท่ีบริษทัยอ่ยจ่ายให้ส่วนท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (12,828,390.00)     (429,075.00)          -                  -                  
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจ่าย (13,802,358.19)     (12,987,986.50)     (10,221,118.39)     (4,489,672.20)       

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (53,865,334.42)     106,414.57           (11,764,878.18)     (248,102,235.13)   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ (83,089,262.47)     20,546,524.85      (8,677,904.30)       (34,063,424.61)     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 167,196,006.80    146,649,481.95    40,780,934.96      74,844,359.57      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 84,106,744.33      167,196,006.80    32,103,030.66      40,780,934.96      

ขอ้มูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม

รายการท่ีไม่กระทบกระแสเงินสด

เจา้หน้ีค่าซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (13,480,092.30)     13,417,692.30      -                  -                  
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึน (ลดลง) (10,862,894.03)     15,454,744.98      (9,625,992.93)       26,107,053.03      

งบการเงินรวม
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลจดัตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย 

จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชนและเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 2558 ธุรกิจหลกัคอื ประกอบธุรกิจโรงพยาบาล  

บริษทัตั้งอยูท่ี่ เลขท่ี 2699 ถนนลาดพร้าว แขวงคลองเจา้คุณสิงห์ เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร  

 

2. เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

 2.1 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

  งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดตามพระราชบญัญัติวิชาชีพ

บัญชี พ.ศ. 2547 โดยการแสดงรายการได้ทําขึ้ นตามแบบกําหนดรายการย่อท่ีต้องมีในงบการเงิน

สําหรับบริษทัมหาชนจาํกัด ท่ีกาํหนดโดยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออก

ตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

  งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบาย

การบญัชี 

  งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัใช้เป็นทางการตามกฎหมายงบการเงิน

ฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักล่าว 

 

 2.2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงินรวม 

  ก) งบการเงินรวมน้ีได้รวมงบการเงินของบริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จาํกัด (มหาชน) และ

   บริษทัยอ่ย ดงัน้ี 
    ที่ตั้ง  อตัราส่วนของการถือหุ้น 

ช่ือบริษทัยอ่ย  ประเภทกิจการ  สาํนกังานใหญ ่  (ร้อยละของจาํนวนหุ้นจดทะเบียน) 

      2566  2565 

บริษทัยอ่ยที่ถอืหุ้นทางตรงโดยบริษทั         

บริษทัยอ่ย         

บริษทั ลาดพร้าวผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละ

สุขภาพ จาํกดั  

 จาํหน่ายผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละสุขภาพ

รวมถึงบริการที่เก่ียวขอ้ง 

 กรุงเทพมหานคร  -  99.99 

 บริษทั ศูนยห้์องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทย์

และการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) 

 ให้บริการทางวิทยาศาสตร์ ดา้นเกษตร อาหาร 

ยา และส่ิงแวดลอ้ม ครอบคลมุทั้งการตรวจ

วิเคราะห์ผลิตภณัฑ ์การสอบเทียบเคร่ืองมือ 

การตรวจสอบ รับรองตามระบบคุณภาพและ

มาตรฐานสากล 

 กรุงเทพมหานคร  69.41   69.39 

บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั  ให้บริการสนบัสนุนและพฒันากิจการ

เก่ียวกบัสุขภาพ ธุรกิจโรงพยาบาลและ

อสังหาริมทรัพย ์

 กรุงเทพมหานคร  99.99  99.99 

บริษทั ศูนยห้์องปฏิบติัการและวิจยัทาง 

การแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั 

 ให้บริการวิจยั และตรวจวิเคราะห์และวินิจฉยั

ทางดา้นการแพทย ์ 

 กรุงเทพมหานคร  99.99   99.99 
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    ที่ตั้ง  อตัราส่วนของการถือหุ้น 

ช่ือบริษทัยอ่ย  ประเภทกิจการ  สาํนกังานใหญ ่  (ร้อยละของจาํนวนหุ้นจดทะเบียน) 

      2566  2565 

บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมทีถ่ือหุ้นทางออ้มโดยบริษทัยอ่ย       

ถือหุ้นโดย บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั       

บริษทัยอ่ย         

  บริษทั แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จาํกดั  ให้บริการรักษาพยาบาล ตรวจสุขภาพ

(Mobile Checkup) และพยาบาลปฎิบติังาน

ในโรงงานและหน่วยงานต่างๆ  

 พระนครศรีอยุธยา  99.99  99.99 

 บริษทั กญัราชา จาํกดั  ให้บริการวิจยั พฒันา เพาะปลูกและจาํหน่าย

ผลผลติจากผิชสมุนไพรเพื่อประโยชน์ทาง

การแพทย ์

 นครราชสีมา  99.94  99.94 

 บริษทั ลาดพร้าวผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละ 

     สุขภาพ จาํกดั (1) 

 จาํหน่ายผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละสุขภาพ

รวมถึงบริการที่เก่ียวขอ้ง 

 กรุงเทพมหานคร  99.99  - 

ถือหุ้นโดย บริษทั ศูนยห้์องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละ       

การเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั มหาชน         

บริษทัยอ่ย         

บริษทั เอมาร์ค โกลบอล เวริฟิเคชัน่ จาํกดั (2)  ให้บริการตรวจประเมินและรับรองระบบ

คุณภาพ 

 กรุงเทพมหานคร  99.98  - 

บริษทัร่วม         

บริษทั วี กรีน เคย ูจาํกดั (3)  ให้บริการตรวจสอบและทวนสอบก๊าซเรือน

กระจก การตรวจประเมินให้การรับรอง

ขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

 กรุงเทพมหานคร   32.99  - 

 

(1) ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2566 อนุมติั

ให้ขายหุ้นสามญัทั้งหมดในบริษทัย่อย ไดแ้ก่ บริษทั ลาดพร้าวผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละสุขภาพ 

จาํกดั ให้กบับริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเชีย จาํกดั ทาํใหบ้ริษทัดงักล่าวเปล่ียนสถานะจาก

บริษทัยอ่ยทางตรงเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม ตั้งแต่วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 เป็นตน้ไป 

(2) ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัย่อย-บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการ

แพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกัด (มหาชน) คร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2566 อนุมติั 

ให้ลงทุนในหุ้นออกใหม่ของบริษทั เอมาร์ค โกลบอล เวริฟิเคชัน่ จาํกดั เม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2566 

บริษัทได้ลงทุนในหุ้นของบริษัทดังกล่าว โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 69.98 ของ 

ทุนจดทะเบียน ซ่ึงถือเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ตั้งแต่ไตรมาส 3 ปี 2566 เป็นตน้ไป ต่อมาเม่ือวนัท่ี 

18 ธันวาคม 2566 บริษทัได้ทาํสัญญารับโอนหุ้นของบริษทั เอมาร์ค โกลบอล เวริฟิเคชั่น จาํกัด  

จากผูถื้อหุ้นเดิม ทาํให้สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยเปล่ียนจากร้อยละ 69.98 เป็นร้อยละ 99.98 

ของทุนจดทะเบียน 

(3) ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัย่อย-บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการ

แพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2566 อนุมติั

ให้ลงทุนในหุ้นออกใหม่ของบริษทั วี กรีน เคยู จาํกัด โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นเป็นร้อยละ 32.99  

ของทุนจดทะเบียน บริษทัจึงจดัประเภทเงินลงทุนดงักล่าวเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วมตั้งแต่วนัท่ี  

4 สิงหาคม 2566 เป็นตน้ไป  
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ข) บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บ

หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่ง

การกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้  

ค) บริษัทนํางบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจัดทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมี

อาํนาจในการควบคมุบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบการเงินรวมจดัทาํขึ้นโดยใช้นโยบายการบญัชีเดียวกันสําหรับรายการบัญชีท่ีเหมือนกัน

หรือเหตุการณ์ทางบญัชีท่ีคลา้ยคลึงกนั 

  จ) ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัและบริษทัย่อย รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออก

จากงบการเงินรวมน้ีแลว้ 

  ฉ) ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย

ส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทั และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

รวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

 

 2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั  

ในระหว่างปี บริษัทและบริษัทย่อยได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง

จาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  

1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั ซ่ึงการปรับปรุงน้ีเป็นการปรับปรุงเพื่อให้มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินมีความชดัเจนและมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น และเพื่อให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยการแกไ้ขดงักล่าวไม่กระทบกบัหลกัการในมาตรฐานและไม่กระทบ

กบัผูท่ี้ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบัติไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระ 

สาํคญัต่องบการเงินในปีปัจจุบนั 

 

2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงท่ีใชใ้นอนาคต 

  สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับปรับปรุง 2566 และลง

ประกาศราชกิจจานุเบกษาแลว้เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2566 นั้น เป็นการปรับปรุงทั้งหมด 4 เร่ือง ไดแ้ก่ คาํ

นิยามของประมาณการทางบญัชี การเปิดเผยขอ้มูลของนโยบายการบญัชี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ี

เก่ียวข้องกับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเกิดขึ้ นจากรายการเดียว และการปรับปรุงอ่ืนเน่ืองจากการ

เปล่ียนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาประกนัภยั ซ่ึงการปรับปรุงน้ีเป็น

การปรับปรุงเพื่อให้มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชดัเจนและมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดย

จะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 

ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัย่อยประเมินแลว้และเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มี

ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมนาํมาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 
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3. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

 3.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

  รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาล 

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ยรายไดค้่ารักษาพยาบาล 

ค่าห้องพกั ค่ายา โดยจะบนัทึกเป็นรายไดเ้ม่ือไดใ้ห้บริการหรือส่งมอบยาแลว้ และแสดงตามมูลค่า 

ท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บสาํหรับบริการและยาท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลด 

รายได้จากสํานักงานประกันสังคมจากการรักษาและให้บริการแก่ผูป่้วยภายใตโ้ครงการ

ประกนัสังคมจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดโดยสาํนกังานประกนัสังคม 

 

รายไดค้่าบริการ 

รายได้จากการให้บริการรับรู้เป็นรายได้ ณ ช่วงเวลาท่ีให้บริการแล้วเสร็จหรือรับรู้ตลอด

ช่วงเวลาให้บริการโดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จของงาน ซ่ึงคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนท่ี

เกิดขึ้ นแล้วจนถึงวนัส้ินงวดกับต้นทุนทั้ งหมดท่ีคาดว่าจะใช้ในการปฏิบัติตามสัญญา รายได้

ค่าบริการตามสัญญาท่ีแลว้เสร็จแต่ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา”  

ในงบแสดงฐานะการเงิน ในกรณีท่ีมีผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายทันที  

เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนการบริการทั้งส้ินจะสูงกวา่รายไดค้่าบริการทั้งส้ิน 

 

  เงินปันผลรับถือเป็นรายได ้เม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

 

  ดอกเบ้ียรับรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง โดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

   

  รายไดอ่ื้นและคา่ใชจ่้าย รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 

 3.2 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะ

สั้นท่ีมีสภาพคล่องตวั ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่

มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

 

 3.3 สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา หมายถึง สิทธิท่ีบริษทัจะไดรั้บค่าตอบแทนเป็นการแลกเปล่ียนกบั

บริการซ่ึงบริษทัไดโ้อนให้กบัลูกคา้แลว้ โดยสิทธิดงักล่าวจะเกิดขึ้นตามเง่ือนไขบางประการท่ีไม่ใช่

เร่ืองของระยะเวลาผา่นไป  
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 3.4 สินคา้คงเหลือ 

   สินคา้คงเหลือ แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ ราคาทุน

  คาํนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 

  ตน้ทุนสินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย ตน้ทุนทั้งหมดในการซ้ือและตน้ทุนอ่ืนๆ ท่ีเกิดขึ้นเพื่อให้

สินคา้คงเหลือนั้นอยูใ่นสถานท่ีและอยูใ่นสภาพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั  

  ตน้ทุนในการซ้ือ ประกอบด้วย ราคาซ้ือและค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น 

อากรขาเขา้ ค่าขนส่ง และตน้ทุนอ่ืนๆซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซ่ึงสินคา้ และหักดว้ยส่วนลด

การคา้และเงินท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือสินคา้ 

 มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการดาํเนินธุรกิจปกติหักด้วย

คา่ใชจ่้ายท่ีจาํเป็นในการขาย 

 

3.5 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัย่อย 

   บริษทัร่วม หมายถึงกิจการท่ีบริษทัมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคัญแต่ไม่ถึงกับควบคุมซ่ึง

โดยทัว่ไป แลว้บริษทัจะถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงอยู่ระหวา่งร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิออก

เสียงทั้งหมด เงินลงทุนในบริษทัร่วมรับรู้เร่ิมแรกดว้ยราคาทุนและใชวิ้ธีส่วนไดเ้สียในการแสดงใน

งบการเงินรวมหากบริษัทร่วมมีผลขาดทุนเกินทุนจะรับรู้ส่วนได้เสียในเงินลงทุนดังกล่าวเพียง

เท่ากบัศูนยเ์ท่านั้น 

    บริษทัย่อย หมายถึงกิจการท่ีบริษทัมีอาํนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดาํเนินงาน 

   ซ่ึงโดยทั่วไปแลว้บริษทัจะถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงมากกว่าก่ึงหน่ึง บริษทัได้รวมงบการเงินของ

   บริษทัยอ่ยไวใ้นงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัควบคุมบริษทัยอ่ยจนกระทัง่อาํนาจควบคุมหมดไป 

   ตามงบการเงินเฉพาะกิจการเงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ยบนัทึกดว้ยวิธีราคาทุนสุทธิ

จากค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุน (ถา้มี) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนจะบนัทึกเป็นขาดทุนใน

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและตามงบการเงินรวมเงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ยบนัทึกดว้ยวิธี

ส่วนไดเ้สีย 

 

 3.6 อสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทนุ 

 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ไดแ้ก่ อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้

ค่าเช่าหรือจากมูลค่าท่ีเพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอย่าง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการ

ผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 

 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนแสดงในราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน ซ่ึงคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใชป้ระโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยป์ระมาณ 6 ปี 
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 3.7 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหักด้วยค่าเส่ือมราคา

สะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ราคาทุนรับรู้เม่ือเร่ิมแรกท่ีได้สินทรัพยม์ารวมถึงตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการจดัหา

สินทรัพยเ์พื่อใหสิ้นทรัพยอ์ยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงค ์รวมทั้งตน้ทุนในการร้ือถอน 

ขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภาระผกูพนัของกิจการ (ถา้มี) 

 รายจ่ายท่ีเก่ียวกบัการต่อเติม การต่ออายุ หรือการปรับปรุงสินทรัพยใ์ห้ดีขึ้น ซ่ึงทาํให้ราคา

เปล่ียนแทนในปัจจุบนัของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่างเป็นสาระสําคญัจะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์

สาํหรับค่าซ่อมแซม และบาํรุงรักษารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดขึ้น 

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนหักมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยโ์ดย

วิธีเส้นตรงและอายกุารใชป้ระโยชน์ ดงัน้ี 

 จาํนวนปี 

อาคาร 20 - 30 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค 10 - 30 

เคร่ืองมือเคร่ืองใชห้อ้งปฏิบติัการ 10 - 15 

อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์ 15 

อ่ืนๆ 5 

  

  ไม่คิดคา่เส่ือมราคา สาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งก่อสร้าง 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายกุารใชป้ระโยชน์ทุกปี 

 คิดค่าเส่ือมราคาสําหรับส่วนประกอบของรายการสินทรัพยแ์ต่ละส่วนแยกต่างหากจากกนัเม่ือ

ส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทนุท่ีมีนยัสาํคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น 

  ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 กาํไรหรือขาดทนุจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คาํนวณจากผลต่างระหว่างเงินสด

รับสุทธิกบัราคาตามบญัชีและรับรู้เป็นรายไดอ่ื้น หรือค่าใชจ่้ายอ่ืนในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

 

 3.8 ตน้ทุนการกูย้มื 

 ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกู้ท่ีใช้ในการจดัหาหรือก่อสร้างสินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะเวลานานใน

การทาํให้อยูใ่นสภาพพร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพย์

นั้นจะอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงค ์ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิด

รายการ ตน้ทนุการกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทนุอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการกูย้มืนั้น 
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 3.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงในราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

ซ่ึงสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน ประกอบดว้ย 

  3.9.1 โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบงานเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์แสดงในราคาทุนหักดว้ยค่า

ตัดจําหน่ายสะสม และตัดจําหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน์ 

เป็นเวลา 5 - 10 ปี 

 

  3.9.2 วิธีทดสอบ 

บริษทัย่อยบนัทึกวิธีทดสอบ (Test Method: TM) วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction: WI)  

ตามเง่ือนไข ขอ้กาํหนดของส่วนราชการ โดยเรียกรวมวา่ วิธีทดสอบเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน   

เม่ือบริษทัย่อยมีการพฒันาวิธีทดสอบ วิธีปฏิบติังานขึ้นมา ภายใตห้ลกัการทางหลกั

วิทยาศาสตร์ ขอ้กาํหนดของมาตรฐาน เง่ือนไขขององคก์รระหว่างประเทศและส่วนราชการท่ี

เก่ียวขอ้ง จนสามารถให้บริการทดสอบ สอบเทียบ โดยจะถูกกาํหนดไวใ้นบญัชี “วิธีทดสอบ

ท่ีรับรองทัว่ไป” 

ทั้ งน้ีถ้าหน่วยตรวจรับรอง (Accreditation Body: AB) ตามมาตรฐานสากลและหรือ 

ส่วนราชการ (Regulator) ให้การรับรองและ/หรือยอมรับวิธีทดสอบ รวมถึงความสามารถใน 

การให้บริการของห้องปฏิบัติการ โดยจะถูกกําหนดไว้ในบัญชี  “วิ ธีทดสอบท่ี ได้รับ

มาตรฐานสากล” ซ่ึงการให้บริการดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง บริษัทย่อยจะต้องผ่านการตรวจ

ประเมินซํ้ า (Reassessment) เฝ้าระวงั (Surveillance) และต่ออายุใบรับรองและ/หรือใบอนุญาต

ตามเง่ือนไขท่ีหน่วยรับรองและ/หรือส่วนราชการนั้นกาํหนด  

วิธีทดสอบแสดงในราคาทุนหลังหักค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) ราคาทุนดังกล่าว

ประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึ้นจากการพฒันาวิธีทดสอบโดยตรง บริษทัไม่มีการตดัจาํหน่าย

สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนท่ีมีการใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน แต่จะใชวิ้ธีการทดสอบการดอ้ยค่า

ทุกปี และจะทบทวนทุกปีวา่สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวยงัคงมีอายกุารใชป้ระโยชน์ไมท่ราบ

แน่นอน บริษัทย่อยจะพิจารณาตัดวิธีทดสอบเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือมีการระงบัหรือถูกยกเลิก 

โดยหน่วยรับรองและ/หรือส่วนราชการ หรือบริษทัย่อยเห็นว่าไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงธุรกิจใน

อนาคตแลว้  

 

 3.10 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไมใ่ช่สินทรัพยท์างการเงิน 

   ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานบริษทัและบริษทัย่อยจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน 

อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัและบริษทัย่อยหากมี

ขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า และจะทาํการประเมินการดอ้ยคา่ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมี

อายกุารใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเป็นรายปี 

   การรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า จะกระทาํทุกคร้ังท่ีมูลค่าสินทรัพยต์ามบญัชี หรือมูลค่าตาม

บญัชีของหน่วยสินทรัพยที์่ก่อให้เกิดเงินสด สูงกว่ามูลค่าที่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่า

บนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 



- 22 - 
 

 

  การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน 

   มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงราคาขายของสินทรัพย ์หรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์

แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะ

ไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนภาษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ี

อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์สําหรับสินทรัพยท่ี์

ไม่ก่อใหเ้กิดเงินสดซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหน่วยแยกอิสระจากสินทรัพยอ่ื์นๆ ใหพ้ิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะ

ไดรั้บคืนใหส้อดคลอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นมีความเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

  การกลบัรายการดอ้ยค่า 

   บริษทัและบริษทัย่อยจะกลบัรายการบญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่า หากมีการเปลี่ยนแปลง

ประมาณการท่ีใช้ในการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน 

   บริษทัและบริษทัย่อยจะกลบัรายการบญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าเพียงเพื่อให้มูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย 

เช่นเดียวกบัในกรณีที่ไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน รายการกลบัรายการ

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะบนัทึกเป็นรายไดใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

 3.11 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา บริษทัและบริษทัยอ่ยจะประเมินว่าสัญญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ย

สัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นเป็นการให้

สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบไุดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยประเมินอายสุัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญาเช่า

หรือตามระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของสัญญาเช่าท่ีมีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยาย

อายุสัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลาตามสิทธิ

เลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้ น  

ทั้งน้ีพิจารณาถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปล่ียนแปลงของ

สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่ออายขุองสญัญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- ผูเ้ช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้รับรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหัก 

คา่เส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญา

เช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่า

เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงท่ีเกิดขึ้น และการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใดๆท่ีจ่ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่า

เร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 
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ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้รวมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นสําหรับผูเ้ช่าในการร้ือ

และขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบรูณะสินทรัพยอ์า้งอิง

ใหอ้ยูใ่นสภาพตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตาม

อายขุองสญัญาเช่า หรืออายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท  

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ได้

จ่ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การจ่ายชาํระ

คงท่ี (รวมถึงการจ่ายชาํระคงท่ีโดยเน้ือหา) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถา้มี) และจาํนวนเงินท่ี

คาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ นอกจากน้ี การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

ยงัรวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิการเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีบริษัทและ 

บริษทัย่อยจะใช้สิทธิเลือกนั้น และการจ่ายชําระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนด

สัญญาเช่าแสดงใหเ้ห็นวา่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า  

บริษัทและบริษัทย่อยคาํนวณมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายชําระตามสัญญาเช่าโดยใช้อัตรา

ดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่ม ณ วนัท่ีสัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนยัของหน้ีสินสัญญาเช่านั้น

ไม่สามารถกาํหนดได ้ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัร

รัฐบาลปรับดว้ยคา่ความเส่ียงท่ีเหมาะสมตามระยะเวลาของสญัญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิม

มีผลบริษทัและบริษทัย่อยจะวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นเพื่อสะท้อนดอกเบ้ียจาก

หน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงเพื่อสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายชาํระแลว้ นอกจากน้ี 

บริษทัและบริษทัย่อยจะวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระ หรือการประเมินสิทธิการเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

 

  สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมลูค่าตํ่า 

บริษทัและบริษทัยอ่ยเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการสําหรับสัญญาเช่าระยะสั้น (สัญญาเช่า

ท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือน หรือนอ้ยกว่านบัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการเลือกซ้ือ) และ

สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าดังกล่าวจะรับรู้เป็น

คา่ใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

 3.12 ประมาณการหน้ีสิน 

การประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเม่ือบริษทัและบริษทัย่อยมีภาระ

หน้ีสินเกิดขึ้นจากขอ้พิพาททางกฎหมาย หรือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์จากอดีต และ 

มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อชาํระภาระหน้ีสิน

ดงักล่าว โดยจาํนวนภาระหน้ีสินดงักล่าวสามารถประมาณจาํนวนเงินไดอ้ย่างน่าเช่ือถือถา้ผลกระทบ

ดงักล่าวเป็นนยัสาํคญั 
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 3.13 ผลประโยชน์พนกังาน 

  ผลประโยชน์ระยะสั้น 

   บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพและเงิน

  สมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 

 

             ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 

  บริษทัและบริษทัย่อยและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ย

เงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์อง

กองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัย่อย เงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบ

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 

  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 

   บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตาม

กฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

สาํหรับพนกังาน  

   บริษทัและบริษทัยอ่ยคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน

โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระ

ได้ทาํการประเมินภาระผูกพนัดังกล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ซ่ึงหลกัการประมาณการ

ดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมติท่ีหลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนใน

อนาคต อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัราเงินเฟ้อ 

   ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and 

losses) สําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

 

 3.14 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษัทถูก

ควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักับบริษทั 

รวมถึงบริษทัท่ีทาํหน้าท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจการท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ี

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่

ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญักับบริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือ

พนกังานของบริษทัตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง

กบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละ

รายการบริษทัคาํนึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 
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3.15 การแปลงคา่เงินตราต่างประเทศ 

การแปลงค่ารายการบญัชีท่ีเกิดขึ้นซ่ึงเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศให้เป็นเงินบาทตามอตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในสกุลเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงยงัคงเหลืออยู ่

ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน  ได้แปลงค่าเป็นเงินบาทตามอัตราแลกเปล่ียน  ณ วันท่ีใน 

งบแสดงฐานะการเงินนั้น ผลต่างจากการแปลงค่าถือเป็นผลกาํไรขาดทนุแสดงในงบกาํไรขาดทุน 

  

 3.16 ภาษีเงินได ้

   ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

  

  ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินได ้(ถา้มี) ตามจาํนวนท่ีจะตอ้งจ่าย คาํนวณตามหลกัเกณฑ์

แห่งประมวลรัษฎากรในอตัราภาษีเงินไดร้้อยละ 20 ของกาํไรก่อนภาษีเงินไดห้ลงัจากปรับปรุงบวก

กลบัดว้ยค่าใชจ่้ายต่างๆ ซ่ึงไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการคาํนวณภาษีและหักออกดว้ยรายการท่ี

ไดรั้บยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรายไดใ้นการคาํนวณภาษี 

 

  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะคาํนวณขึ้นจากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่าง

มูลค่าตามบญัชีกับฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายการ

เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรายไดภ้าษีเงินไดร้อ

การตดับัญชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยจะรับรู้ในกาํไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ี

เก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเม่ือมีความ

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัและบริษทัย่อยจะมีกาํไรทางภาษีจากการดาํเนินงานในอนาคตเพียง

พอท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีมาใชป้ระโยชน์ได ้และผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสีย

ภาษีทุกรายการจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีถูกวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีเงินไดส้ําหรับงวด

ท่ีบริษทัและบริษทัย่อยคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือจะจ่าย

ชาํระหน้ีสินภาษีเงินได้ โดยใช้อตัราภาษีและกฎหมายภาษีอากรท่ีมีผลบังคบัใช้อยู่หรือท่ีคาดได้

ค่อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

   ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก

ทบทวนและปรับลดมูลค่า เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะไม่มีกาํไรทาง

ภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการนําสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้

ประโยชน์ได ้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชีจะหักกลบกันได้ก็

ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษหีน่วยงานเดียวกนั 
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 3.17 การวดัมลูคา่ยติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษทัและบริษทัย่อยใชวิ้ธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ใน

กรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้

บริษทัและบริษทัย่อยจะใช้วิธีราคาทุนหรือวิธีรายไดใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และ

หน้ีสินดงักล่าวแทน 

   ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

ระดบัท่ี 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องสําหรับ

สินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนั 

ระดบัท่ี 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในระดบั 1 ท่ีสามารถสังเกต

ไดโ้ดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลราคาตลาด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีคาํนวณมาจาก

ราคาตลาด) สาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น  

ระดบัท่ี 3 ใชข้อ้มูลที่ไม่สามารถสังเกตได  ้เช่น ขอ้มูลเกี่ยวกบักระแสเงินในอนาคตท่ี

กิจการประมาณขึ้น  

 

3.18    เคร่ืองมือทางการเงิน 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
บริษัทและบริษัทย่อยจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็น

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงินนั้น 

ตราสารทุนสามารถจาํแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าได้

สองประเภท ไดแ้ก่ การวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงไม่สามารถจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

 การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนการทาํรายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั

การไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินนั้น ตน้ทุนการทาํรายการของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน อย่างไรก็

ตามสําหรับลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสาํคญั บริษทั

และบริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ 
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การวดัมูลคา่ในภายหลงัของตราสารหน้ีทาํได ้3 วิธีโดยขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทตราสารหน้ีนั้น 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้น

เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินท่ีก่อให้เกิด

กระแสเงินสดซ่ึงเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ี

ระบุไวเ้ท่านั้น สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและ

ตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง

หรือการดอ้ยค่าดงักลา่วจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือถือครอง

สินทรัพยท์างการเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน และ

เง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็นการรับชาํระ

เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น การเปล่ียนแปลง

ของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ รายการขาดทุน

จากการดอ้ยค่า รายไดด้อกเบ้ีย และกาํไรขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็น

กาํไรหรือขาดทนุ เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน กาํไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้

รายการในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจัดประเภทรายการใหม่เข้ากําไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวต้องคํานวณโดยใช้วิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเช่นเดียวกับ 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

- สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน เม่ือ

สินทรัพยท์างการเงินนั้นไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลคา่ดว้ยมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน และแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ย

มูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารทุนตอ้งแสดงตราสารทุนโดยใชมู้ลค่ายุติธรรม และบนัทึก

กาํไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมเขา้กาํไรหรือขาดทุน หรือกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน ขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทรายการของตราสารทุนนั้น 

 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหัก

ตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงั

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึง

ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่าย

ตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของ

สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึง

ไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุม

ในสินทรัพยน์ั้น แมว้่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด

ของสินทรัพยน์ั้น 

หน้ีสินทางการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผกูพนัของ

หน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการ

เปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่าง

กนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดั

รายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุน 

 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคา

ทุนตดัจาํหน่าย หรือสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจากภาระผกูพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญาคํ้าประกนัทาง

การเงิน ประเมินโดยไม่จาํเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุการณ์ดา้นเครดิตเกิดขึ้นก่อน บริษทัและบริษทัยอ่ย

ใช้วิธีทัว่ไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า สําหรับลูกหน้ีการคา้ 

บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการคํานวณค่าเผื่อผลขาดทุน 

ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหน้ีการคา้ โดยอา้งอิงจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการ

คาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

 

การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิใน

งบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวน

เงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะชําระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชําระ

หน้ีสินพร้อมกนั 

 

 3.19 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั 

  ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลย

พินิจและการประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ

ดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจ

และการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 
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 คา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีและสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 

  ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การ

เก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

 

 รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 

  รายได้ค่าบริการทางการแพทยค์า้งรับเป็นรายได้ค่าบริการทางการแพทยท่ี์ยงัไม่ไดรั้บจาก

สาํนกังานประกนัสงัคม ซ่ึงบริษทัไม่สามารถทราบจาํนวนเงินท่ีจะไดรั้บแน่นอน ผูบ้ริหารของบริษทั

จึงได้ประมาณการรายได้ค้างรับดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขตามท่ีกาํหนดโดย

หน่วยงานดงักล่าวและจากจาํนวนเงินท่ีไดรั้บจริงคร้ังล่าสุดควบคู่ไปกบัภาวะการณ์ในปัจจุบนั 

 

 คา่เผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

  ในการพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณ

การกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากเงินลงทุนนั้ น รวมทั้ งการเลือกอัตราคิดลดท่ี

เหมาะสมในการคาํนวณหามูลคา่ปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 

 

 การกาํหนดอายสุัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่า  

บริษัทและบริษทัย่อยกาํหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญาเช่า 

โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ี

จะใชสิ้ทธิเลือกนั้น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประเมินวา่บริษทัและบริษทัยอ่ยมีความ

แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิ

เลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณาขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีทาํให้

เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจสําหรับบริษทัและบริษทัย่อยในการใชสิ้ทธิเลือกนั้น ภายหลงัจากวนัท่ี

สัญญาเช่ามีผล บริษทัและบริษทัย่อยจะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์

ท่ีมีนยัสาํคญัซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

 

 อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้นจึงใชอ้ตัรา

ดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทัและบริษทัยอ่ยในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราเงิน

กู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจะตอ้งจ่ายในการกู้ยืมเงินท่ีจาํเป็นเพื่อให้

ได้มาซ่ึงสินทรัพย์ท่ีมีมูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจท่ี

คลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง  

 

 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนและค่าเส่ือมราคา 

  ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการ

ประมาณอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

และตอ้งทบทวนอายกุารใชป้ระโยชน์และมูลคา่คงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 
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  นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนใน

แต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 

 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และค่าเส่ือมราคา 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ฝ่ายบริหาร

จาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคาร อุปกรณ์ 

และสินทรัพย์สิทธิการใช้ต้องทบทวนอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ

เปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

  นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และ

สินทรัพยสิ์ทธิการใชใ้นแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะ

ได้รับคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยน์ั้ น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 

  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและค่าตดัจาํหน่าย 

ในการคาํนวณค่าตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณ

อายกุารใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้าน (ถา้มี) และตอ้งทบทวนอายุการใชป้ระโยชน์

และมูลคา่คงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น  

ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบการ

ดอ้ยค่าในภายหลงั ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจาก

สินทรัพย ์หรือ หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมใน

การคาํนวณหามลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น ๆ 

 

 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้สําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่ควร

รับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทาง

ภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์  

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้ นตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด 

อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 
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4. รายการบัญชีกบับุคคลและกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันได้แก่บุคคลหรือกิจการต่างๆ ท่ีมีความเก่ียวข้องกับบริษัทและ 

บริษัทย่อย โดยการเป็นผูถื้อหุ้นหรือมีผูถื้อหุ้นร่วมกันหรือมีกรรมการร่วมกัน บริษทัและบริษทัย่อยมี

รายการกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั งบการเงินน้ีรวมผลของรายการดงักล่าวซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขท่ี

ระบุไวใ้นสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั 

  รายละเอียดความสัมพนัธ์ท่ีบริษทัและบริษทัย่อยมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีการควบคุม 

หรือเป็นกิจการท่ีบริษทัควบคุม หรือเป็นบคุคลหรือกิจการท่ีมีรายการบญัชีกบับริษทัและบริษทัย่อย มีดงัน้ี 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   ลกัษณะความสัมพนัธ ์

บริษทัยอ่ย     

บริษทั ศูนยห์้องปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตร 

แห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน)   

ถือหุน้ร้อยละ 69.41 (ปี 2565 ถือหุน้ร้อยละ 69.39) 

บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั  ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

บริษทั ศูนยห์้องปฏิบตัิการและวจิยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั   ถือหุน้ร้อยละ 99.99 

บริษทัยอ่ยทางออ้ม   

บริษทั ลาดพร้าวผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละสุขภาพ จาํกดั  ถือหุ้นโดยบริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั ร้อยละ 99.99 

บริษทั แอลพ ีเมดดิคอล เซ็นเตอร์ จาํกดั  ถือหุ้นโดยบริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั ร้อยละ 99.99 

บริษทั กญัราชา จาํกดั  ถือหุ้นโดยบริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั ร้อยละ 99.94 

บริษทั เอมาร์ค โกลบอล เวริฟิเคชัน่ จาํกดั 

 

ถือหุ้นโดยบริษทั ศูนยห์้องปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทย ์ 

และการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) ร้อยละ 99.98 

บริษทัร่วมทางออ้ม   

บริษทั วี กรีน เคย ูจาํกดั 

 

ถือหุ้นโดยบริษทั ศูนยห์้องปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทย ์

และการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) ร้อยละ 32.99 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั   

บริษทั แอล.พี.โฮลดิ้ง จาํกดั  เป็นบริษทัซ่ึงถือหุน้ในบริษทั ร้อยละ 36.69 

บริษทั ลาดพร้าวการศกึษา จาํกดั   มีกรรมการร่วมกนั 

มลูนิธิโรงพยาบาลลาดพร้าว   มกีรรมการร่วมกนั 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั   เป็นกรรมการของบริษทั 
 

 รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีสาํคญับนงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัส้ินปีมีดงัน้ี 
  บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ลกูหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน        

บริษทัยอ่ย -  -  14,220,536.72  1,122,266.71 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 42,898.00  159,445.55  42,898.00  159,445.55 

     รวม 42,898.00  159,445.55  14,263,434.72  1,281,712.26 

เงินให้กูยื้มระยะสั้น        

บริษทัยอ่ย        

     ยอดคงเหลือยกมา -  -  -  5,000,000.00 

     เงินให้กูยื้มเพ่ิม -  -  92,000,000.00  - 

     เงินให้กูยื้มรับคืน -  -  (45,000,000.00)  (5,000,000.00) 

     ยอดคงเหลือยกไป -  -  47,000,000.00  - 
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  บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - เงินมดัจาํจ่าย        

บริษทัยอ่ย -  -  5,074,500.00  2,000,000.00 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        

บริษทัยอ่ย -  -  48,450,735.73  58,130,275.16 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า        

บริษทัยอ่ย -  -  49,975,763.59  58,130,275.16 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน        

บริษทัยอ่ย -  -  18,990,362.81  46,247,987.44 

 

  รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้งกนัในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล        

บริษทัยอ่ย -  -  4,149,546.24  3,102,399.30 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 150,043.30  618,598.75  150,043.30  618,598.75 

รวม 150,043.30  618,598.75  4,299,589.54  3,720,998.05 

รายไดค้่าเช่า        

บริษทัยอ่ย -  -  4,914,589.70  3,955,009.32 

รายไดเ้งินปันผล        

บริษทัยอ่ย -  -  74,140,050.00  139,565,625.00 

ดอกเบ้ียรับ        

 บริษทัยอ่ย -  -  987,835.61  144,109.49 

รายไดอ่ื้น        

บริษทัยอ่ย -  -  17,359,141.87  2,859,680.42 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 91,146.00  89,565.00  91,146.00  89,565.00 

รวม 91,146.00  89,565.00  17,450,287.87  2,949,245.42 

ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล        

บริษทัยอ่ย -  -  179,566,099.22  227,844,695.00 

ค่าใชจ่้ายในการบริการและบริหาร        

บริษทัยอ่ย -  -  23,500,000.00  43,188,540.78 

ตน้ทุนทางการเงิน        

บริษทัยอ่ย -  -  2,645,488.43  - 

  

คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์

ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ีผูบ้ริหารของบริษทัหมายถึงบุคคลท่ีกาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์
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ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ผลประโยชนร์ะยะสั้น   56,997,700.00  54,733,074.97  40,414,000.00  39,604,625.00 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน   1,342,393.06  365,957.83  1,137,207.99  206,312.25 

 รวม   58,340,093.06  55,099,032.80  41,551,207.99  39,810,937.25 

 

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2566   2565   2566   2565 

เงินสดในมือ   3,028,190.20    2,058,700.97   2,873,615.20   1,870,074.00 

เงินฝากธนาคาร  -  กระแสรายวนั   7,950,891.43    4,911,560.09   5,422,334.11   3,010,271.98 

  -  ออมทรัพย ์   72,649,819.03    159,749,570.43   23,329,237.68   35,424,413.67 

  -  ออมทรัพยพิ์เศษ   477,843.67   476,175.31  477,843.67  476,175.31 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   84,106,744.33   167,196,006.80   32,103,030.66   40,780,934.96 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีเงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากออมทรัพย์

พิเศษกบัธนาคารในประเทศ อตัราผลตอบแทนร้อยละ 0.05 - 0.55 ต่อปี และร้อยละ 0.05 - 0.40 ต่อปี ตามลาํดบั 

เงินฝากธนาคาร - ประเภทกระแสรายวนัมียอดเครดิต ซ่ึงบริษทัไดท้าํสัญญาโอนเงินอตัโนมติัจาก

บญัชีออมทรัพยเ์ขา้บญัชีกระแสรายวนัในกรณีเบิกเงินเกินบญัชี (มีเชค็ขึ้นเงิน) 

 

6. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน        

 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ลูกหน้ีการคา้        

   แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระ        

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ   97,638,790.53  59,759,285.39  91,097,821.27  40,728,702.58 

เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 3 เดือน   75,489,982.73  44,019,380.33  49,684,072.46  26,649,247.76 

มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน   9,019,406.95  12,949,282.69  6,674,195.16  7,051,524.55 

มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน   3,348,209.00  4,399,733.68  2,896,817.20  2,819,639.65 

มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป   2,688,654.72  5,526,449.55  1,120,424.84  3,317,706.88 

รวมลูกหน้ีการคา้   188,185,043.93  126,654,131.64  151,473,330.93  80,566,821.42 

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น   (5,144,770.83)  (4,839,538.93)  (2,765,790.25)  (2,524,289.05) 

รวมลูกหน้ีการคา้-สุทธิ   183,040,273.10  121,814,592.71  148,707,540.68  78,042,532.37 
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 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน   15,291,091.83  9,606,704.17  -  - 

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น   (1,447,648.90)  (761,806.95)  -  - 

รวมสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน-สุทธิ   13,843,442.93  8,844,897.22  -  - 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน        

ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้   6,697,458.95  7,244,901.33    1,852,883.01  1,611,905.17 

เงินทดรองจ่าย   1,905,936.00  1,970,823.83    1,293,689.23  1,858,774.56 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้   38,523,600.00  111,603,600.00    38,523,600.00  111,603,600.00 

อ่ืนๆ   8,121,184.75  942,980.93  6,802,770.64  1,076,918.00 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน   55,248,179.70  121,762,306.09  48,472,942.88  116,151,197.73 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-สุทธิ   252,131,895.73  252,421,796.02    197,180,483.56  194,193,730.10 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัย่อยมีสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน โดยส่วนใหญ่

ไม่เกินกวา่ 12 เดือน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินคา้ จาํนวนเงิน 38.52 ลา้นบาท 

และ 111.60 ล้านบาท ตามลําดับ และสําหรับเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารเช่ือมั่นว่า

กระบวนการท่ีทาํร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นไปตามขั้นตอนและมาตรฐานในการจดัจาํหน่ายและการ

ส่งมอบผลิตภณัฑ ์

 รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ยอดยกมาตน้ปี 5,601,345.88  5,354,941.58  2,524,289.05  4,020,916.78 

ยอดท่ีตั้งเพ่ิมขึ้นระหว่างปี 2,355,605.76  6,413,111.95  1,606,033.11  4,670,079.92 

ตดัหน้ีสูญระหว่างปี (1,364,531.91)  (6,166,707.65)  (1,364,531.91)  (6,166,707.65) 

ยอดคงเหลือปลายปี 6,592,419.73  5,601,345.88  2,765,790.25  2,524,289.05 

 
7. รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ 

 รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยภ์าระเส่ียงคา้งรับ 69,853,881.50  126,275,267.80  69,853,881.50  126,275,267.80 

รายไดค้า่บริการทางการแพทยส์าํหรับผูป่้วยดว้ย

โรคท่ีมีค่าใชจ้่ายสูงคา้งรับ 

 

78,298,461.25 

  

83,436,387.60 

  

78,298,461.25 

  

83,436,387.60 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยส์าํหรับผูป่้วยดว้ย

โรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 คา้งรับ 

 

16,232,709.06 

  

42,041,335.12 

  

16,232,709.06 

  

42,041,335.12 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับอ่ืน   42,625,183.77  76,304,470.27  40,409,858.77  71,765,368.17 

รวมรายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ   207,010,235.58  328,057,460.79  204,794,910.58  323,518,358.69 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (1,998,256.31)  (3,872,666.46)  (1,998,256.31)  (3,872,666.46) 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ - สุทธิ   205,011,979.27  324,184,794.33  202,796,654.27  319,645,692.23 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 

โดยส่วนใหญ่ไม่เกินกว่า 12 เดือน ผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัย่อยไดป้ระมาณรายไดค้า้งรับดงักล่าวจาก

จาํนวนเงินท่ีไดรั้บจริงคร้ังล่าสุดควบคู่ไปกบัสภาวการณ์ในปัจจุบนั ซ่ึงเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการและ

เง่ือนไขในการเบิกจ่ายตามท่ีกาํหนดโดยสาํนกังานประกนัสังคมและสาํนกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ 

 

8. สินค้าคงเหลือ  

 สินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย 
  บาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566   2565   2566   2565 

ยาและเวชภณัฑ ์   34,002,174.75  16,808,770.80    20,913,587.43  16,720,560.20 

วสัดุทางการแพทย ์   4,322,372.83  4,707,611.92  3,718,937.52  4,035,119.48 

วสัดุทัว่ไป   4,723,886.78  4,177,495.08  170,640.19  43,382.94 

นํ้ายาห้องปฏิบติัการ   8,236,250.86  8,131,660.08  -  - 

สินคา้ท่ีมีเพ่ือขาย -  2,798,586.93  -  - 

งานระหว่างทาํ   6,227,631.32  -  -  - 

รวมสินคา้คงเหลือ   57,512,316.54  36,624,124.81  24,803,165.14  20,799,062.62 

หกั ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้   (25,797.79)  (5,373.96)  -  - 

สินคา้คงเหลือ-สุทธิ   57,486,518.75  36,618,750.85  24,803,165.14  20,799,062.62 

 

9. สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน 

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 2566  2565 

 อตัราดอกเบ้ีย

รัอยละต่อปี 

 ราคาทุน  

บาท 

 อตัราดอกเบ้ีย

รัอยละต่อปี 

 ราคาทุน  

บาท 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน        

 เงินฝากประจาํธนาคารประเภท 3 เดือน   -  1.50  180,000,000.00 

 เงินฝากประจาํธนาคารประเภท 6 เดือน 2.20  90,000,000.00    - 

               รวม   90,000,000.00    180,000,000.00 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน        

 เงินฝากประจาํธนาคารประเภท 12 เดือน 0.15  20,278.75  0.15  20,248.68 

 เงินฝากประจาํพิเศษ 1 - 24 เดือน 1.60 - 1.80  10,000,000.00    - 

                รวม   10,020,278.75    20,248.68 
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10. เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีเงินฝากธนาคาร ประเภทเงินฝากประจาํ 

และเงินฝากออมทรัพย ์จาํนวนเงินรวม 50.22 ลา้นบาท และ 50.08 ลา้นบาท ตามลาํดับ และในงบการเงิน

เฉพาะกิจการ จาํนวนเงินรวม 35.10 ลา้นบาท และ 35.02 ลา้นบาท ตามลาํดบั คํ้าประกนัการชาํระหน้ีตามสัญญา

เบิกเกินบญัชีของธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ 3 แห่ง มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.20 - 1.10 ต่อปี และร้อยละ 

0.10 - 0.25 ต่อปี ตามลาํดบัโดยสามารถเบิกถอนดอกเบ้ียเงินฝากได ้

 

11.  เงินลงทุนในบริษัทร่วม  

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัยอ่ยมีเงินลงทนุในบริษทัร่วม ประกอบดว้ย 
    บาท 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    วิธีส่วนไดเ้สีย  วิธีราคาทุน 

ช่ือบริษทัร่วม  ถือหุ้นร้อยละ  2566  2565  2566  2565 

บริษทั วี กรีน เคย ูจาํกดั  32.99  -  -  -  - 

 

ในงบการเงินรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ทางออ้มเป็นจาํนวนเงิน (329,900.00) บาท เน่ืองจากธุรกิจอยู่ระหว่างเตรียมเปิดดาํเนินการ ทาํให้มีส่วน

แบ่งขาดทุนในบริษทัร่วมดงักล่าวที่ยงัไม่ไดรั้บรู้เป็นจาํนวนเงิน (207,839.94) บาท และรับรู้มูลค่าตาม

บญัชีของส่วนไดเ้สียของบริษทัร่วมในงบการเงินรวม ดงัน้ี 

  บาท 

สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัร่วม (630,008.91) 

สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทั (ร้อยละ) 32.99 

อ่ืนๆ 207,839.94 

มูลค่าตามบญัชีของบริษทัร่วม - 

 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัย่อย-บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละ

การเกษตรแห่งเอเซีย จาํกัด (มหาชน) คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2566 อนุมติัให้ลงทุนในหุ้น

สามัญของบริษทั วี กรีน เคยู จาํกัด จาํนวน 32,990 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นจาํนวนเงิน 0.33 ล้านบาท 

โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นเป็นร้อยละ 32.99 ของทุนจดทะเบียน และบริษทัไดจ่้ายชาํระค่าหุ้นดงักล่าวแลว้ 

โดยบริษทัดงักล่าวได้จดทะเบียนจดัตั้งบริษทักับกระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2566 และทาํให้

บริษทัมีสิทธิในการออกเสียงและอาํนาจควบคุมร่วม จึงจดัประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นเงินลงทุนใน

บริษทัร่วม ตั้งแต่วนัท่ี 4 สิงหาคม 2566 เป็นตน้ไป 
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12. เงินลงทุนในบริษทัย่อย  

 เงินลงทุนในบริษทัย่อยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัน้ี 
  ทุนชาํระแลว้  

(ลา้นบาท) 

 สัดส่วนเงินลงทุน 

(ร้อยละ)  

  

วิธีราคาทุน (บาท)  

  

เงินปันผล (บาท) 

ช่ือบริษทัยอ่ย  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

1. บริษทั ลาดพร้าวผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละ

 สุขภาพ จาํกดั  

 

-  12.50  -  99.99  -  12,499,850.00  -  - 

2. บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวจิยัทางการแพทย ์

 และการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) 

  

210.00 

  

210.00 

  

69.41 

  

69.39 

  

  146,726,009.98 

  

145,709,250.00 

  

29,141,850.00 

  

14,570,925.00 

3. บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั  100.00  100.00  99.99  99.99  99,999,300.00  99,999,300.00  -  9,999,300.00 

4. บริษทั ศูนยห์อ้งปฏบิติัการและวจิยัทางการแพทย ์

     แห่งเอเซีย จาํกดั 

  

5.00 

  

5.00 

 

            

 

99.99 

  

99.99 

  

4,999,800.00 

  

4,999,800.00 

  

44,998,200.00 

  

114,995,400.00 

รวมเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย            251,725,109.98  263,208,200.00  74,140,050.00  139,565,625.00 

หกั ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย                 

- บริษทั ลาดพรา้วผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละ

สุขภาพ  จาํกดั 

 

        -  (1,020,000.00)     

รวมเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย - สุทธิ          251,725,109.98  262,188,200.00     

 

 บริษทั ลาดพร้าวผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละสุขภาพ จาํกดั 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังที่ 1/2566 เมื่อวนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2566 อนุมตัิให้ขาย

หุ้นสามญัทั้งหมด (ถือหุ้นร้อยละ 99.99) ของบริษทั ลาดพร้าวผลิตภณัฑ์ทางการแพทยแ์ละสุขภาพ จาํกดั 

รวมจาํนวน 1,250,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท ให้กบับริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเชีย 

จาํกดั (บริษทัย่อย) โดยขายในราคาสุทธิทางบญัชี 8.62 ลา้นบาท มีผลขาดทุนสุทธิหลงัค่าเผื่อการดอ้ยค่า

สําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจาํนวนเงิน 2.88 ลา้นบาท ไม่มีผลกระทบสาํหรับงบการเงินรวมทาํให้

บริษทัดงักล่าวเปล่ียนสถานะจากบริษทัย่อยทางตรงเป็นบริษทัย่อยทางออ้ม ตั้งแต่วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 

เป็นตน้ไป 

 

 บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) 

ในระหว่างวนัท่ี 5 ตุลาคม 2565 ถึงวนัท่ี 7 ตุลาคม 2565 บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการ

แพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) (AMARC)ไดเ้สนอขายหุ้นสามญัต่อประชาชนทัว่ไปเป็น

คร้ังแรก (IPO) รวมจาํนวนทั้งส้ิน 120 ลา้นหุ้น โดยแบ่งออกเป็น 1) เสนอขายต่อบุคคลตามดุลยพินิจของ 

ผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพย์ 90 ล้านหุ้น 2) เสนอขายต่อผูมี้อุปการคุณของบริษัท 18 ล้านหุ้น 3) เสนอขายต่อ

กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทั 12 ลา้นหุน้ 

เม่ือวนัท่ี 10 ตุลาคม 2565 AMARC ไดรั้บเงินจากการขายหุ้นสามญัท่ีออกใหม่ จาํนวน 120 ลา้นหุ้น 

ในราคาหุ้นละ 2.90 บาท  รวมเป็นเงินก่อนหักค่าใช้จ่ายท่ี เก่ียวข้องจํานวน 348 ล้านบาท AMARC  

ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนท่ีออกจาํหน่ายและชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชยใ์นวนัเดียวกนั ผลจากการ

ออกหุน้สามญั AMARC ดงักล่าวทาํใหบ้ริษทัมีสัดส่วนการถือหุน้ลดลงจากร้อยละ 97.14 เป็นร้อยละ 69.39 

ของทุนจดทะเบียน และทาํให้มีผลต่างจากการเปล่ียนสัดส่วนเป็นรายการปรับเพิ่มจาํนวน 173.59 ลา้นบาท 

โดยบนัทึกรายการในผลต่างจากการเปล่ียนสัดส่วนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินรวม 

ทั้งน้ี หุน้ของ AMARC ไดมี้การซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตั้งแต่วนัท่ี 19 ตุลาคม 2565

เป็นตน้ไป 
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และในระหว่างปี 2566 บริษทัได้มีการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อย-บริษทั ศูนยห์้อง 

ปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) เพิ่มขึ้นสุทธิรวม 99,400 หุ้น  

คิดเป็นร้อยละ 0.02 ของทุนจดทะเบียนเป็นจาํนวนเงิน 1.02 ลา้นบาท และมีกาํไรสุทธิจาํนวนเงิน 0.81  

ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยบริษทับนัทึกรายการในผลต่างจากการเปล่ียนสัดส่วนในบริษทัย่อย

จาํนวนเงิน 0.083 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม 

 

บริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุท่ีมีสาระสาํคญั 

งบการเงินรวมไดร้วมบริษทัย่อยสองแห่งคือ บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละ

การเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) และบริษทั แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จาํกดั ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี

อาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสาํคญั ดงัน้ี 
  อตัราส่วนของความเป็นเจา้ของ  บาท 

 

 

ช่ือบริษทัยอ่ย 

 และสิทธิในการออกเสียงท่ีถือโดย

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม  

(ร้อยละของจาํนวนหุน้จดทะเบียน) 

 กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ 

จดัสรรสาํหรับส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไมม่อีาํนาจควบคุม  

ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมสะสม 

  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทย์

และการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) 

  

30.59 

  

30.61  2,572,004.06  (164,902.80)  155,247,898.03  165,624,903.46 

บริษทั แอลพ ีเมดดิคอล เซ็นเตอร์ จาํกดั  -  -  -  (7,871,747.33)  -  (9,385.33) 

อืน่ ๆ  -  -  -  -  (49,097.69)  (39,712.36) 

 รวม      2,572,004.06  (8,036,650.13)  155,198,800.34  165,575,805.77 

 

ขอ้มูลทางการเงินของบริษทั ศูนยห์้องปฏิบัติการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย 

จาํกดั (มหาชน) ก่อนตดัรายการระหวา่งกนั มีดงัน้ี 

 บาท 

 2566  2565 

สินทรัพยห์มุนเวียน 195,161,013.51  290,517,748.17 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 453,513,373.76  408,828,516.73 

หน้ีสินหมุนเวียน 65,535,068.29  66,394,286.03 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 68,808,928.57  85,056,896.18 

รายได ้ 293,850,251.37  264,260,575.24 

กาํไรสาํหรับปี 9,644,406.70  14,515,995.78 

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 8,405,547.22  15,215,214.01 

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 45,362,872.05  53,519,532.27 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) จากกิจกรรมลงทุน 22,441,886.38  (201,588,975.61) 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (82,199,652.87)  192,376,620.24 

เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (14,394,894.44)  44,307,176.90 
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13. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  

 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2565  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2566 

ราคาทนุ          

ท่ีดินและส่วนปรับปรุง 23,824,614.28  -  -  -    23,824,614.28  

อาคาร -  120,000.00  -   87,657,601.46    87,777,601.46 

งานระหว่างก่อสร้าง 78,485,237.85  66,237,496.76  -  (87,657,601.46)  57,065,133.15 

รวม 102,309,852.13  66,357,496.76  -  -  168,667,348.89 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ท่ีดินและส่วนปรับปรุง (2,918,467.55)  (3,481,178.64)  -  -  (6,399,646.19) 

อาคาร -  (5,630,898.36)  -  -  (5,630,898.36) 

รวม (2,918,467.55)  (9,112,077.00)  -  -  (12,030,544.55) 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - สุทธิ 99,391,384.58          156,636,804.34 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2564  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ธนัวาคม 2565 

ราคาทุน        

ท่ีดินและส่วนปรับปรุง -  23,824,614.28  -  23,824,614.28 

งานระหว่างก่อสร้าง -  78,485,237.85  -  78,485,237.85 

รวม -  102,309,852.13  -  102,309,852.13 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -  (2,918,467.55)  -  (2,918,467.55) 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - สุทธิ -      99,391,384.58 

  

 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทัและบริษทัยอ่ยเป็นท่ีดินและอาคารท่ีมีไวใ้หเ้ช่า 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้รายไดค้่าเช่า ค่าบริการและค่าใชจ่้าย

ดาํเนินงานจากอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในงบการเงินรวมในปีท่ีเร่ิมเปิดดาํเนินงานเป็นจาํนวนเงิน 

4.61 ลา้นบาท และ 10.92 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

สําหรับปี 2566 บริษทัและบริษทัย่อยบันทึกต้นทุนการกู้ยืมเป็นทรัพย์สินในงบการเงินรวมเป็น

จาํนวนเงิน 1.60 ลา้นบาท โดยอตัราตั้งขึ้นเป็นทุนเท่ากบัร้อยละ 3.85 - 4.66 ต่อปี  
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14. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2565  เพิ่มขึ้น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน          

ท่ีดิน 147,331,003.27  -  -  -  147,331,003.27 

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง 1,048,116,760.15    18,788,359.71  -    288,466,061.39  1,355,371,181.25 

อาคารศนูยห์้องปฎิบตัิการและวจิยัฯ 

และส่วนปรับปรุง 

 

90,952,506.60   

 

 7,077,500.00  

 

- 

 

  1,102,500.00  

 

  99,132,506.60 

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง 35,973,184.35   -  -  -  35,973,184.35 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค  423,128,741.54   12,599,901.74  -    59,501,652.06    495,230,295.34 

อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์  430,763,729.70   39,708,766.37  (8,201,630.34)  -  462,270,865.73 

เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นห้องปฎิบตัิการ  336,494,489.51     47,824,922.02    (4,964,476.06)    5,955,589.36    385,310,524.83 

อุปกรณ์ห้องพกัคนไข ้  2,545,481.39   -    (168,380.61)  -    2,377,100.78 

อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้าํนกังาน  84,880,204.28   11,868,654.74  (5,563,715.82)    1,689,173.00  92,874,316.20 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง  30,584,746.95     1,898,631.91    (600,506.49)    1,634,596.05    33,517,468.42 

ยานพาหนะ  70,276,315.05   2,278,110.00  (1,014,000.00)  -  71,540,425.05 

งานระหว่างก่อสร้าง 165,841,183.69    201,125,130.27  -  (355,722,428.86)    11,243,885.10 

 รวม 2,866,888,346.48    343,169,976.76  (20,512,709.32)    2,627,143.00  3,192,172,756.92 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง (469,737,052.42)    (50,123,705.17)  -  -    (519,860,757.59) 

อาคารศนูยห์้องปฎิบตัิการและวจิยัฯ 

และส่วนปรับปรุง 

 

 (42,310,109.77)   

  

 (3,714,570.89)  -  -  (46,024,680.66)  

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง  (29,176,161.34)     (622,174.75)  -  -  (29,798,336.09)  

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค  (116,836,064.88)     (25,470,738.44)  -  -    (142,306,803.32) 

อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์  (250,975,228.47)     (40,735,439.72)  7,188,709.60  -  (284,521,958.59) 

เคร่ืองมอืเคร่ืองใชใ้นห้องปฎิบตัิการ  (134,526,340.43)     (23,732,485.35)    4,842,204.60  -    (153,416,621.18) 

อุปกรณ์ห้องพกัคนไข ้ (2,409,335.64)   (66,595.04)   168,340.61  -  (2,307,590.07)  

อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้าํนกังาน  (68,242,148.92)   (9,307,956.65)   5,513,636.84  -  (72,036,468.73) 

เคร่ืองตกแต่งและตดิตั้ง  (20,710,655.68)   (2,256,930.44)   599,312.70  -  (22,368,273.42)  

ยานพาหนะ  (41,772,764.17)   (7,686,906.18)   1,013,998.00  -  (48,445,672.35) 

 รวม (1,176,695,861.72)    (163,717,502.63)  19,326,202.35  -   (1,321,087,162.00) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 1,690,192,484.76          1,871,085,594.92 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2564  เพิ่มขึ้น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2565 

ราคาทุน          

ท่ีดิน  147,331,003.27   -  -  -  147,331,003.27 

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง 995,790,277.59   6,788,332.78   -   45,538,149.78   1,048,116,760.15 

อาคารศูนยห์้องปฎิบตัิการและวจิยัฯ 

และส่วนปรับปรุง 89,507,506.60  

 

 1,027,700.00   

 

-   417,300.00   

 

90,952,506.60  

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง 35,973,184.35   -     -                       -     35,973,184.35  

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค 397,384,461.40  4,740,740.54  -   21,003,539.60    423,128,741.54  

อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์  391,825,289.49    42,008,350.74    (3,069,910.53)                           -      430,763,729.70  

เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นห้องปฎิบตัิการ  290,702,038.78    46,056,553.88          (264,103.15)                           -      336,494,489.51  

อุปกรณ์ห้องพกัคนไข ้ 2,653,206.89   10,700.00          (118,425.50)                           -      2,545,481.39  

อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้าํนกังาน  75,412,657.59    10,964,043.34    (1,528,076.65)   31,580.00    84,880,204.28  

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง  29,092,413.50    2,310,641.40   (1,003,621.25)   185,313.30    30,584,746.95  

ยานพาหนะ  68,056,915.05    7,109,600.00    (4,890,200.00)  -                                 70,276,315.05  

งานระหว่างก่อสร้าง 25,240,391.25  207,745,095.12  -                                (67,144,302.68)  165,841,183.69 

 รวม 2,548,969,345.76  328,761,757.80  (10,874,337.08)  31,580.00  2,866,888,346.48 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง (436,372,021.61)  (33,365,030.81)  -  -  (469,737,052.42) 

อาคารศูนยห์้องปฎิบตัิการและวจิยัฯ 

และส่วนปรับปรุง 

 

 (39,064,989.72)   

 

(3,245,120.05)  -  -  

 

 (42,310,109.77)  

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง  (28,553,986.59)   (622,174.75)   -  -   (29,176,161.34)  

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค (97,812,857.00)  (19,023,207.88)  -  -   (116,836,064.88)  

อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์  (217,986,745.16)    (35,329,031.70)   2,340,548.39  -   (250,975,228.47)  

เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นห้องปฎิบตัิการ  (114,262,980.38)    (20,454,528.79)   191,168.74  -   (134,526,340.43)  

อุปกรณ์ห้องพกัคนไข ้  (2,461,149.05)    (66,603.09)   118,416.50  -  (2,409,335.64)  

อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้าํนกังาน  (60,653,030.80)   (9,083,954.14)    1,494,836.02  -   (68,242,148.92)  

เคร่ืองตกแต่งและตดิตั้ง  (18,668,464.60)   (2,942,068.86)   899,877.78  -   (20,710,655.68)  

ยานพาหนะ  (38,957,872.38)   (7,705,089.79)   4,890,198.00  -   (41,772,764.17)  

 รวม  (1,054,794,097.29)   (131,836,809.86)  9,935,045.43  -  (1,176,695,861.72) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 1,494,175,248.47        1,690,192,484.76 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2565  เพิ่มขึ้น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน          

ท่ีดิน 115,331,003.27  -  -  -  115,331,003.27 

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง 1,042,056,760.15  18,640,524.01  -  288,466,061.39  1,349,163,345.55 

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง 35,973,184.35  -  -  -  35,973,184.35 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค 379,894,153.44  1,260,759.60  -  47,277,652.06  428,432,565.10 

อุปกรณ์และเคร่ืองมอืแพทย ์ 408,490,369.21  36,601,453.67  (15,844,832.72)  -  429,246,990.16 

อุปกรณ์ห้องพกัคนไข ้ 2,545,481.39  -  (168,380.61)  -  2,377,100.78 

อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 64,626,647.23  7,055,625.52  (5,910,929.23)  1,524,643.00  67,295,986.52 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 25,843,831.08  1,498,047.99  (600,506.49)  1,496,126.05  28,237,498.63 

ยานพาหนะ 58,844,203.00  2,200,000.00  (14,270,500.00)  -  46,773,703.00 

งานระหวา่งก่อสร้าง 150,820,063.69  197,514,756.80  -  (337,239,839.50)  11,094,980.99 

 รวม 2,284,425,696.81  264,771,167.59  (36,795,149.05)  1,524,643.00    2,513,926,358.35 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง (463,155,162.65)  (46,896,424.54)  -  -  (510,051,587.19) 

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง (29,185,512.40)  (622,174.75)  -  -  (29,807,687.15) 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค (85,994,952.97)  (21,025,647.58)  -  -  (107,020,600.55) 

อุปกรณ์และเคร่ืองมอืแพทย ์ (241,802,124.48)  (35,220,620.05)  10,366,228.93  -  (266,656,515.60) 

อุปกรณ์ห้องพกัคนไข ้ (2,409,335.64)  (66,595.04)  168,340.61  -  (2,307,590.07) 

อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้าํนกังาน (49,168,920.37)  (6,431,058.90)  4,700,430.75  -  (50,899,548.52) 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง (19,460,187.79)  (2,023,775.88)  599,312.70  -  (20,884,650.97) 

ยานพาหนะ (35,631,573.81)  (4,782,670.37)  7,143,952.09  -  (33,270,292.09) 

 รวม (926,807,770.11)  (117,068,967.11)  22,978,265.08  -    (1,020,898,472.14) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 1,357,617,926.70         1,493,027,886.21 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2564  เพิ่มขึ้น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2565 

ราคาทุน          

ท่ีดิน 115,331,003.27  -  -  -  115,331,003.27 

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง 995,725,277.59  793,332.78  -  45,538,149.78  1,042,056,760.15 

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง 35,973,184.35  -  -  -  35,973,184.35 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค 356,298,057.34  2,592,556.50  -  21,003,539.60  379,894,153.44 

อุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์ 374,478,377.60  37,081,902.14  (3,069,910.53)  -  408,490,369.21 

อุปกรณ์ห้องพกัคนไข ้ 2,653,206.89  10,700.00  (118,425.50)  -  2,545,481.39 

อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 56,918,115.52  8,959,432.63  (1,250,900.92)  -  64,626,647.23 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 24,507,727.66  1,954,540.40  (803,750.28)  185,313.30  25,843,831.08 

ยานพาหนะ 57,484,803.00  6,249,600.00  (4,890,200.00)  -  58,844,203.00 

งานระหว่างก่อสร้าง 24,823,091.25  192,723,975.12  -  (66,727,002.68)  150,820,063.69 

 รวม 2,044,192,844.47  250,366,039.57  (10,133,187.23)  -  2,284,425,696.81 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2564  เพิ่มขึ้น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2565 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคารโรงพยาบาลและส่วนปรับปรุง (432,431,128.71)  (30,724,033.94)  -  -  (463,155,162.65) 

อาคารหอพกัและส่วนปรับปรุง (28,563,337.65)  (622,174.75)  -  -  (29,185,512.40) 

งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค (67,404,717.02)  (18,590,235.95)  -  -  (85,994,952.97) 

อุปกรณ์และเคร่ืองมอืแพทย ์ (211,357,804.41)  (32,784,868.46)  2,340,548.39  -  (241,802,124.48) 

อุปกรณ์ห้องพกัคนไข ้ (2,461,149.05)  (66,603.09)  118,416.50  -  (2,409,335.64) 

อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้าํนกังาน (45,508,648.85)  (4,877,994.81)  1,217,723.29  -  (49,168,920.37) 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง (17,438,069.81)  (2,825,802.26)  803,684.28  -  (19,460,187.79) 

ยานพาหนะ (34,754,375.57)  (5,767,396.24)  4,890,198.00  -  (35,631,573.81) 

 รวม (839,919,231.07)  (96,259,109.50)  9,370,570.46  -  (926,807,770.11) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 1,204,273,613.40        1,357,617,926.70 

 
มูลค่าตน้ทุนของสินทรัพยที์่ยงัใช้งานบางรายการ ซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาเต็มจาํนวนแลว้ แต่บริษทั 

และบริษทัย่อยยงัสามารถใช้ประโยชน์ในสินทรัพยเ์หล่านั้นได ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

ในงบการเงินรวมมีจาํนวนเงินรวม 199.99 ลา้นบาท และ 181.17 ลา้นบาท ตามลาํดบั และในงบการเงินเฉพาะ

กิจการมีจาํนวนเงินรวม 141.20 ลา้นบาท และ 120.51 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีเคร่ืองมือแพทย ์เคร่ืองมือห้องปฏิบติัการ

วิทยาศาสตร์และยานพาหนะอยู่ภายใตส้ัญญาเช่าเงินทุน โดยมีราคาตามบญัชีในงบการเงินรวมจาํนวนเงิน   

185.65 ลา้นบาท และ 210.30 ลา้นบาท ตามลาํดับ และในงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวนเงิน 70.98 ลา้นบาท 

และ 85.97 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ณ  วนัท่ี  31 ธันวาคม  2566 และ 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีอาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 

เคร่ืองมือแพทย์ เคร่ืองมือห้องปฏิบตัิการวิทยาศาสตร์และยานพาหนะอยู่ภายใต้สัญญาเช่าดําเนินงาน  

โดยมีราคาตามบัญชีในงบการเงินรวมจาํนวนเงิน 675.87 ล้านบาท และ 655.53 ลา้นบาท ตามลําดับ และ 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวนเงิน 600.95 ลา้นบาท และ 574.88 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

สําหรับปี 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกตน้ทุนการกูย้ืมเป็นทรัพยสิ์นในงบการเงิน

รวมเป็นจาํนวนเงิน 0.59 ลา้นบาท และ 0.11 ลา้นบาท ตามลาํดบั และในงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวนเงิน 

0.30 ล้านบาท และ 0.11 ล้านบาท ตามลําดับ โดยอัตราตั้งขึ้นเป็นทุนในงบการเงินรวมเท่ากับร้อยละ  

3.85 - 4.12 ต่อปี และร้อยละ 3.72 ต่อปี ตามลาํดบั และในงบการเงินเฉพาะกิจการเท่ากบัร้อยละ 4.12 ต่อปี 

และร้อยละ 3.72 ต่อปี ตามลาํดบั 
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15. สินทรัพย์สิทธกิารใช้ 

 15.1 สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  

 ธนัวาคม 2565  เพ่ิมขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ 

ตดัจาํหน่าย 

 ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน         

ท่ีดิน 138,067,693.53  -  (5,014,175.66)  133,053,517.87 

อาคาร 13,898,606.77    6,291,865.19    (2,906,205.90)  17,284,266.06 

อุปกรณ์ 33,815,782.43  1,741,144.46  (53,681.97)  35,503,244.92 

ยานพาหนะ 8,711,697.85    7,838,657.96    (4,461,235.84)  12,089,119.97 

 รวม 194,493,780.58  15,871,667.61  (12,435,299.37)  197,930,148.82 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        

ท่ีดิน (38,853,597.17)  (13,376,673.25)  -  (52,230,270.42) 

อาคาร (6,044,291.21)    (4,077,916.00)    2,906,205.90    (7,216,001.31) 

อุปกรณ์ (13,614,980.69)    (4,773,421.22)  -    (18,388,401.91) 

ยานพาหนะ (5,802,504.19)  (3,117,626.21)    4,461,235.84  (4,458,894.56) 

 รวม (64,315,373.26)  (25,345,636.68)  7,367,441.74  (82,293,568.20) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 130,178,407.32      115,636,580.62 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  

 ธนัวาคม 2564  เพ่ิมขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ 

ตดัจาํหน่าย 

 ธนัวาคม 2565 

ราคาทุน         

ท่ีดิน 102,330,772.10  35,736,921.43  -  138,067,693.53 

อาคาร 10,388,407.49  4,460,925.28  (950,726.00)  13,898,606.77 

อุปกรณ์ 33,651,956.27  163,826.16  -  33,815,782.43 

ยานพาหนะ  9,698,154.38   1,427,711.00  (2,414,167.53)  8,711,697.85 

 รวม 156,069,290.24  41,789,383.87  (3,364,893.53)  194,493,780.58 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        

ท่ีดิน (25,680,988.97)  (13,172,608.20)  -  (38,853,597.17) 

อาคาร    (3,992,693.88)  (3,002,323.33)  950,726.00  (6,044,291.21) 

อุปกรณ์    (9,055,785.73)  (4,559,194.96)  -  (13,614,980.69) 

ยานพาหนะ  (5,441,469.94)  (2,775,201.78)  2,414,167.53  (5,802,504.19) 

 รวม (44,170,938.52)  (23,509,328.27)  3,364,893.53  (64,315,373.26) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 111,898,351.72      130,178,407.32 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  

 ธนัวาคม 2565  เพ่ิมขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ 

ตดัจาํหน่าย 

 ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน         

ท่ีดิน 160,461,047.26    2,700,000.00  (5,014,175.66)  158,146,871.60 

อาคาร 2,221,365.41   -  -  2,221,365.41  

อุปกรณ์ 2,055,373.39  -    (58,739.21)    1,996,634.18 

ยานพาหนะ 3,029,173.84    1,228,488.50  -    4,257,662.34 

 รวม 167,766,959.90    3,928,488.50  (5,072,914.87)  166,622,533.53 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        

ท่ีดิน (34,475,895.84)  (17,834,444.75)  -  (52,310,340.59) 

อาคาร  (1,142,416.49)    (380,805.50)  -    (1,523,221.99) 

อุปกรณ์ (1,119,310.09)    (386,149.21)  -    (1,505,459.30) 

ยานพาหนะ (1,315,134.47)  (1,129,221.42)  -  (2,444,355.89) 

 รวม (38,052,756.89)  (19,730,620.88)  -  (57,783,377.77) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 129,714,203.01        108,839,155.76 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  

 ธนัวาคม 2564  เพ่ิมขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ 

ตดัจาํหน่าย 

 ธนัวาคม 2565 

ราคาทุน         

ท่ีดิน 102,330,772.10  58,130,275.16  -  160,461,047.26 

อาคาร 2,221,365.41   -  -  2,221,365.41  

อุปกรณ์ 2,055,373.39  -  -  2,055,373.39 

ยานพาหนะ 2,702,423.66   1,427,711.00  (1,100,960.82)  3,029,173.84 

 รวม 109,309,934.56  59,557,986.16  (1,100,960.82)  167,766,959.90 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        

ท่ีดิน (25,680,988.97)  (8,794,906.87)  -  (34,475,895.84) 

อาคาร  (761,611.00)  (380,805.49)  -   (1,142,416.49) 

อุปกรณ์  (723,550.10)  (395,759.99)  -  (1,119,310.09) 

ยานพาหนะ  (1,613,301.38)  (802,793.91)  1,100,960.82  (1,315,134.47) 

 รวม (28,779,451.45)  (10,374,266.26)  1,100,960.82  (38,052,756.89) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 80,530,483.11      129,714,203.01 

 

บริษทัและบริษทัย่อยเช่าสินทรัพยห์ลายประเภท ประกอบดว้ย ท่ีดิน อาคารสํานกังาน อุปกรณ์

และรถยนต ์อายสุัญญาเช่าเฉล่ียเท่ากบั 1 - 30 ปี 
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 15.2 จาํนวนท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ค่าเส่ือมราคา - สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 25,345,636.68  23,509,328.27  19,730,620.88  10,374,266.26 

ดอกเบ้ียจ่าย   7,980,007.50  5,532,019.34    4,950,524.58  2,845,147.19 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 1,552,901.20  653,206.00  -  - 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย ์

 มีมูลคา่ตํ่า 

 

502,443.00 

  

1,769,201.52 

 

359,520.00 

 

1,641,411.52 

 35,380,988.38  31,463,755.13  25,040,665.46  14,860,824.97 

 

15.3 สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดสําหรับสัญญาเช่า 

ในงบการเงินรวมมีจาํนวนเงิน 69.37 ลา้นบาท และ 72.92 ลา้นบาท ตามลาํดบั และงบการเงินเฉพาะ

กิจการ มีจาํนวนเงิน 36.35 ลา้นบาท และ 26.79 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหวา่งปี  ณ วนัท่ี 31  

 ธนัวาคม 2565  เพิ่มขึ้น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน           

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 31,779,168.53  408,000.00  (105,000.00)   643,874.64  32,726,043.17 

ระบบงานเครือข่ายคอมพวิเตอร์ 11,414,441.40  -  -  -  11,414,441.40 

วิธีทดสอบท่ีไดรั้บมาตรฐานสากล 16,280,955.23  -  -  358,494.96  16,639,450.19 

วิธีทดสอบท่ีรับรองทัว่ไป 4,197,376.55  449,593.35  -   (358,494.96)  4,288,474.94 

ระบบงานเครือข่ายและโปรแกรม

คอมพวิเตอร์ระหว่างติดตั้ง 

 

619,530.00  

 

1,801,067.64  

 

-  

 

(2,168,517.64)  

   

252,080.00 

 รวม 64,291,471.71  2,658,660.99  (105,000.00)     (1,524,643.00)  65,320,489.70 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (23,215,483.61)  (1,941,529.68)  65,224.62  -  (25,091,788.67) 

ระบบงานเครือข่ายคอมพวิเตอร์ (6,138,609.94)    (1,140,793.53)  -  -  (7,279,403.47)   

 รวม (29,354,093.55)    (3,082,323.21)  65,224.62  -  (32,371,192.14) 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (1,377,740.37)    (24,730.46)  -  -    (1,402,470.83) 

สินทรัพยไ์ม่มตีวัตน - สุทธิ 33,559,637.79        31,546,826.73 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหวา่งปี  ณ วนัท่ี 31  

 ธนัวาคม 2564  เพิ่มขึ้น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2565 

ราคาทุน           

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 31,036,712.53  617,456.00  -  125,000.00  31,779,168.53 

ระบบงานเครือข่ายคอมพวิเตอร์ 11,414,441.40  -  -  -  11,414,441.40 

วธีิทดสอบท่ีไดรั้บมาตรฐานสากล 16,090,677.08  -  -  190,278.15  16,280,955.23 

วิธีทดสอบท่ีรับรองทัว่ไป 3,642,211.90  791,490.07  -  (236,325.42)  4,197,376.55 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวา่งตดิตั้ง  119,080.00   657,030.00  -  (156,580.00)  619,530.00 

 รวม 62,303,122.91  2,065,976.07  -  (77,627.27)  64,291,471.71 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม          

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ (21,318,067.92)  (1,897,415.69)  -  -  (23,215,483.61) 

ระบบงานเครือข่ายคอมพวิเตอร์ (4,997,816.41)  (1,140,793.53)  -  -  (6,138,609.94) 

 รวม (26,315,884.33)  (3,038,209.22)  -  -  (29,354,093.55) 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (1,133,875.02)  (243,865.35)  -  -  (1,377,740.37) 

สินทรัพยไ์ม่มตีวัตน - สุทธิ 34,853,363.56        33,559,637.79 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหวา่งปี  ณ วนัท่ี 31  

 ธนัวาคม 2565  เพิ่มขึ้น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน           

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 20,510,905.13  376,300.00  (504,500.00)  643,874.64  21,026,579.77 

ระบบงานเครือข่ายคอมพวิเตอร์ 11,414,441.40  -  -  -  11,414,441.40 

ระบบงานเครือข่ายคอมพวิเตอร์ 

ระหว่างติดตั้ง 

 

619,530.00  

 

1,548,987.64  

 

-  

 

(2,168,517.64)  

 

- 

 รวม 32,544,876.53  1,925,287.64  (504,500.00)  (1,524,643.00)  32,441,021.17 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (14,252,721.60)  (1,453,243.24)  156,505.37  -  (15,549,459.47) 

ระบบงานเครือข่ายคอมพวิเตอร์ (6,138,609.94)  (1,140,793.53)  -  -  (7,279,403.47) 

 รวม (20,391,331.54)  (2,594,036.77)  156,505.37  -  (22,828,862.94) 

สินทรัพยไ์ม่มตีวัตน - สุทธิ 12,153,544.99        9,612,158.23 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  

 ธนัวาคม 2564  เพิ่มขึ้น  ลดลง  ธนัวาคม 2565 

ราคาทุน         

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 19,912,245.13  598,660.00  -  20,510,905.13 

ระบบงานเครือข่ายคอมพวิเตอร์ 11,414,441.40  -  -  11,414,441.40 

ระบบงานเครือข่ายคอมพวิเตอร์ระหว่างตดิตั้ง -  619,530.00  -  619,530.00 

 รวม 31,326,686.53  1,218,190.00  -  32,544,876.53 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม        

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (12,844,164.59)  (1,408,557.01)  -  (14,252,721.60) 

ระบบงานเครือขายคอมพวิเตอร์ (4,997,816.41)  (1,140,793.53)  -  (6,138,609.94) 

 รวม (17,841,981.00)  (2,549,350.54)  -  (20,391,331.54) 

สินทรัพยไ์มม่ตีวัตน - สุทธิ 13,484,705.53      12,153,544.99 
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มูลค่าต้นทุนของสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนบางรายการ ซ่ึงตดัจาํหน่ายเต็มจาํนวนแล้ว แต่บริษัทและ 

บริษทัยอ่ยยงัสามารถใชป้ระโยชน์ในสินทรัพยเ์หล่านั้นได ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ในงบการเงิน

รวมมีจาํนวนเงิน 13.18 ลา้นบาท และ 12.30 ลา้นบาท ตามลาํดบั และในงบการเงินเฉพาะกิจการมีจาํนวน

เงินรวม 6.11 ลา้นบาท  

 

17. สินทรัพย์และหนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   24,281,446.96  25,767,985.23  29,803,103.54  30,759,083.01 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (15,943,168.42)  (12,974,487.64)  (6,947,420.04)  (5,413,369.44) 

   8,338,278.54  12,793,497.59  22,855,683.50  25,345,713.57 

   

  การเปล่ียนแปลงสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31   รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  

 ธนัวาคม 2565  ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ธนัวาคม 2556 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

ลกูหน้ีการคา้ 504,857.81    48,300.24  -    553,158.05 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 774,533.29    (374,882.03)  -    399,651.26 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 16,788,201.23    (1,091,215.35)  -    15,696,985.88 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 12,934,221.91    431,611.67  -    13,365,833.58 

  รวม 31,001,814.24    (986,185.47)  -    30,015,628.77 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

คา่เส่ือมราคาสะสมของอุปกรณ์ 5,395,639.64    785,971.66  -    4,609,667.98 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (วิธีทดสอบ) 64,541.92    (2,664.73)  -    67,206.65 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 12,748,135.09    (4,252,340.51)  -    17,000,475.60 

  รวม 18,208,316.65    (3,469,033.58)  -    21,677,350.23 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31   รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  

 ธนัวาคม 2564  ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ธนัวาคม 2565 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

ลกูหน้ีการคา้  804,183.36   (299,325.55)  -     504,857.81 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -    774,533.29  -    774,533.29 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน  17,879,416.56    (1,091,215.33)  -     16,788,201.23 

ขาดทุนทางภาษียกไป  11,600,929.66    792,878.49   540,413.76  12,934,221.91 

  รวม 30,284,529.58  176,870.90  540,413.76  31,001,814.24 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

ค่าเส่ือมราคาสะสมของอุปกรณ์ 2,125,705.07  (3,269,934.57)  -  5,395,639.64 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (วิธีทดสอบ) 75,439.84  10,897.92  -  64,541.92 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 13,316,171.69  568,036.60  -  12,748,135.09 

  รวม 15,517,316.60  (2,691,000.05)  -  18,208,316.65 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2565  ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ธนัวาคม 2566 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

ลูกหน้ีการคา้ 504,857.81  48,300.24  -  553,158.05 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 774,533.29  (374,882.03)  -  399,651.26 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 16,788,201.22  (1,091,215.35)  -  15,696,985.87 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 12,691,490.69                   374,626.37  87,191.30  13,153,308.36 

รวม 30,759,083.01  (1,043,170.77)  87,191.30  29,803,103.54 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,413,369.44  (1,534,050.60)  -  6,947,420.04 

รวม 5,413,369.44  (1,534,050.60)  -  6,947,420.04 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2564 

 

 ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ธนัวาคม 2565 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

ลูกหน้ีการคา้ 804,183.36  (299,325.55)  -     504,857.81 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ -     774,533.29  -    774,533.29 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17,879,416.55  (1,091,215.33)  -  16,788,201.22 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 11,163,509.76  922,544.75  605,436.18  12,691,490.69                  

รวม 29,847,109.67  306,537.16  605,436.18  30,759,083.01 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,988,010.47  574,641.03  -  5,413,369.44 

รวม 5,988,010.47  574,641.03  -  5,413,369.44 



- 50 - 
 

 

18. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน        

ส่วนท่ีไมม่ีหลกัประกนั 53,251,493.52  12,706,784.10  52,157,021.91  7,897,608.88 

ส่วนท่ีมีหลกัประกนั (*)   2,475.59  4,724.36  2,475.59  4,724.36 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน   45,000,000.00  35,000,000.00  30,000,000.00  30,000,000.00 

 รวม   98,253,969.11  47,711,508.46  82,159,497.50  37,902,333.24 

วงเงิน (ลา้นบาท)        

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน           

ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั   76    76  60  60 

ส่วนท่ีมีหลกัประกนั (*)  49.8    49.8  30  30 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน (ไม่มีหลกัประกนั)  405   405  350  350 

อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี)        

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน        

ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  MOR  MOR  MOR  MOR 

ส่วนท่ีมีหลกัประกนั (*) MOR-5.30 

S/A+1.75 

Fixed+0.75 

 MOR-5.30 

S/A+1.75 

Fixed+0.75 

 MOR-5.30  MOR-5.30 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน (ไม่มีหลกัประกนั) MMR   

(2.43 - 3.25) 

 MMR  

(2.10) 

 MMR  

(2.43 - 2.90) 

 MMR  

(2.00) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีวงเงินเบิกเกินบญัชีกบัสถาบนัการเงิน

ในประเทศหลายแห่ง ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกันในงบการเงินรวม วงเงินรวม 76 ลา้นบาท และงบการเงิน

เฉพาะกิจการ วงเงินรวม 60 ลา้นบาท และส่วนท่ีมีหลกัประกันในงบการเงินรวม วงเงินรวม 49.80 ลา้นบาท 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ วงเงินรวม 30 ลา้นบาท คํ้าประกันโดยเงินฝากธนาคารประเภทประจาํและ 

ออมทรัพยข์องบริษทัและบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 10) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีวงเงินตัว๋สัญญาใชเ้งินกบัสถาบนัการเงิน

ในประเทศหลายแห่ง และไม่มีหลกัประกนั ในงบการเงินรวม วงเงินรวม 405 ลา้นบาท และงบการเงิน

เฉพาะกิจการ วงเงินรวม 350 ลา้นบาท 
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19. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

เจา้หน้ีการคา้   100,585,047.58  98,591,732.46    77,573,139.67  70,677,630.26 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน        

รายไดรั้บล่วงหนา้ค่ารักษาพยาบาล   3,710,100.00   3,377,400.00   3,710,100.00  3,377,400.00 

ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย   33,532,881.93  31,626,033.82   33,532,881.93  31,626,033.82 

ค่ารักษาพยาบาลส่งต่อคา้งจ่าย   32,700,988.51  45,437,563.79     32,700,988.51  45,437,563.79 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย   55,456,445.28  57,072,292.23    48,272,191.50  86,008,555.73 

เจา้หน้ีค่าซ้ือทรัพยสิ์น   20,867,263.35  45,182,429.68    17,725,876.44  27,351,869.37 

อ่ืนๆ   7,685,575.51  4,117,385.05  3,372,038.61  768,264.72 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน   153,953,254.58  186,813,104.57  139,314,076.99  194,569,687.43 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน   254,538,302.16  285,404,837.03  216,887,216.66  265,247,317.69 

 

20. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  

 เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี   116,657,521.34  156,273,474.13  66,657,521.34  72,440,000.00 

กูยื้มเงินเพ่ิมระหว่างปี   155,042,478.66  94,957,521.34  145,042,478.66  44,957,521.34 

จ่ายชาํระคืนระหว่างปี   (48,545,999.96)  (134,740,000.00)  (39,656,666.68)  (50,740,000.00) 

ปรับปรุงดอกเบ้ียตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง -  166,525.87  -  - 

ยอดคงเหลอืปลายปี   223,154,000.04  116,657,521.34  172,043,333.32  66,657,521.34 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี   (49,546,476.16)  (38,453,333.33)  (37,877,142.88)  (30,120,000.00) 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 173,607,523.88  78,204,188.01  134,166,190.44  36,537,521.34 

 

บริษทั 

ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวกับสถาบันการเงินในประเทศ 

สามแห่ง 4 วงเงิน และสองแห่ง 2 วงเงิน จาํนวนเงินรวม 172.04 ลา้นบาท และ 66.66 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

วงเงินกู้ท่ี 1 คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ MLR - 2.5 ต่อปี วงเงินกู้ท่ี 2 คิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 2.25  

ต่อปี สําหรับเดือนท่ี 1 - 12 และ MLR - 2 ต่อปี สําหรับเดือนท่ี 13 - 36 และสําหรับระยะเวลาท่ีเหลือ คิดอตัรา

ดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 1.5 ต่อปี วงเงินกู้ท่ี 3 คิดอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 3.2 ต่อปี และวงเงินกู้ท่ี  4  

คิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 2.0 ต่อปี โดยกาํหนดงวดชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือน แบง่เป็น 

   วงเงินกูท่ี้ 1  จาํนวน 32 งวด   งวดท่ี 1 - 31  ชาํระหน้ีเงินตน้เดือนละ 1.67 ลา้นบาท 

        งวดสุดทา้ย   ชาํระหน้ีส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 
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   วงเงินกูท่ี้ 2  จาํนวน 60 งวด   งวดท่ี 1 - 59  ชาํระหน้ีเงินตน้เดือนละ 0.84 ลา้นบาท 

        งวดสุดทา้ย   ชาํระหน้ีส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 

   วงเงินกูท่ี้ 3  จาํนวน 60 งวด   งวดท่ี 1 - 60  ชาํระหน้ีเงินตน้เดือนละ 1.00 ลา้นบาท 

   วงเงินกูท่ี้ 4  จาํนวน 84 งวด   งวดท่ี 1 - 84 ชาํระหน้ีเงินตน้เดือนละ 0.24 ลา้นบาท 

บริษทัตอ้งดาํรงสัดส่วนความสามารถในการชาํระหน้ี (Debt Service Coverage Ratio (DSCR)) ไม่นอ้ยกวา่ 

1.20 เท่า และดาํรงสัดส่วน IBDE (Interest Bearing Debt to total Equity) ไว ้ณ ทุกส้ินงวดปีบญัชีไม่เกิน 1.00 เท่า 

 

บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั 

   ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทย่อยมีเงินกู้ยืมระยะยาวกับสถาบันการเงินในประเทศ 

สองแห่ง 2 วงเงิน และ หน่ึงแห่ง 1 วงเงิน จาํนวนเงินรวม 51.11 ลา้นบาท และ 50 ลา้นบาท ตามลาํดบั วงเงินกู้

ท่ี 1 คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ MLR - 2.0 ต่อปี วงเงินกู้ท่ี 2 คิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 3.20 ต่อปี โดย

กาํหนดงวดชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือนๆ ละเท่าๆ กนั แบ่งเป็น 

วงเงินกูท่ี้ 1  จาํนวน 72 งวด   งวดท่ี 1 - 72 ชาํระหน้ีเงินตน้เดือนละ 0.69 ลา้นบาท 

วงเงินกูท่ี้ 2  จาํนวน 36 งวด   งวดท่ี 1 - 36 ชาํระหน้ีเงินตน้เดือนละ 0.28 ลา้นบาท 

     งวดสุดทา้ย   ชาํระหน้ีส่วนท่ีเหลือทั้งหมด 

   บริษทัย่อยตอ้งดาํรงสัดส่วนความสามารถในการชาํระหน้ี (Debt Service Coverage Ratio (DSCR)) 

ไม่น้อยกว่า 1.20 เท่า และดาํรงสัดส่วน IBDE (Interest Bearing Debt to total Equity) ไว ้ณ ทุกส้ินงวดปี

บญัชีไม่เกิน 1.00 เท่า 

 

21. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า  

 มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและการเคล่ือนไหวสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  259,687,908.43  209,309,400.55  149,037,538.93  98,628,496.82 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี   15,686,667.61  121,541,098.15    1,228,488.50  75,557,986.16 

เพ่ิมขึ้นจากดอกเบ้ีย   11,763,421.30  10,950,093.97  4,950,524.58  2,845,147.19 

ลดลงจากการปรับปรุงสัญญาเช่า   (5,277,317.71)  -    (5,282,374.95)  - 

เงินจ่ายชาํระระหว่างปี   (80,633,026.07)  (82,112,684.24)    (40,937,260.61)  (27,994,091.24) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  201,227,653.56  259,687,908.43    108,996,916.45  149,037,538.93 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี   (61,495,490.80)  (66,061,144.41)  (24,167,956.85)  (35,740,004.26) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิ 139,732,162.76  193,626,764.02  84,828,959.60  113,297,534.67 
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บริษทัและบริษทัยอ่ยมีหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีจะตอ้งจ่ายชาํระ ดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ไม่เกิน 1 ปี        

จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีจะตอ้งจ่าย   67,355,046.70  73,516,816.53  28,226,146.66  40,530,634.57 

     ตน้ทุนทางการเงิน   (5,859,555.90)  (7,455,672.12)  (4,058,189.81)  (4,790,630.31) 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีจะตอ้งจ่าย   61,495,490.80  66,061,144.41  24,167,956.85  35,740,004.26 

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี        

     จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีจะตอ้งจ่าย   166,584,333.22  220,706,120.48  110,374,467.20  137,669,909.10  

     ตน้ทุนทางการเงิน   (26,852,170.46)  (27,079,356.46)  (25,545,507.60)   (24,372,374.43) 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีจะตอ้งจ่าย   139,732,162.76  193,626,764.02  84,828,959.60  113,297,534.67  

 
22. ประมาณการหนีสิ้นผลประโยชน์พนักงาน 

 การเปล่ียนแปลงของประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงานสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

มลูค่าปัจจบุนัของประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานตน้ปี   78,901,453.56  71,649,460.42  63,457,453.41  55,817,548.76 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั        

 จากการเปล่ียนแปลงสมมติฐานทางการเงิน  665,191.13   (15,306,018.37)   -  (10,834,226.83) 

 จากการปรับปรุงค่าประสบการณ์  573,667.85    16,465,264.70   -  13,861,407.75 

 รับโอนหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานจากบริษทัยอ่ย -  -  435,956.48  - 

ผลประโยชน์พนกังานจา่ยโดยโครงการ   (5,453,026.67)  (3,152,393.94)  (5,453,026.67)  (1,771,462.00) 

ตน้ทุนการบริการและดอกเบ้ียในปัจจุบนั   9,927,337.12  9,245,140.75  7,326,158.57  6,384,185.73 

มูลค่าปัจจบุนัของประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงานปลายปี   84,614,622.99  78,901,453.56  65,766,541.79  63,457,453.41 

 
 ค่าใช้จ่ายท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ตน้ทุนบริการและดอกเบ้ียในปัจจุบนั        
 ตน้ทนุขายและบริการ  4,755,948.71   6,145,461.44  3,199,727.76  4,200,592.10 
 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  3,828,995.35   2,733,721.48  2,989,222.82  1,977,281.38 
 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  1,342,393.06   365,957.83  1,137,207.99  206,312.25 

รวม   9,927,337.12  9,245,140.75  7,326,158.57  6,384,185.73 

 
  ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั        

 คณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิภาษีเงินได ้ (1,238,858.98)  (618,832.57)  (348,765.18)  (2,421,744.74) 
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ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 ร้อยละ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

อตัราคิดลด 3.22 - 3.94  3.33 - 3.94  3.33  3.33 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน 5.00  5.00  5.00  5.00 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน        

 อายนุอ้ยกว่า 30 ปี 17.19 - 22.92  17.19 - 22.92  17.19 - 22.92  17.19 - 22.92 

 อาย ุ30 - 39 ปี 7.64 - 11.46  7.64 - 11.46  7.64 - 11.46  7.64 - 11.46 

 อาย ุ40 - 49 ปี 3.82 - 5.73  3.82 - 5.73  3.82 - 5.73  3.82 - 5.73 

 อาย ุ50 - 60 ปี 0.00 - 1.91  0.00 - 1.91  0.00 - 1.91  0.00 - 1.91 

อตัราการทุพพลภาพ รวมไวใ้นอตัรามรณะ  รวมไวใ้นอตัรามรณะ  รวมไวใ้นอตัรามรณะ  รวมไวใ้นอตัรามรณะ 

อตัรามรณะ 105.00 ของอตัรามรณะ

ไทยปี 2560 

 105.00 ของอตัรามรณะ

ไทยปี 2560 

 105.00 ของอตัรามรณะ

ไทยปี 2560 

 105.00 ของอตัรามรณะ

ไทยปี 2560 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

อตัราคิดลด        

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.5   (4,457,788.50)  (4,216,694.90)  (3,220,617.28)  (3,120,349.46) 

ลดลงร้อยละ 0.5   4,863,324.74  4,604,469.55  3,504,227.96  3,397,838.52 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน        

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1   10,789,797.82  9,380,629.98  7,811,358.76  6,910,454.93 

ลดลงร้อยละ 1   (9,214,227.56)  (8,039,919.35)  (6,710,565.77)  (5,955,916.24) 

อตัราการเปลีย่นแปลงในจาํนวนพนกังาน        

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 20   (6,701,809.61)  (5,576,214.26)  (4,628,011.06)  (4,035,071.59) 

ลดลงร้อยละ 20   7,810,620.65  6,625,260.08  5,530,244.91  4,782,156.18 

 

23. การบริหารจดัการทุน 

 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของบริษทัและบริษทัย่อย คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้าง

ทางการเงินท่ีเหมาะสมและการดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองตามงบแสดงฐานะ

การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

อตัราส่วนหน้ีสินตอ่ทนุ 0.44 : 1  0.39 : 1  0.37 : 1  0.34 : 1 
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24. สํารองตามกฎหมาย 

 สํารองตามกฎหมายของบริษัท ตั้ งขึ้ นตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด  

(พ.ศ. 2535) ซ่ึงกาํหนดให้จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย ในอตัราไม่นอ้ย

กวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวน

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั เงินสาํรองดงักล่าวจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

25. เงินปันผล 

 บริษทั 

 ปี 2566 

  ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นของบริษัท คร้ังท่ี 34/2566 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2566 ท่ีประชุม 

ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการกาํไรสุทธิสําหรับปี 2565 เป็นจาํนวนเงินรวม 180  

ลา้นบาท ให้กับหุ้นสามญัจาํนวน 720,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท ซ่ึงบริษทัได้จ่ายเงินปันผล

ระหวา่งกาลแลว้รวมจาํนวนเงิน 108 ลา้นบาท (สําหรับหุ้นสามญัจาํนวน 720,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 

0.15 บาท) โดยจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2565 จาํนวนเงิน 72 ลา้นบาท และ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2565 จาํนวนเงิน 36 ลา้นบาท คงเหลือเงินปันผลจ่าย

งวดน้ีเป็นจาํนวนเงิน 72 ลา้นบาท (สําหรับหุ้นสามญัจาํนวน 720,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท) 

โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2566 ไดมี้การอนุมติัให้

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลคร้ังท่ี 1 จากผลประกอบการสําหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 

ให้กบัหุ้นสามญัของบริษทัจาํนวน 720,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.03 บาท เป็นจาํนวนเงิน 21.60 ลา้นบาท 

โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 8 กนัยายน 2566 

และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2566 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 ไดมี้การ

อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 2 จากผลการดําเนินงานสําหรับงวดเก้าเดือนส้ินสุดวนัท่ี  

30 กันยายน 2566 ให้กับผูถื้อหุ้นสามัญจํานวน 720,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.06 บาท โดยได้จ่าย 

เงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 สําหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 แล้วเป็นจาํนวนเงิน  

21.60 ลา้นบาท (คิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.03 บาท จาํนวน 720,000,000 หุ้น) เม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2566 คงเหลือ 

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาลคร้ังท่ี 2 เป็นจาํนวนเงิน 21.60 ล้านบาท (คิดเป็นอตัราหุ้นละ 0.03 บาท จาํนวน 

720,000,000 หุน้) โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2566 
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 ปี 2565 

  ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั คร้ังท่ี 33/2565 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2565 ไดมี้การอนุมติัให้

จ่ายเงินปันผลจากกําไรสุทธิประจําปี  2564  เป็นจํานวนเงินรวม 216 ล้านบาท ให้กับหุ้นสามัญจํานวน 

720,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.30 บาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้รวมจาํนวนเงิน 144 

ลา้นบาท (สําหรับหุ้นสามญัจาํนวน 720,000,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท) โดยจ่ายเงินปันผลระหวา่ง

กาลคร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 9 กันยายน 2564 จาํนวนเงิน 72 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 2  

เม่ือวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2564 จาํนวนเงิน 72 ลา้นบาท คงเหลือเงินปันผลจ่ายงวดน้ีเป็นจาํนวนเงิน 72 ลา้นบาท 

(สําหรับหุ้นสามัญจํานวน 720,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท) โดยจ่ายเงินปันผลในวันท่ี  

20 พฤษภาคม 2565 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2565 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2565 ไดมี้การอนุมติัให้

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 จากการดาํเนินงานสําหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565 

ให้กับหุ้นสามัญของบริษัทจาํนวน 720,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท เป็นจาํนวนเงิน 72 ล้านบาท  

โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 9 กนัยายน 2565 

และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2565 เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 ได้มีการ

อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 2 จากผลการดําเนินงานสําหรับงวดเก้าเดือนส้ินสุดวนัท่ี  

30 กันยายน 2565 ให้กับผู ้ถือหุ้นสามัญจํานวน 720,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท โดยได้จ่าย 

เงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 สําหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565 แล้วเป็นจาํนวนเงิน  

72 ลา้นบาท (คิดเป็นอตัราหุ้นละ 0.10 บาท จาํนวน 720,000,000 หุ้น) เม่ือวนัท่ี 9 กันยายน 2565 คงเหลือ 

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาลคร้ังท่ี  2 เป็นจํานวนเงิน  36 ล้านบาท (คิดเป็นอัตราหุ้นละ 0.05 บาท จํานวน 

720,000,000 หุน้) โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2565 

 

 บริษทัยอ่ย - บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน)  

 ปี 2566 

  ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย คร้ังท่ี 19/2566 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2566 ไดมี้มติ

อนุมติัใหมี้การจดัสรรสาํรองตามกฎหมายเป็นจาํนวนเงิน 0.73 ลา้นบาท และอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลจากผล

ประกอบการกําไรสุทธิสําหรับปี  2565 เป็นจํานวนเงินรวม 8.40 ล้านบาทให้กับหุ้นสามัญจํานวน 

420,000,000 หุ้น ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท และมีมติอนุมติัให้จดัสรรเงินกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2565 เพื่อจ่ายเงินปันผลให้กบัหุ้นสามญัจาํนวน 420,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.08 บาท เป็น

จาํนวนเงินรวม 33.60 ลา้นบาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 42 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566 

 

 ปี 2565 

  ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย คร้ังท่ี 18/2565 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2565 ไดมี้มติ

อนุมติัให้มีการจดัสรรสํารองตามกฎหมายเป็นจาํนวนเงิน 1.24 ลา้นบาท และอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจาก

กาํไรสุทธิประจาํปี 2564 สําหรับหุ้นสามญัจาํนวน 300,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท เป็นจาํนวนเงิน 

15 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2565 
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 บริษทัยอ่ย - บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั 

 ปี 2566 

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย คร้ังท่ี 17/2566 เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2566 ไดมี้มติ

อนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการกาํไรสุทธิสําหรับปี 2565 เป็นจาํนวนเงินรวม 100 ลา้นบาท 

ให้กับหุ้นสามัญจาํนวน 500,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 200 บาท ซ่ึงบริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  

แลว้รวมจาํนวนเงิน 85 ลา้นบาท (สําหรับหุ้นสามญัจาํนวน 500,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 170 บาท) โดย

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2565 จาํนวนเงิน 60 ลา้นบาท และจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลคร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 9 ธันวาคม 2565 จาํนวนเงิน 25 ลา้นบาท คงเหลือเงินปันผลจ่ายเป็นจาํนวนเงิน 

15 ลา้นบาท (สําหรับหุ้นสามญัจาํนวน 500,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 30 บาท) โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี  

19 พฤษภาคม 2566 

 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัย่อย คร้ังท่ี 8/2566 เม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2566 ไดมี้การอนุมติั

ให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลประกอบการงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 สําหรับหุ้น

สามญั จาํนวน 500,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 28 บาท เป็นจาํนวนเงิน 14 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี  

8 กนัยายน 2566 

 และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อย คร้ังท่ี  11/2566 เม่ือวันท่ี  22 พฤศจิกายน  2566  

ไดมี้การอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คร้ังท่ี 2 จากผลการดาํเนินงานงวดเก้าเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 

กนัยายน 2566 ในอตัราหุ้นละ 60 บาท โดยไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 สาํหรับงวดหกเดือนส้ินสุด

วนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 แลว้เป็นจาํนวนเงิน 14 ลา้นบาท (คิดเป็นอตัราหุ้นละ 28 บาท จาํนวน 500,000 หุ้น) 

เม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2566 คงเหลือเงินปันผลจ่ายระหว่างกาลคร้ังท่ี 2 เป็นจาํนวนเงิน 16 ลา้นบาท (คิดเป็น

อตัราหุน้ละ 32 บาท จาํนวน 500,000 หุน้) โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2566 

 

 ปี 2565 

ตามมติท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นของบริษัทย่อย คร้ังท่ี  16/2565 เม่ือวนัท่ี  21 เมษายน 2565 ได้มี 

การอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการกาํไรสุทธิสําหรับปี 2564 เป็นจาํนวนเงินรวม 70 ลา้นบาท 

ให้กบัหุน้สามญัจาํนวน 500,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 140 บาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้

รวมจาํนวนเงิน 40 ลา้นบาท (สําหรับหุ้นสามญัจาํนวน 500,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 80 บาท) โดยจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2564 จาํนวนเงิน 20 ลา้นบาท และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คร้ังท่ี 2 

เม่ือวนัท่ี 9 ธันวาคม 2564 จาํนวนเงิน 20 ล้านบาท คงเหลือเงินปันผลจ่ายเป็นจาํนวนเงิน 30 ล้านบาท 

(สาํหรับหุน้สามญัจาํนวน 500,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 60 บาท) โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2565 

 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัย่อย คร้ังท่ี 8/2565 เม่ือวนัท่ี 24 สิงหาคม 2565 ไดมี้การอนุมติั

ให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงานงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565 สําหรับ 

หุ้นสามญั จาํนวน 500,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 120 บาท เป็นจาํนวนเงิน 60 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผล 

ในวนัท่ี 16 กนัยายน 2565 

 และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัย่อย คร้ังท่ี 11/2565 เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 ไดมี้การ

อนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาล คร้ังท่ี 2 จากผลการดาํเนินงานงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 

สําหรับหุ้นสามญั จาํนวน 500,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 50 บาท เป็นจาํนวนเงิน 25 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผล

ในวนัท่ี  9 ธนัวาคม 2565 
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บริษทัยอ่ย - บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั 

ปี 2565 

   ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย คร้ังท่ี 15/2565 เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2565 ไดมี้การ

อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิประจาํปี 2564 สําหรับหุ้นสามัญจาํนวน 1,000,000 หุ้น ในอัตรา 

หุน้ละ 10 บาท เป็นจาํนวนเงิน 10 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2565 

 

26. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายจ่ายคา่ใชจ่้ายตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 
  บาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566   2565   2566   2565 

ตน้ทุนค่ายา วสัดุทางการแพทย ์และวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 404,533,244.40  370,111,046.37  353,794,760.73  262,742,491.34 

ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 284,881,908.96   263,539,045.58   284,881,908.96   263,539,045.58 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 681,476,677.58   615,751,257.81   510,530,734.89   453,557,546.98 

ค่าชดเชยผูป่้วยประกนัสังคม 127,378,145.17   127,801,784.42   127,378,145.17   127,801,784.42 

ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 194,920,732.41  161,302,814.90   137,828,986.88   109,182,726.10 

ค่าสาธารณูปโภค   50,332,783.06   37,145,588.80   34,758,382.56   25,132,960.92 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา   33,323,845.33   26,505,252.26   22,695,198.40   17,555,614.15 

ผลขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายและเลิกใช ้ 56,311,148.77  550,978.69  56,194,116.69  350,676.58 

 

27. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

27.1 ส่วนประกอบหลักของค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565

ประกอบดว้ย  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน :        

ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั :        

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี   18,188,731.53  50,414,877.05  17,945,016.58  49,758,161.41 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชัว่คราวท่ีรับรู้        

 เมื่อเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ   4,455,219.05  2,514,129.15  2,577,221.37  (881,178.19) 

 รวม 22,643,950.58  52,929,006.20  20,522,237.95  48,876,983.22 

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :        

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั        

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั        

คณิตศาสตร์ประกนัภยั   -  (540,413.76)  (87,191.30)  (605,436.18) 

 รวม   -  (540,413.76)  (87,191.30)  (605,436.18) 
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27.2 การกระทบยอดระหว่างจาํนวนค่าใช้จ่ายและผลคูณของกาํไรทางภาษีกับอัตราภาษีท่ีใช้สําหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

กาํไรทางบญัชีสาํหรับปี 89,149,297.33  367,590,550.71  131,389,322.39  394,053,076.51 

อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20  20  20 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดค้าํนวณตามอตัราภาษท่ีีใช ้ 18,300,966.79  73,518,110.14  26,277,864.48  78,810,615.30 

รายการกระทบยอด        

ผลกระทบทางภาษขีองค่าใชจ้่ายท่ีไมส่ามารถนาํมา        

หกัในการคาํนวณกาํไรทางภาษ ี        

 - ค่าใชจ้่ายท่ีไม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจา่ยในการ

คาํนวณกาํไรทางภาษ ี 13,545,896.03  3,052,798.98    11,354,782.26  1,150,975.07 

ผลกระทบทางภาษขีองรายไดห้รือกาํไรท่ีไมต่อ้งนาํมา        

คาํนวณกาํไรทางภาษ ี        

- รายไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ -  -  (14,828,010.00)  (27,913,125.00) 

- กาํไรของกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 

 ท่ีไดรั้บยกเวน้ (10,426,756.54)  (17,769,506.53)  -  - 

- ค่าใชจ้า่ยท่ีหกัเป็นรายจ่ายไดเ้พิม่ทางภาษ ี (3,061,228.85)  (7,804,634.70)    (2,883,877.03)  (2,835,601.24) 

ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไมไ่ดบ้นัทึกสินทรัพยไ์ดภ้าษเีงิน 

รอการตดับญัชี 5,540,595.21  2,006,907.58  -  - 

ขาดทุนทางภาษท่ีียงัไมไ่ดบ้นัทึกในงวดก่อน 

แต่นาํมาใชล้ดค่าใชจ้า่ยภาษใีนงวดปัจจบุนั (2,024,630.69) 

 

-  -  - 

ส่วนแบ่งขาดทุนเงินลงทุนในบริษทัร่วม 65,980.00  -  -  - 

อ่ืนๆ 703,128.63  (74,669.27)  601,478.24  (335,880.91) 

รวมรายการกระทบยอด 4,342,983.80  (20,589,103.94)  (5,755,626.53)  (29,933,632.08) 

รวมค่าใชจ้่ายภาษเีงินได ้ 22,643,950.58  52,929,006.20  20,522,237.95  48,876,983.22 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัย่อย 4 แห่ง มีผลขาดทุนทางภาษีสะสมท่ียงัไม่ได้

ใชเ้ป็นจาํนวนเงิน 90.54 ลา้นบาท และ 53.52 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงบริษทัย่อยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลขาดทุนทางภาษีดงักล่าว เน่ืองจากยงัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาการใช้

ประโยชน์สินทรัพยภ์าษีเงินไดเ้ม่ือเทียบกบัประมาณการของบริษทั 

 

27.3 การกระทบยอดระหว่างอัตราภาษีท่ีแท้จริงถวัเฉล่ียและอัตราภาษีท่ีใช้สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม 

 2566  2565 

 จาํนวนภาษี  

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 

 จาํนวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 

กาํไรทางบญัชีกอ่นคา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี 89,149,297.33    367,590,550.71   

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ 18,300,966.79  20.00  73,518,110.14  20.00 

รายการกระทบยอด 4,342,983.80  4.75  (20,589,103.94)  (5.60) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉลี่ย 22,643,950.58  24.75  52,929,006.20  14.40 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

 จาํนวนภาษี  

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 

 จาํนวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 

กาํไรทางบญัชีกอ่นค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี 131,389,322.39    394,053,076.51   

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ 26,277,864.48  20.00  78,810,615.30  20.00 

รายการกระทบยอด (5,755,626.53)  (3.14)  (29,933,632.08)  (7.60) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉลี่ย 20,522,237.95  16.86  48,876,983.22  12.40 

 

28. กาํไรต่อหุ้นข้ันพืน้ฐาน 

  กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (ไม่รวมกาํไร

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ในระหวา่งปี 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

กาํไรสําหรับปีท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นบริษทัใหญ่ (บาท) 63,554,375.73  322,912,225.34  110,867,084.44  345,176,093.29 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนกั (หุ้น) 720,000,000  720,000,000  720,000,000  720,000,000 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุน้) 0.09  0.45  0.15  0.48 

 

29. เงินสมทบกองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัและบริษทัย่อย ได้จัดตั้ งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  

พ.ศ. 2530 เพื่อเป็นสวสัดิการตลอดจนเป็นหลกัประกันแก่พนักงาน เม่ือลาออกจากงานหรือครบอายุการ

ทาํงาน (เกษียณ) ตามระเบียบของบริษทัและบริษทัย่อย โดยพนักงานจ่ายสะสมส่วนหน่ึง และบริษทัย่อยจ่าย

สมทบอีกส่วนหน่ึงในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน ทั้งน้ีบริษทัและบริษทัย่อยไดแ้ต่งตั้งบริษทัหลกัทรัพย์

จดัการกองทุนกสิกรไทย จาํกดั เป็นผูจ้ดัการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนดงักล่าว 

 เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพในส่วนของบริษัทและบริษทัย่อย ท่ีจ่ายสําหรับพนักงานและ 

ไดบ้นัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เป็น

จาํนวนเงิน 5.61 ลา้นบาท และ 5.32 ลา้นบาท ตามลาํดบัในงบการเงินรวม และเป็นจาํนวนเงิน 4.09 ลา้นบาท 

และ 3.97 ลา้นบาท ตามลาํดบั ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 61 - 
 

 

30. สิทธิและประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

รายละเอียดของสิทธิและประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน สรุปไดด้งัน้ี 
1. บตัรส่งเสริมเลขท่ี 1935(4)/2552*(1) 1825(4)/2554*(2) 59-1557-1-00-2-0 62-0042-1-00-2-0 66-0483-1-00-2-0*(3) 

2. วนัท่ีไดรั้บบตัรส่งเสริม 4 ธนัวาคม 2552 21 กรกฎาคม 2554 28 พฤศจิกายน 2559 16 มกราคม 2562 13 กุมภาพนัธ ์2566 

(ไดร้ับอนุมติัส่งเสริมการลงทุน) 

3. วนัท่ีเร่ิมใชสิ้ทธิ 19 กรกฎาคม 2556 1 กรกฎาคม 2558 5 มกราคม 2561 1 ตุลาคม 2562 ยงัไมเ่ร่ิมใชสิ้ทธิ 

4. เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ บริการสอบเทียบ 

มาตรฐาน 

บริการทดสอบทาง

วิทยาศาสตร์ 

บริการทดสอบทาง

วิทยาศาสตร์ 

บริการทดสอบทาง

วิทยาศาสตร์ 

บริการทดสอบทาง

วิทยาศาสตร์ 

5. สิทธิประโยชน์สาํคญัท่ีบริษทัไดรั้บ      

5.1 ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิท่ีได้

จากการ ประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมนับแต่

วนัท่ีมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ** 

8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 

5.2 ได้รับยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับ

การส่งเสริม  ซ่ึงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 

ตามขอ้ง 5.1 ไปรวมคาํนวณเพื่อเสียภาษีเงินได ้

8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี 

**  ในกรณีท่ีประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ผูไ้ดรั้บการส่งเสริมจะไดรั้บอนุญาตให้นาํผลขาดทุนประจาํปีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างเวลานั้นไป

หักออกจากกาํไรท่ีเกิดข้ึนภายหลงัระยะเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษเีงินไดนิ้ติบุคคลมีกาํหนดเวลาไม่เกินห้าปีนบัแต่วนัพน้กาํหนดเวลานั้น 

 

*(1) สิทธิประโยชน์ตามบตัรส่งเสริมเลขท่ี 1935(4)/2552 (ขอ้ 5) ครบกาํหนด เม่ือวนัท่ี 19 กรกฎาคม 

2564 และครบกาํหนดใช้สิทธิประโยชน์สําหรับกาํไรท่ีเกิดขึ้นภายหลงัระยะเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้

นิติบุคคลในปี 2569 (มีกาํหนดเวลาไม่เกินหา้ปี) 

*(2) สิทธิประโยชน์ตามบตัรส่งเสริมเลขท่ี 1825(4)/2554 (ขอ้ 5) ครบกาํหนด เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 

2566 และครบกาํหนดใช้สิทธิประโยชน์สําหรับกาํไรท่ีเกิดขึ้นภายหลงัระยะเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้

นิติบุคคลในปี 2571 (มีกาํหนดเวลาไม่เกินหา้ปี) 

*(3) บริษทัยอ่ยไดรั้บบตัรส่งเสริม สาํหรับบริการทดสอบทางวิทยาศาสตร์ เพื่อรองรับโครงการขยาย

การลงทุน แลว้เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2566   

ในฐานะท่ีเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนด

ต่างๆ เก่ียวกบัการส่งเสริมโดยเคร่งครัด 

 

31. การเสนอข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

   บริษทัและบริษทัย่อยดาํเนินธุรกิจหลกัใน 2 ส่วนงานดาํเนินงานท่ีรายงานตามชนิดของบริการในเขต

ภูมิศาสตร์เดียว คือ ในประเทศไทย ดงัต่อไปน้ี 
ประเภทส่วนงาน  ลกัษณะของบริการตามส่วนงาน 

ส่วนงานโรงพยาบาล  -  โรงพยาบาลทัว่ไป โรงพยาบาลในเครือประกนัสังคม 

ส่วนงานบริการวิจยั  -  ให้บริการทางวิทยาศาสตร์ด้านเกษตร อาหาร ยา และส่ิงแวดลอ้มครอบคลุมทั้งการตรวจ

วิเคราะห์ผลิตภณัฑ์ การสอบเทียบเคร่ืองมือ การตรวจสอบรับรองตามระบบคุณภาพและ

มาตรฐานสากล 
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ผลการดาํเนินงานไดรั้บการสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน

ซ่ึงก็คือกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผล

การปฏิบติังาน บริษทัและบริษทัย่อยประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานดาํเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้

เกณฑ์ผลกาํไรหรือขาดทุนของส่วนงานดาํเนินงานซ่ึงเป็นเกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุน

จากการดาํเนินงานในงบการเงิน  

  รายละเอียดขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานดาํเนินงานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

และ 2565 มีดงัน้ี 
 งบการเงินรวม (บาท) 

 ส่วนงานโรงพยาบาล  ส่วนงานบริการวิจยั  รวม 

 2566  2565  2566  2565  2566  2565 

รายได ้          1,944,355,937.06   2,152,990,465.36  288,870,093.20   263,792,372.51  2,233,226,030.26   2,416,782,837.87 

ตน้ทุน               1,578,154,629.56  1,560,628,245.46  181,376,625.37   156,580,494.98  1,759,531,254.93  1,717,208,740.44 

กาํไรขั้นตน้ 366,201,307.50  592,362,219.90  107,493,467.83   107,211,877.53  473,694,775.33  699,574,097.43 

รายไดอ้ื่น           28,412,273.28  20,246,058.81 

คา่ใช้จ่ายในการบริการและบริหาร         399,177,307.31  339,184,183.72 

ตน้ทุนทางการเงิน           13,450,543.97  13,045,421.81 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน 

   ในบริษทัร่วม  

 

   

 

  (329,900.00) 

  

- 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้           22,643,950.58   52,929,006.20 

กาํไรสาํหรับปี         66,505,346.75     314,661,544.51 

สินทรัพยถ์าวร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม            

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 156,636,804.34  99,391,384.58  -    -  156,636,804.34  99,391,384.58 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,212,962,382.13  1,166,723,139.92  326,832,214.19  292,864,920.24    1,539,794,596.32  1,459,588,060.16 

สินทรัพยส่์วนกลาง         331,290,998.60  230,604,424.60 

รวมท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์           1,871,085,594.92  1,690,192,484.76 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้   103,751,744.35  124,770,920.45    11,884,836.27  5,407,486.87    115,636,580.62  130,178,407.32 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 4,891,969.48  6,102,621.31  21,334,363.58  19,100,591.41  26,226,333.06  25,203,212.72 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส่วนกลาง         5,320,493.67  8,356,425.07 

รวมสินทรัพยไ์มม่ีตวัตน           31,546,826.73  33,559,637.79 

จงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้            

รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 1,944,355,937.06  2,152,990,465.36  270,631,980.64  246,011,527.73  2,214,987,917.70  2,399,001,993.09 

รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง -  -  18,238,112.56  17,780,844.78  18,238,112.56  17,780,844.78 

 รวม 1,944,355,937.06  2,152,990,465.36  288,870,093.20  263,792,372.51  2,233,226,030.26  2,416,782,837.87 

 
32. การเปลีย่นแปลงในหนีสิ้นท่ีเกดิจากกจิกรรมจดัหาเงิน 
   การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 

2565 มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 1  กระแสเงินสด  รายการท่ีไมใ่ช่เงินสด  ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม 2566  เพ่ิม (ลด)  เพ่ิมขึ้น  (ลดลง)  ธนัวาคม 2566 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 12,711,508.46  40,542,460.65  -  -  53,253,969.11 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 35,000,000.00  10,000,000.00  -  -  45,000,000.00 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  116,657,521.34   106,496,478.70  -  -    223,154,000.04 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 259,687,908.43  (68,869,604.77)    15,686,667.61  (5,277,317.71)    201,227,653.56 

รวม 424,056,938.23  88,169,334.58    15,686,667.61  (5,277,317.71)  522,635,622.71 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 1  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่  ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม 2565  เพ่ิม (ลด)  เงินสดเพ่ิม   ธนัวาคม 2565 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 13,590,463.17  (878,954.71)  -  12,711,508.46 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 65,000,000.00  (30,000,000.00)  -  35,000,000.00 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 156,273,474.13  (39,782,478.66)  166,525.87   116,657,521.34  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 209,309,400.55  (71,162,590.27)  121,541,098.15  259,687,908.43 

รวม 444,173,337.85  (141,824,023.64)  121,707,624.02  424,056,938.23 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 1  กระแสเงินสด  รายการท่ีไมใ่ช่เงินสด  ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม 2566  เพ่ิม (ลด)  เพ่ิมขึ้น   (ลดลง)  ธนัวาคม 2566 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 7,902,333.24  44,257,164.26  -  -    52,159,497.50 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 30,000,000.00  -  -  -    30,000,000.00 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 66,657,521.34  105,385,811.98  -  -  172,043,333.32 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 149,037,538.93  (35,986,736.03)    1,228,488.50  (5,282,374.95)  108,996,916.45 

รวม 253,597,393.51  113,656,240.21  1,228,488.50  (5,282,374.95)  363,199,747.27 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 1  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่  ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม 2565  เพ่ิม (ลด)  เงินสดเพ่ิม   ธนัวาคม 2565 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 5,583,473.46  2,318,859.78  -  7,902,333.24 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 65,000,000.00  (35,000,000.00)  -  30,000,000.00 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 72,440,000.00  (5,782,478.66)  -  66,657,521.34 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 98,628,496.82  (25,148,944.05)  75,557,986.16  149,037,538.93 

รวม 241,651,970.28  (63,612,562.93)  75,557,986.16  253,597,393.51 

 
33. เคร่ืองมือทางการเงิน 

33.1 การบริหารความเส่ียง 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยบริหารความเส่ียงทางการเงินท่ีอาจเกิดขึ้นในสินทรัพยท์างการเงินและ

หน้ีสินทางการเงินตามปกติธุรกิจ โดยใช้ระบบการจดัการและการควบคุมภายในองค์กรโดยทัว่ไป 

และไม่ไดถื้อหรือออกอนุพนัธท์างการเงินใด ๆ    
 
33.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

 บริษทัและบริษทัย่อยมีความเสี่ยงจากอตัราดอกเบ้ียเนื่องจากมีเงินฝากสถาบนัการเงิน  

เงินเบิกเกินบญัชี ทั้งน้ีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตาม

อตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทั

เช่ือว่าความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อ

ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการ บริษทัและบริษทัย่อยมิไดใ้ช้ตราสารอนุพนัธ์ทาง

การเงินอ่ืนเพื่อป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบ้ียได ้ดงัน้ี 
 บาท   

 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   

 อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับขึ้นลง 

ตามอตัราตลาด 

 อตัราดอกเบ้ีย 

คงท่ี 

 ไม่ม ี

อตัราดอกเบ้ีย 

 รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

(ร้อยละตอ่ปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   72,649,819.03    477,843.67    10,979,081.63  84,106,744.33  0.05 - 1.30 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -   252,131,895.73   252,131,895.73  - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -  90,000,000.00  -  90,000,000.00  2.20 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั -  50,218,144.69  -  50,218,144.69  0.10 - 1.10 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  10,020,278.75  -  10,020,278.75  0.15 - 1.60 

หน้ีสินทางการเงิน          

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน 

จากสถาบนัการเงิน   68,253,969.11    30,000,000.00  -    98,253,969.11 

 MOR-5.30,  

MOR, 2.43 - 3.25 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  254,538,302.16  254,538,302.16  4.00 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 223,154,000.04  -  -  223,154,000.04  MLR-3.20, MLR-2, 

MLR-2.25 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  201,227,653.56  -  201,227,653.56  1.14 - 4.11 

 
 

 บาท   

 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   

 อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับขึ้นลง 

ตามอตัราตลาด 

 อตัราดอกเบ้ีย 

คงท่ี 

 ไม่ม ี

อตัราดอกเบ้ีย 

 รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 159,749,570.43  476,175.31  6,970,261.06  167,196,006.80  0.05 - 0.40 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวยีนอ่ืน -  -  252,421,796.02  252,421,796.02  - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -  180,000,000.00  -  180,000,000.00  1.50 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั -  50,098,430.49  -  50,098,430.49  0.10 - 0.25 

หน้ีสินทางการเงิน          

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน 

จากสถาบนัการเงิน 12,711,508.46  35,000,000.00  -  47,711,508.46 

 MOR-5.3,  

MOR, 2.40, 2.10 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน -  -  285,404,837.03  285,404,837.03  4.50 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 116,657,521.34  -  -  116,657,521.34  MLR-2.5,  

MLR-2.25, MLR-2 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  259,687,908.43  -  259,687,908.43  1.14 - 4.11 

 
 
 
 
 
 
 



- 65 - 
 

 

 บาท   

 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   

 อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับขึ้นลง 

ตามอตัราตลาด 

 อตัราดอกเบ้ีย 

คงท่ี 

 ไม่ม ี

อตัราดอกเบ้ีย 

 รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

(ร้อยละตอ่ปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   23,329,237.68    477,843.67    8,295,949.31    32,103,030.66  0.05 - 0.55 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -    197,180,483.56    197,180,483.56  - 

เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่บริษทัยอ่ย -  47,000,000.00  -  47,000,000.00  4.00 

เงินฝากธนาคารท่ีตดิภาระคํ้าประกนั -  35,104,150.84  -  35,104,150.84  0.20 

หน้ีสินทางการเงิน          

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน 

จากสถาบนัการเงิน   52,159,497.50    30,000,000.00  -  82,159,497.50 

 MOR,  

2.43 - 2.90 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  216,887,216.66  216,887,216.66  - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 172,043,333.32  -  -  172,043,333.32  MLR-2.5,  

MLR-2.25, 

MLR-2.0 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -    108,996,916.45  -   108,996,916.45  1.14 - 2.20 

 

 บาท   

 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   

 อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับขึ้นลง 

ตามอตัราตลาด 

 อตัราดอกเบ้ีย 

คงท่ี 

 ไม่ม ี

อตัราดอกเบ้ีย 

 รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 35,424,413.67  476,175.31  4,880,345.98  40,780,934.96  0.05 - 0.40 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน        -         -   194,193,730.10    194,193,730.10   - 

เงินฝากธนาคารท่ีตดิภาระคํ้าประกนั        -  35,022,219.45         -  35,022,219.45  0.10 

หน้ีสินทางการเงิน          

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน 

จากสถาบนัการเงิน 7,902,333.24  30,000,000.00         -  37,902,333.24 

 MOR-5.3,  

MOR, 2.40 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน        -         -  265,247,317.69  265,247,317.69  - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 66,657,521.34         -         -  66,657,521.34  MLR-2.5,  

MLR-2.25 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า        -  149,037,538.93         -  149,037,538.93  2.68 - 3.88 

 

33.3 ความเส่ียงดา้นเครดิต 

   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารควบคุม

ความเส่ียงน้ีโดยการกาํหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้น บริษทั

และบริษทัย่อยไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสําคญัจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีดงักล่าว 

นอกเหนือไปจากท่ีไดต้ั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นไวแ้ลว้ 
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33.4 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนในสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ เน่ืองจากธุรกรรมทางการคา้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยทาํธุรกิจภายในประเทศ 

 

33.5 ความเส่ียงดา้นสภาพคลอ่ง 

บริษทัและบริษทัย่อยมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรักษาระดบัของ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการดาํเนินงานของบริษัทรวมทั้ งจัดหาวงเงิน

สินเช่ือระยะสั้นจากสถาบนัการเงินต่างๆ เพื่อสํารองในกรณีท่ีมีความจาํเป็นและเพื่อลดผลกระทบ

จากความผนัผวนของกระแสเงินสด 

 

33.6 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อยจดัอยู่ใน

ประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัและบริษทัย่อยจึง

ประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงใน

งบแสดงฐานะการเงิน 

มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัต่อไปน้ี 
  บาท 

 งบการเงินรวม  

 2566  2565 

 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม  มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 

 ราคาทุนตดัจาํหน่าย    ราคาทุนตดัจาํหน่าย   

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 84,106,744.33  84,106,744.33   167,196,006.80    167,196,006.80  

ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวียนอ่ืน   252,131,895.73    252,131,895.73   252,421,796.02    252,421,796.02  

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 90,000,000.00  90,000,000.00  180,000,000.00  180,000,000.00 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั 50,218,144.69  50,218,144.69  50,078,181.81  50,078,181.81 

สินทรัพยท์างการเงินไมห่มุนเวียนอ่ืน 10,020,278.75  10,020,278.75  20,248.68  20,248.68 

 486,477,063.50  486,477,063.50  649,716,233.31  649,716,233.31 

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น 

จากสถาบนัการเงิน 

 

  98,253,969.11 

  

  98,253,969.11 

  

 47,711,508.46  

  

 47,711,508.46  

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน   254,538,302.16    254,538,302.16  285,404,837.03    285,404,837.03 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน    223,154,000.04    223,154,000.04  116,657,521.34  116,657,521.34 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า    201,227,653.56    201,227,653.56  259,687,908.43  259,687,908.43 

 777,173,924.87  777,173,924.87  709,461,775.26  709,461,775.26 
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  บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

 มลูค่าตามบญัชี  มลูค่ายติุธรรม  มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 

 ราคาทุนตดัจาํหน่าย    ราคาทุนตดัจาํหน่าย   

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 32,103,030.66  32,103,030.66  40,780,934.96  40,780,934.96 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน   197,180,483.56    197,180,483.56  194,193,730.10  194,193,730.10 

เงินให้กูยื้มระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 47,000,000.00  47,000,000.00   -   - 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั 35,104,150.84  35,104,150.84  35,022,219.45  35,022,219.45 

 311,387,665.06  311,387,665.06  269,996,884.51  269,996,884.51 

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น 

จากสถาบนัการเงิน 

 

  82,159,497.50 

  

  82,159,497.50 

  

37,902,333.24 

  

37,902,333.24 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน   216,887,216.66    216,887,216.66  265,247,317.69  265,247,317.69 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  172,043,333.32  172,043,333.32  66,657,521.34  66,657,521.34 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า    108,996,916.45    108,996,916.45  149,037,538.93  149,037,538.93 

 580,086,963.93  580,086,963.93  518,844,711.20  518,844,711.20 

 

34. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจจะเกดิขึน้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น ดงัน้ี 

34.1 บริษทัและบริษัทย่อยมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากหนังสือคํ้ าประกันท่ีออกโดยธนาคารพาณิชย ์

สามแห่งในวงเงิน 20.39 ลา้นบาท ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจ

ของบริษทัจาํนวนเงิน 19.24 ลา้นบาท และของบริษทัยอ่ยจาํนวนเงิน 1.15 ลา้นบาท 

 

34.2 บริษทัมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัการจ่ายคา่บริหารจดัการให้แก่บริษทัย่อย 2 แห่ง 

บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั 

34.2.1 สัญญาจ้างบริการตรวจวิเคราะห์ “ส่ิงส่งตรวจ” (Specimen) เพื่อตรวจวิเคราะห์ทางห้อง 

ปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทย ์ต่ออายุสัญญาคราวละ 3 ปี นับตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 

ในอตัราค่าบริการท่ีตกลงร่วมกนั 

 บริษทั แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จาํกดั 

34.2.2 สัญญาจา้งบริการออกหน่วยตรวจสุขภาพเคล่ือนท่ี เพื่อตรวจสุขภาพบุคลากรทั้งการตรวจ

สุขภาพก่อนเข้างานและตรวจสุขภาพประจําปีแบบกลุ่ม อายุสัญญา 1 ปี นับตั้ งแต่วนัท่ี  

1 มกราคม 2566 ถึงวันท่ี  31 ธันวาคม 2566 และอยู่ระหว่างการต่ออายุสัญญาในอัตรา

ค่าบริการท่ีตกลงร่วมกนั 

 

34.3 บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัเก่ียวกับสัญญาจา้งบริหารจดัการกับผูบ้ริหาร 4 ท่าน มีระยะเวลา 1 - 3 ปี  

ในอตัราผลตอบแทน 0.42 ลา้นบาทต่อเดือน 
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34.4   บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัสัญญาบริการบาํรุงรักษาเคร่ืองจกัรกบับริษทัในประเทศแห่งหน่ึง

ระยะเวลา 18 - 36 เดือน โดยชาํระค่าบริการในอตัราเดือนละ 0.83 ลา้นบาท 

 

34.5 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุนเก่ียวกับสัญญาก่อสร้างและปรับปรุงอาคาร

โรงพยาบาล สัญญาติดตั้ งระบบภายในอาคาร สัญญาปรับปรุงอาคารสํานักงาน สัญญาพัฒนา

โปรแกรม โดยบริษทัมีภาระผูกพนัคงเหลือท่ีจะตอ้งจ่ายตามสัญญาในงบการเงินรวม จาํนวนเงิน 21.24 

ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) และงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวนเงิน  20.16 ล้านบาท (รวม

ภาษีมูลค่าเพิ่ม)     

 

34.6   บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัการจ่ายชาํระค่าเช่าตามเง่ือนไขสิทธิการเช่าระยะยาว โดยบริษทั 

มีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าตามสัญญาในงบการเงินรวม จํานวนเงิน 238.31 ล้านบาท และ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวนเงิน 68.28 ลา้นบาท  

 

34.7 คดีฟ้องร้องเก่ียวกบัการรักษาพยาบาล จาํนวน 1 คดี ทุนทรัพย ์6.59 ลา้นบาท คดีอยูร่ะหว่างนดัไกล่เกล่ีย 

วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567 

 

35. การจดัประเภทรายการใหม่ 

   รายการในงบการเงินของปี 2565 บางรายการได้จัดประเภทรายการใหม่ให้สอดคล้องกับการจัด

ประเภทรายการบญัชีในปีปัจจุบนัโดยไม่มีผลกระทบต่อกาํไร (ขาดทุน) หรือส่วนของผูถื้อหุ้นตามท่ีได้

รายงานไว ้การจดัประเภทรายการใหม่มีดงัต่อไปน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ก่อนจดั 

ประเภทใหม่ 

 จดัประเภทใหม่ 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

 หลงัจดั 

ประเภทใหม่ 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565      

ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล 1,548,353,168.75  12,275,076.71  1,560,628,245.46 

ตน้ทนุในการบริการ 158,805,894.98  (2,225,400.00)  156,580,494.98 

ค่าใชจ่้ายในการบริการและบริหาร 349,233,860.43  (10,049,676.71)  339,184,183.72 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ก่อนจดั 

ประเภทใหม่ 

 จดัประเภทใหม่ 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

 หลงัจดั 

ประเภทใหม่ 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565      

ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล  1,637,054,856.71   5,933,280.16  1,642,988,136.87 

ค่าใชจ่้ายในการบริการและบริหาร 259,332,945.86  (5,933,280.16)  253,399,665.70 
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36. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 บริษทั 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2567 ได้มีมติอนุมัติ 

ให้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัจาํนวน 720,000,000 หุ้น ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท (สิบห้า

สตางค์) เป็นจาํนวนเงินรวม 108.00 ลา้นบาท โดยจ่ายจากผลประกอบการกาํไรสุทธิสําหรับปี 2566 ในอตัรา

หุ้นละ 0.10 บาท (สิบสตางค์) เป็นจาํนวนเงินรวม 72.00 ลา้นบาท และจ่ายจากกาํไรสะสมยงัไม่จดัสรร  
ในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท(ห้าสตางค์) เป็นจาํนวนเงินรวม 36.00 ล้านบาท ซ่ึงบริษัทได้จ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลแลว้รวมจาํนวนเงิน 43.20 ลา้นบาท (สาํหรับหุน้สามญัจาํนวน 720,000,000 หุน้ ในอตัราหุ้นละ 

0.06 บาท)โดยจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2566 จาํนวนเงิน 21.60 ลา้นบาท และ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 8 ธันวาคม 2566 จาํนวนเงิน 21.60 ลา้นบาท คงเหลือเงินปันผล

จ่ายงวดน้ี เป็นจาํนวนเงิน 64.80 ล้านบาท (สําหรับหุ้นสามัญจาํนวน 720,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ  

0.09 บาท) การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับเงินปันผลตามท่ีปรากฏรายช่ือ  
ณ วนักาํหนดสิทธิผูถื้อหุ้น (Record Date) เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2567 โดยกาํหนด

จ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2567 

   

 บริษทัยอ่ย - บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2567 ได้มีมติอนุมัติ 

ให้มีการจดัสรรสํารองตามกฎหมายเป็นจาํนวนเงิน 0.50 ลา้นบาท และอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 
จากผลกาํไรสุทธิสําหรับปีหลงัหักสํารองตามกฏหมาย ในอตัราหุ้นละ 0.012 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 5.04

ลา้นบาท และจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสะสมยงัไม่จดัสรร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ของบริษทัในอตัรา 

หุ้นละ 0.027 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 11.34 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นการจ่ายให้กบัหุ้นสามญัจาํนวน 420,000,000 หุ้น 

จากกาํไรสุทธิส่วนท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุน (BOI) รวมทั้งส้ิน 0.039 บาท/หุ้น คิดเป็นจาํนวนเงิน 

16.38 ลา้นบาท การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลตามท่ีปรากฏรายช่ือ 

ณ วนักาํหนดสิทธิผูถื้อหุ้น (Record Date) เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลในวนัท่ี 29 เมษายน 2567 และ
กาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2567 การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว บริษทัจะดาํเนินการภายหลงั

จากท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 

บริษทัยอ่ย - บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั 

   ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2567 ไดมี้มติอนุมติัให้

จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการกาํไรสุทธิสําหรับปี 2566 เป็นจาํนวนเงินรวม 49.00 ลา้นบาท ให้กบัหุน้สามญั
จาํนวน 500,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 98 บาท ซ่ึงบริษทัได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้วรวมจาํนวนเงิน 

30.00 ลา้นบาท (สําหรับหุ้นสามญัจาํนวน 500,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 60 บาท) โดยจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

คร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2566 จาํนวนเงิน 14.00 ลา้นบาท และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 

8 ธนัวาคม 2566 จาํนวนเงิน 16.00 ลา้นบาท คงเหลือเงินปันผลจ่ายเป็นจาํนวนเงิน 19.00 ลา้นบาท สําหรับ

หุน้สามญัจาํนวน 500,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 38 บาท โดยกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2567 

 
37. การอนุมตัิงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยกรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทัเม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2567 



 

   หนา้ที่  A1 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเก่ียวกับผู้บริหารและผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

ชื่อ-นามสกุล 

/ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถือหุน้ (%) 

ความสัมพนัธ ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ประเภทธุรกจิ 

1. ศ.ดร.นพ.สมศกัดิ์    

โล่หเ์ลขา 

ประธานกรรมการบริษัท 

(มีอาํนาจลงนามผกูพนั) 

82 - ปริญญาเอก สาขาจลุชีววิทยา

มหาวิทยาลยัอิลลินอยส ์ 

ประเทศสหรฐัอเมริกา  

- ปริญญาตรี แพทยศาสตร ์ 

ศิริราชพยาบาล  

- ประกาศนียบตัร ชีวเคมี  

มหาวิทยาลยัทเูลน  

ประเทศสหรฐัอเมริกา  

การอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD)  

- Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที่ 67/2550  

ทางตรง = 1.08 

ทางออ้ม = 3.14 

ไม่มี 28 ตค.58-

ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ  บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว  

2538-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  บจก. แอล พี โฮลดิง้ 

2539-ปัจจบุนั 

 

ประธานกรรมการ  

 

บจก.ลาดพรา้วผลติภณัฑท์างการแพทย์

และสขุภาพ จาํกดั  (เดิม รพ.ลาดพรา้ว 2) 

2562-ปัจจบุนั ประธาน ราชวิทยาลยักมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

2544-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจก. ลาดพรา้วการศกึษา 

2562-ปัจจบุนั นายก สมาคมกมุารแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

2545-ปัจจบุนั ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ คณะแพทยศ์าสตรโ์รงพยาบาล รามาธิบด ี

2. นายพิพฒัน ์ 

เศวตวลิาศ 

รองประธานกรรมการ 

(มีอาํนาจลงนามผกูพนั) 

75 ปริญญาวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต

กิตติมศกัดิ์ (วิศวกรรมอตุสาหการ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ 

- มศ. 5 โรงเรียนวดัสทุธิวราราม 

การอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ทางตรง = 5.21 

ทางออ้ม = 9.57 

คู่สมรสของ 

พ่ีสาวของ 

นายองักรู ฉนัทนาวานิช 

 

2536-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจก. โอเรกอน อลมิูเนียม 

2533-ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

2538-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. แอล พี โฮลดิง้ 

2539-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.ลาดพรา้วผลติภณัฑท์างการแพทย์

และสขุภาพ  (เดิม  บจ. รพ.ลาดพรา้ว 2) 



 

   หนา้ที่  A2 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

ชื่อ-นามสกุล 

/ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถือหุน้ (%) 

ความสัมพนัธ ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ประเภทธุรกจิ 

- Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที่ 67/2550 

- วิทยาการการจดัการสาํหรบันกับริหาร

ระดบัสงู (วบส.) สถาบนับณัฑิตพฒันบริ

หารศาสตร ์(NIDA) รุน่ที่ 3/2562 

2544-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจก. สยามพลาสติกผลติภณัฑ ์

2557-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจก. พิจิตตพ์ร โฮลดิง้ 

2564-ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ                  

คณะวิศวกรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ 

2563 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจก. พาสนัต ์เอสเตส 

3. นพ.สมเชาว ์ 

ตนัฑเทอดธรรม 

กรรมการ 

71 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ กฏหมาย

ธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

- ปริญญาตรี แพทยศ์าสตร ์จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร

ภาครฐัรว่มเอกชน ปรอ. รุน่ 9 (จปรอ 

399) วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

- วฒิุบตัรผูเ้ช่ียวชาญสาขาอายรุศาสตร ์

การอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ทางตรง = 0.28 

ทางออ้ม = 1.52 

ไม่มี 2546-ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการสรร

หาพิจารณาค่าตอบแทน

และกาํกบัดแูลกิจการ / 

ประธานกรรมการบริหาร 

/ประธานเจา้หนา้ที่

บริหาร 

บมจ. เอ็น.ซี.เฮา้สซ่ิ์ง 

2541-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ควอลิตี ้ลิฟวิ่ง แมเนจเมน้ท ์

2541-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. เอ็น.ซี.พรอ็พเพอรต์ี ้แมเนจเมนท ์

2541-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. เอส.ซี. คอนสตรคัชั่น แอนด ์  

เดคคอรเ์รชั่น 

28 ตค.58-

ปัจจบุนั 

กรรมการ บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

เม.ย. 2552-

ปัจจบุนั 

กรรมการ บจก. แอล พี โฮลดิง้ 

2552-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. นาํชยั กอลฟ์ แมเนจเมน้ท ์



 

   หนา้ที่  A3 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

ชื่อ-นามสกุล 

/ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถือหุน้ (%) 

ความสัมพนัธ ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ประเภทธุรกจิ 

- Director Certification Program 

(DCP) รุน่ที่ 128/2553 

- Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที่ 8/2547 

- CEO Performance Evaluation ปี 

2547 

2553-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. นาํชยัพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

2555-ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจก. เอ็นซีเอช 2555 โฮลดิง้ 

2556-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ธัญญะ คารท์ แมเนจเมน้ท ์

ส.ค. 2559 – 

ปัจจบุนั 

กรรมการ บจก. ลิฟวิ่ง ออน กรีน 

มี.ค.62 -ปัจจบุนั กรรมการ บจก. กรีนอีโวลชูั่น 

ส.ค.62 -ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ศิริอรุณ เวลเนส 

4. รศ.นพ.วิรตัน ์ 

วงศแ์สงนาค 

กรรมการ/ประธาน 

กรรมการบริหาร/กรรมการ

สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

(มีอาํนาจลงนามผกูพนั) 

72 ปริญญาเอก วฒิุบตัรผูเ้ช่ียวชาญ

ศลัยศาสตร ์ราชวิทยาลยัศลัยแพทยแ์ห่ง

กลาสโกว ประเทศสหราชอาณาจกัร 

- ปริญญาโท วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต 

วิทยาศาสตรก์ารแพทย ์(ศลัยศาสตร)์

มหาวิทยาลยัมหิดล 

-ปริญญาตรี แพทยศาสตรบ์ณัฑิต 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- วฒิุบตัรผูเ้ช่ียวชาญดา้นศลัยศาสตร์

ระบบทางเดินอาหาร แพทยสภา 

การอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที่ 14/2547 - Director 

- Certification Program (DCP) รุน่ที่ 

201/2558 

ทางตรง = 0.55 

ทางออ้ม = 1.35 

ไม่มี 2538-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. แอล พี โฮลดิง้ 

2539-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ลาดพรา้วผลิตภณัฑท์างการแพทย์

และสขุภาพ  (เดิม รพ.ลาดพรา้ว 2) 

2547-ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ บจก. ลาดพรา้วการศกึษา 

2561-ปัจจบุนั 

2550-2560 

19 ตค. 65-

ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ/

กรรมการ 

 

ประธานกรรมการ 

บจก.ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการ

แพทยแ์ห่งเอเซีย 

บมจ.ศนูยห์อ้งปฎิบตัิการและวิจยัทางการ

แพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย 

28 ตค.58-

ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการบริหาร/ 

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาฯ/ กรรมการ 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

ส.ค.2566-

ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ บจก.วี กรีน เคย ู

ก.ย. 2566-

ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ บจก. เอมารค์ โกลบอล เวริฟิเคชั่น 



 

   หนา้ที่  A4 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

ชื่อ-นามสกุล 

/ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถือหุน้ (%) 

ความสัมพนัธ ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ประเภทธุรกจิ 

5. ดร.องักรู  

ฉนัทนาวานิช 

กรรมการ/รองประธาน

กรรมการบริหาร/ประธาน

เจา้หนา้ที่บริหาร/

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(มีอาํนาจลงนามผกูพนั) 

66 - ปริญญาเอก บริหารธุรกิจมหาวิทยาลยั

เซาทอ์อสเตรเลีย 

ประเทศออสเตรเลีย 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปริญญาตรี นิตศิาสตร ์

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

การอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Director Accreditation Program 

(DAP) 

รุน่ที่ 67/2550 

ทางตรง = 3.83 

ทางออ้ม = 14.61 

ไม่มี 2538-ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจก. แอล พี โฮลดิง้ 

2539-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.ลาดพรา้วผลติภณัฑท์างการแพทย์

และสขุภาพ  (เดิม  บจ. รพ.ลาดพรา้ว 2) 

2544-ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจก. ลาดพรา้วการศกึษา 

28 ตค.58-

ปัจจบุนั 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร  

/กรรมการบริษัท /รอง

ประธากรรมการบริหาร / 

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาฯ / ประธาน

กรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

 

19 ตค. 65-

ปัจจบุนั 

กรรมการ บมจ. ศนูยห์อ้งปฎิบตัิการและวิจยัทางการ

แพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย 

2551-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจก. ศนูยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย 

2563 -ปัจจบุนั กรรมการ บจก.แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร ์  

  



 

   หนา้ที่  A5 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

ชื่อ-นามสกุล 

/ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถือหุน้ (%) 

ความสัมพนัธ ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ประเภทธุรกจิ 

6. ผศ.ดร.พิบลูย ์ 

ลิมประภทัร 

กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/ ประธาน

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

84 - ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยัอิลลินอยส ์

ประเทศสหรฐัอเมริกา 

- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยัฟิลปิปินส ์

ประเทศฟิลิปปินส ์

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Audit Committee Program (ACP) 

รุน่ที่ 1/2547 

-Board & CEO Assessment 

รุน่ที่ 2/2546 

-Director Certification Program 

(DCP) รุน่ที่ 19/2545 

-The Role of the Chairman Program 

(RCP) รุน่ที่ 3/2544 

- The Role of Compensation 

Committee Program (RCC) รุน่ที่ 

8/2552 

 

 

ทางตรง = 0.14 

ทางออ้ม = ไม่มี 

ไม่มี 28 ต.ค.58–

ปัจจบุนั 

 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/ ประธาน

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน/ 

กรรมการอิสระ 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

2550-ปัจจบุนั 

 

 

 

กรรมการอิสระ /ประธาน

กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณา

ค่าตอบแทน 

 

 

 

 

บมจ. เอ็น.ซี.เฮา้สซ่ิ์ง 



 

   หนา้ที่  A6 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

ชื่อ-นามสกุล 

/ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถือหุน้ (%) 

ความสัมพนัธ ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ประเภทธุรกจิ 

7. นางเบ็ญจวรรณ  

ธนไพศาลพิพฒัน ์

กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 

68 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปริญญาตรี บญัชี 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Audit Committee Program (ACP) 

รุน่ที่ 29/2552 

-Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที่ 13/2547 

ทางตรง = 0.15 

ทางออ้ม = ไม่มี 

ไม่มี 28 ต.ค.58 -

ปัจจบุนั 

กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

8. นางสาวทิพวรรณ 

อทุยัสาง 

กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 

66 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจสาํหรบั

ผูบ้ริหาร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรแ์ละการ

บญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปริญญาตรี นิตศิาสตรบ์ณัฑิต 

มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

การอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-Director Certification Program 

(DCP) รุน่ที่ 29/2546 

- Audit Committee Program (ACP) 

รุน่ที่ 23 /2551 

ทางตรง = 0.23 

ทางออ้ม = ไม่มี 

ไม่มี 2550-ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริษัท บจก. เปเปอรเ์มท (ประเทศไทย) 

28 ต.ค.2558-

ปัจจบุนั 

กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

2556-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการ

อิสระ 

บมจ. พรอดดิจิ 

2556-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 

สรรหารและค่าตอบแทน/

กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ 

บมจ. วินเนอรก์รุ๊ป เอ็นเตอรไ์พรซ ์

   



 

   หนา้ที่  A7 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

ชื่อ-นามสกุล 

/ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถือหุน้ (%) 

ความสัมพนัธ ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ประเภทธุรกจิ 

     2548-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/กรรมกรร

ตรวจสอบ/ประธาน

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

บมจ.อีซึ่น แอนด ์โค 

9. นายกณุฑล  

นาคพรหม 

กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

80 

 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยั

นอรธ์เวสเทิรน์ สหรฐัอเมริกา 

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ที่ 25/2547 

- Audit Committee Program (ACP) 

รุน่ที่ 42 /2556 

ทางตรง = 0.22 

ทางออ้ม = ไม่มี 

ไม่มี 28 ต.ค. 58 -

ปัจจบุนั 

กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน/ 

กรรมการอิสระ 

บมจ.โรงพยาบาลลาดพรา้ว 

2557-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจก.ปริมเปรมปราณ 

10. นพ.ปราโมทย ์ 

ภู่นภานนท ์

ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล 

60 - Radiology - Mahidol University, 

Bangkok,Thailand 

- Doctor of Medicine Remedios T. 

Romualdez Medical 

Foundation(RTRMF) College of 

Medicine ,Philippine 

- Fellowship in Facial Plastic and 

Reconstructive Surgery at New York 

Eyes and Ears infirmary Hospital, 

Manhattan, New York ,USA 

ทางตรง = 0.04 

ทางออ้ม = ไม่มี 

ไม่มี 2563 – ปัจจบุนั ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

2559 – 2562 ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล โรงพยาบาลพญาไท นวมินทร ์

2557 - 2559 ผูอ้าํนวยการดา้น

การแพทย ์

โรงพยาบาลพญาไท นวมินทร ์



 

   หนา้ที่  A8 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

ชื่อ-นามสกุล 

/ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถือหุน้ (%) 

ความสัมพนัธ ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ประเภทธุรกจิ 

11. นพ.เรืองฤทธิ์ 

หรรษนนัท ์

ผูอ้าํนวยการฝ่าย

การแพทย ์

50 - Prince of Songkla University , M.D. 

- Surgical department 

,Phramongkutklao Hospital Thai 

Board of Surgery 

- International Program ,Bankok 

University Master of Business 

Administration 

ทางตรง = ไม่มี 

ทางออ้ม = ไม่มี 

ไม่มี เม.ย.2560 – 

ปัจจบุนั 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย

การแพทย ์

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

 

2558-2560 ผูอ้าํนวยการดา้น

การแพทย ์

โรงพยาบาลกลว้ยนํา้ไท 

2552-2556 ศลัยแพทย ์ โรงพยาบาลบีแครเ์มดิคอลเซ็นเตอร ์

2548-2552 ศลัยแพทย ์ โรงพยาบาลธนบรีุ2 

12. พญ.สวนนัท ์ 

วชัราวนิช 

ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายบริหาร

การแพทย(์รว่ม) 

59 - Doctor of Medicine Faculty of 

medicine Ramathibodi Hospital 

Mahidol University 

- Certificate of Achievement in HA 

601 Risk management in Hospital 

During 28-30 Nov 2018 

-Certificate of Achivement Internal 

Surveyor of Phayathai- Paolo Group 

during 21-22 May 2018 

ทางตรง = ไม่มี 

ทางออ้ม = ไม่มี 

ไม่มี 2563 – ปัจจบุนั 

 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย

การแพทยร์ว่ม สายงาน

คณุภาพ 

กมุารแพทยป์ระจาํ /งาน

พฒันาคณุภาพ

โรงพยาบาลส่วนประธาน 

PCT/รว่มปฏิบตัิงาน 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

 

2562 – 2563 คณะกรรมการความเสี่ยง โรงพยาบาลบางปะกอก 3 สมทุรปราการ 

2557 - 2562 ผูอ้าํนวยการแพทยแ์ละ

ฝ่ายพาราเมด/ประธาน

กรรมการความเสี่ยง

โรงพยาบาล 

โรงพยาบาลพญาไท นวมินทร ์

13. นางสาวจิราวรรณ  

เม่งหอ้ง 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร 

59 -ปริญญาตรี สาชาบริหารรฐักิจ 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ทางตรง = ไม่มี 

ทางออ้ม = ไม่มี 

ไม่มี 2561 – ปัจจบุนั ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

2560 – 2561 รองกรรมการผูจ้ดัการ บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

2558 - 2560 ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 



 

   หนา้ที่  A9 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

ชื่อ-นามสกุล 

/ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 

การถือหุน้ (%) 

ความสัมพนัธ ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประวัติการทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/ประเภทธุรกจิ 

14. นายวิทวสั เพ่ิมผล 

รองผูอ้าํนวยการฝ่าย

บริหาร/ 

เลขานกุารบริษัทฯ 

67 - ปริญญาโท รฐัประศาสนศาสตร ์

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

- ปริญญาตรี นิตศิาสตร ์

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

การอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Company Secretary Program 

(CSP)รุน่ที่ 32/2552 

- Effective Minute Taking (EMT)รุน่ที่ 

32 /2552 

- Anti-Corruption: The Practical 

Guide (ACPG) รุน่ที่ 18/2558 

ทางตรง = 0.03 

ทางออ้ม = ไม่มี 

ไม่มี 2550-ปัจจบุนั เลขานกุารบริษัท บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

2558-ปัจจบุนั 

 

 

มี.ค. 2557-

ปัจจบุนั 

ต.ค. 2565-

ปัจจบุนั 

รองผูอ้าํนวยการฝ่าย

บริหาร 

 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

 

 

บจก.ศนูยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย 

 

บจก.แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร ์

15. นางสาวโฉมศรี  

ชยัวชิระศกัดิ ์

รองผูอ้าํนวยการฝ่าย

บริหารดา้นบญัชีการเงิน 

54 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยั

รามคาํแหง 

- ปริญญาตรี การบญัชี มหาวิทยาลยั

รามคาํแหง 

ทางตรง = 0.03 

ทางออ้ม =ไม่มี 

ไม่มี 2558 -ปัจจบุนั 

 

 

มิ.ย. 2565-

ปัจจบุนั 

พ.ค. 2560-

ปัจจบุนั 

รองผูอ้าํนวยการฝ่าย

บริหารดา้นบญัชีการเงิน 

 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

 

 

บจก.ศนูยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย 

 

บจก.ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการ

แพทยแ์ห่งเอเซีย 

16. นางสชุาดา  

ลกัษณะผล 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

53 -ปริญญาตรี สาชาบริหารธุรกิจ-บญัชี 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง และ

มหาวิทยาลยัหอการคา้ 

ทางตรง = 0.01 

ทางออ้ม = ไม่มี 

ไม่มี 2558-ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

2555-2558 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บมจ. โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

 



 

   หนา้ที่  A10 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

รายละเอียดเก่ียวกับการดาํรงตาํแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

รายชื่อ 
บริษัท บริษัทย่อย บริษัทอืน่/บริษัททีเ่กี่ยวข้องกนั 
LPH AMARC ABMC LPP AMLC LPM LBS LPHD PCP SPP PES ORA 

1. ศ.นพ.สมศกัดิ์ โล่หเ์ลขา X, S   X, S   X, D X, S     

2. นายพิพฒัน ์เศวตวิลาศ D, S   D, S    D, S X, S X, S D, S, MD X, S, MD 

3. นพ.สมเชาว ์ตนัฑเทอดธรรม D       D, S     

4. ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช D, ED, CEO, ND, RD, S D, S, MD D, S D, S  D,S D, S D, S     

5. รศ.นพ.วิรตัน ์วงศแ์สงนาค D, ED, ND, S X, S  D, S X, S  D, S D, S     

6. ผศ.ดร.พิบลูย ์ลิมประภทัร ID, AC, ND            

7. นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพิพฒัน ์ ID, AC            

8. นายกณุฑล นาคพรหม ID, ND, AC            

9. นางสาวทพิวรรณ อทุยัสาง ID, AC            

10. นพ.ปราโมทย ์ภู่นภานนท ์ M, ED, RD            

11. นพ.เรืองฤทธิ์ หรรษนนัท ์ M, ED, RD    D,S        

12. พญ.สวนนัท ์วชัราวนิช M, ED, RD    D        

13. นางสาว จิราวรรณ เม่งหอ้ง M, ED RD  D, S  D,S D,S       

14. นายวิทวสั เพ่ิมผล M, ED, RD  D, S   D,S       

15. นางสาวโฉมศรี ชยัวชิระศกัดิ์ M, ED, RD  D, S  D,S        

D = กรรมการ, X = ประธานกรรมการ, CEO = ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร, MD =กรรมการผูจ้ดัการ, ED = กรรมการบริหาร, ID = กรรมการอิสระ, AC = กรรมการตรวจสอบ, ND = คณะกรรมการสรรหาและพิจารณค่าตอบแทน, 

RD = คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, S = กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม, M = ผูบ้ริหาร 

LPH บริษัท โรงพยาบาลลาดพรา้ว จาํกดั (มหาชน) AMLC บริษัท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จาํกดั PCP บริษัท พิจิตตพ์ร โฮลดิง้ จาํกดั 

AMARC บริษัท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทยแ์ละ 

การเกษตรแห่งเอเซีย จาํกดั (มหาชน) 

LPM บริษัท แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร ์จาํกัด SPP บริษทั สยามพลาสติกผลิตภณัฑ ์จาํกดั 

ABMC บริษัท ศนูยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จาํกดั LBS บริษัท ลาดพรา้วการศกึษา จาํกดั PES บริษทั พาสนัต ์เอสเตส จาํกดั 

LPP บริษัท ลาดพรา้วผลิตภณัฑท์างการแพทยแ์ละสขุภาพ จาํกดั   LPHD บริษัท แอล.พี.โฮลดิง้ จาํกดั ORA บริษัท โอเรกอน อลมิูเนียม จาํกัด 



 

   หนา้ที่  A11 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

รายละเอียดเก่ียวกับการดาํรงตาํแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 (ต่อ) 

รายชื่อ 
บริษัทอืน่/บริษัททีเ่กี่ยวข้องกนั 

SCCD NCH QLM NCS THANYA NCLD ND SWB NPM NCHH LOG GEV SRW 

1. ศ.นพ.สมศกัดิ์ โล่หเ์ลขา              

2. นายพิพฒัน ์เศวตวิลาศ              

3. นพ.สมเชาว ์ตนัฑเทอดธรรม D, S D, S, ED,MD D,S D,S D,S D,S D,S D,S D,S D,S D D D 

4. ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช              

5. รศ.นพ.วิรตัน ์วงศแ์สงนาค              

6. ผศ.ดร.พิบลูย ์ลิมประภทัร  ID, AC            

7. นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพิพฒัน ์              

8. นายกณุฑล นาคพรหม              

9. นางสาวทพิวรรณ อทุยัสาง              

10. นพ.ปราโมทย ์ภู่นภานนท ์              

11. นพ.เรืองฤทธิ์ หรรษนนัท ์              

12. พญ.สวนนัท ์วชัราวนิช              

13. นางสาว จิราวรรณ เม่งหอ้ง              

14. นายวิทวสั เพ่ิมผล              

15. นางสาวโฉมศรี ชยัวชิระศกัดิ์              

หมายเหต ุ: D = กรรมการ, X = ประธานกรรมการ, CEO = ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร, MD =กรรมการผูจ้ดัการ, ED = กรรมการบริหาร, ID = กรรมการอิสระ, AC = กรรมการตรวจสอบ, S = กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม,  

M = ผูบ้ริหาร 

SCCD บริษัท เอส.ซี.คอนสตรคัชั่น แอนด ์เดคคอรเ์รชั่น จาํกดั NCLD บริษัท นาํชยั กอลฟ์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั NCHH บริษัท เอ็นซีเอช 2555 โฮลดิง้ จาํกดั 

NCH บริษัท เอ็น.ซี.เฮา้สซ่ิ์ง จาํกดั (มหาชน) ND บริษัท นาํชยัพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์จาํกดั LOG บริษัท ลิฟวิ่ง ออน กรีน จาํกดั 

QLM บริษัท ควอลิตี ้ลิฟวิ่ง แมเนจเมน้ท ์จาํกดั SWB บริษัท สถาพรวฒันา คา้วสัดกุ่อสรา้ง จาํกดั GEV บริษัท กรีน อีโวลชูั่น จาํกดั 

NCS บริษัท ทรยัพน์าํชยัพฒันา จาํกดั NPM บริษัท เอ็น.ซ๊.พรอ็พเพอรต์ี ้แมเนจเมน้ท ์จาํกดั SRW บริษัท ศิริอรุณ เวลเนส จาํกดั 

THANYA บริษัท ธัญญะ คารท์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั   



 

   หนา้ที่  A12 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

รายละเอียดเก่ียวกับการดาํรงตาํแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 (ต่อ) 

รายชื่อ 
บริษัทอืน่/บริษัททีเ่กี่ยวข้องกนั 

PRIM PAPER PDG WINNER EASON VGR  AGV 

1. ศ.นพ.สมศกัดิ์ โล่หเ์ลขา        

2. นายพิพฒัน ์เศวตวิลาศ        

3. นพ.สมเชาว ์ตนัฑเทอดธรรม        

4. ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช        

5. รศ.นพ.วิรตัน ์วงศแ์สงนาค      X, X, S 

6. ผศ.ดร.พิบลูย ์ลิมประภทัร        

7. นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพิพฒัน ์        

8. นายกณุฑล นาคพรหม X, S       

9. นางสาวทพิวรรณ อทุยัสาง  X, S ID,AC,ND ID, AC ID, AC,ND   

10. นพ.ปราโมทย ์ภู่นภานนท ์        

11. นพ.เรืองฤทธิ์ หรรษนนัท ์        

12. พญ.สวนนัท ์วชัราวนิช        

13. นางสาว จิราวรรณ เม่งหอ้ง        

14. นายวิทวสั เพ่ิมผล        

15. นางสาวโฉมศรี ชยัวชิระศกัดิ์        

หมายเหต ุ: D = กรรมการ, X = ประธานกรรมการ, CEO = ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร, MD =กรรมการผูจ้ดัการ, ED = กรรมการบริหาร, ID = กรรมการอิสระ, AC = กรรมการตรวจสอบ,  

S = กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม, M = ผูบ้ริหาร, ND = คณะกรรมการสรรหาและพิจารณคา่ตอบแทน 

 

PRIM บริษัท ปริมเปรมปราณ จาํกดั WINNER บริษัท วินเนอรก์รุ๊ป เอ็นเตอรไ์พรซ ์จาํกดั (มหาชน) VGR บริษัท วี กรีน เคย ูจาํกดั 

PAPER บริษทั เปเปอรเ์มท (ประเทศไทย) จาํกดั EASON บริษัท อีซึ่น เพน้ท ์จาํกดั (มหาชน) AGV บริษัท เอมารค์ โกลบอล เวริฟิเคชั่น จาํกดั 

PDG บริษัท พรอดดิจิ จาํกดั (มหาชน)   
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

รายช่ือ บริษัท 
บริษัทย่อย 

AMARC ABMC LPP AMLC LPM 

1. ศ.นพ.สมศกัด์ิ โลห่เ์ลขา ประธานกรรมการ - - D - - 

2. นายพิพฒัน ์เศวตวิลาศ รองประธานกรรมการ - - D - - 

3. นพ.สมเชาว ์ตนัฑเทอดธรรม กรรมการ - - - - - 

4. ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร/

รองประธานกรรมการบรหิาร/กรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

D D D - D 

5. รศ.นพ.วิรตัน ์วงศแ์สงนาค กรรมการ/ประธานกรรมการบรหิาร/

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

D - D D - 

6. ผศ.ดร.พิบลูย ์ลิมประภทัร กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 

- - - - - 

7. นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพิพฒัน ์ กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 
- - - - - 

8. นายกณุฑล นาคพรหม กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

- - - - - 

9. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 
- - - - - 

10. นพ.ปราโมทย ์ภู่นภานนท ์ กรรมการบรหิาร - - - - - 

11. นพ.เรืองฤทธิ ์หรรษนนัท ์ กรรมการบรหิาร - - - D - 

12. พญ.สวนนัท ์วชัราวนิช กรรมการบรหิาร - - - D - 

13. นางสาว จิราวรรณ เม่งหอ้ง กรรมการบรหิาร - D - D D 

14. นายวิทวสั เพิ่มผล กรรมการบรหิาร - D - - D 

15. นางสาวโฉมศรี ชยัวชิระศกัด์ิ กรรมการบรหิาร - D - D - 

16. นางสาวสรุจิตร ์จนัทวงศ ์ กรรมการบรหิาร - D - D - 

17. นางสาวจารุวรรณ ลิม้สจัจะสกลุ - D - - - - 

18. นายชินดนยั ไชยยอง - D - - - - 

19.นางวิชชดุา อาํพรผล - D - - - - 

หมายเหต ุD = กรรมการ 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บรษัิท สูค่วามสาํเรจ็ จาํกดั (Outsource) 

นาย ไพศาล ภู่รตันเ์จรญิชยั 

การศกึษา 

 - ปรญิญาตรี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์บญัชีบณัฑิต  

 - ปรญิญาโท จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั บญัชีมหาบณัฑิต 

คณุวฒุิพิเศษ 

 - ผูต้รวจสอบภายในรบัอนญุาตสากล (CIA) เลขที่ 30807 สถาบนั IIA,USA ปี 2000 

 - ผูต้รวจสอบภายในรบัอนญุาต (CPIA) เลขที่ 5026 สตท. ปี 1999 

 - วฒุิบตัรดา้นบรหิารความเสีย่ง (CRMA) เลขที่ 2284 สถาบนั IIA,USA ปี 2012 

 - ผูต้รวจสอบระบบคณุภาพ ISO เลขที่ 2002/1036 NIGEL BAUAR 

ประสบการณท์าํงาน 

 - ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารงานกลาง 

 - บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั TQM Manager 

 - บมจ. ทีพไีอ โพลีน ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 - มหาวิทยาลยัอีสเทิรน์เอเซีย อาจารยพ์ิเศษ 

 - มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา อาจารยพ์ิเศษ 

 - บงล.กรุงไทยธนกจิ ผูจ้ดัการสาํนกัตรวจสอบภายใน 

 - บงล.เกียรตินาคิน ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 - ธนาคารแห่งประเทศไทย ผูต้รวจสอบ ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบฯ 

 - ธนาคารไทยพาณิชย ์พนกังานฝ่ายตรวจสอบ 

ผู้ประสานงานภายใน 

นางสาว จินตนา ทองประยรู 

การศกึษา 

 - ปรญิญาตรี มหาวิทยาลยัรามคาํแหง บรหิารธุรกิจบณัฑิต 

 - ปรญิญาโท สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์รฐัประศาสนศาสตร ์

ประสบการณท์าํงาน 

 - บมจ. รพ.ลาดพรา้ว ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 - บมจ. รพ.ลาดพรา้ว ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 

หัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน 

 - ไม่มี 
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สินทรัพยท์ีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

สินทรัพย ์
มูลค่าทางบัญชี  

(ล้านบาท) 
ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 
1,871.09 

บรษัิทฯ (LPH) และบรษิัท

ย่อย เป็นเจา้ของ 
ไม่มีภาระผกูพนั 

ที่ดิน  
147.33 

บรษัิทฯ (LPH) และบรษิัท

ย่อย เป็นเจา้ของ 
ไม่มีภาระผกูพนั 

อาคารและสว่นปรบัปรุง  
1,247.72 

บรษัิทฯ (LPH) และบรษิัท

ย่อย เป็นเจา้ของ 
ไม่มีภาระผกูพนั 

อปุกรณ ์เครื่องมือแพทย ์ 

และเครื่องมือเครื่องใชใ้น 

หอ้งปฎิบติัการ 

409.71 

บรษัิทฯ (LPH) และบรษิัท

ย่อย เป็นเจา้ของ ไม่มีภาระผกูพนั 

อปุกรณแ์ละเครื่องใชส้าํนกังาน  
31.99 

บรษัิทฯ (LPH) และบรษิัท

ย่อย เป็นเจา้ของ 
ไม่มีภาระผกูพนั 

ยานพาหนะ  
23.09 

บรษัิทฯ (LPH) และบรษิัท

ย่อย เป็นเจา้ของ 
ไม่มีภาระผกูพนั 

งานระหว่างก่อสรา้ง  
11.24 

บรษัิทฯ (LPH) และบรษิัท

ย่อย เป็นเจา้ของ 
ไม่มีภาระผกูพนั 

สินทรพัยส์ิทธิการเช่า 

115.64 

บรษัิทฯ (LPH) และบรษัิท 

ย่อยเช่าสินทรพัย์

ดาํเนินงาน 

เช่าสินทรพัยด์าํเนินงาน 

หลายประเภท 

ประกอบดว้ย ที่ดิน 

อาคารสาํนกังาน 

อปุกรณแ์ละรถยนต ์

อายสุญัญาเช่าเฉลี่ย 

เท่ากบั 1 - 30 ปี 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  
31.55 

บรษัิทฯ (LPH) และบรษิัท

ย่อย เป็นเจา้ของ 
ไม่มีภาระผกูพนั 

รายละเอียดทรพัยส์นิที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ ปรากฎอยู่ในสว่นที่ 1 หนา้ที่ 20 

รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยส์นิ 

- ไม่มี – 

นอกเหนือจากทรพัยส์ินที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ บริษัทย่อยมีอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุนสินทรพัยส์ิทธิ

การใชท้ี่ดินและอาคาร(ระหว่างก่อสรา้ง)ที่มีไวใ้หเ้ช่า มลูค่าสทุธิ ณ 31 ธันวาคม 2566 เป็น จาํนวน 156.64 ลา้นบาท 
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นโยบายและแนวปฎิบัติการกาํกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรธุรกิจ 

ประกอบดว้ย 

• หลกัจรรยาบรรณในการดาํเนนิธุรกิจ 

• นโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

• นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

• กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท 

• กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

• กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 



 

 

 

 

 

 

หลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) 
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หลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกัด (มหาชน) มีหลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจซ่ึงผูบ้ริหารและ

พนกังานของบริษทัจะตอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานในฐานะตวัแทนของบริษทั ดงัน้ี 

1. ผู้ถือหุ้น  บริษทัจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างผลการดาํเนินงานท่ีดี

และการเจริญเติบโตท่ีมั่นคง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นในระยะยาว รวมทั้งดาํเนินการ

เปิดเผยขอ้มูลดว้ยความโปร่งใสและเช่ือถือไดต้่อผูถื้อหุ้น  

2. พนักงาน  บริษทัจะปฏิบติัต่อพนกังานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี 

บริษทัยงัให้ความสําคญัต่อการพฒันาทักษะ ความรู้ความสามารถและศกัยภาพของพนักงานอย่าง

สมํ่าเสมอ เช่น การจดัอบรม การสัมมนา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาสอยา่งทัว่ถึงกบัพนกังานทุกคน 

และพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถสูงให้คงอยู่กบับริษทัเพ่ือพฒันาองคก์ร

ต่อไป อีกทั้งยงัไดก้าํหนดแนวทางในการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ รวมทั้งปลูกฝังให้พนกังานทุกคน

ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การห้ามใชข้อ้มูลภายในอย่างเคร่งครัด เป็น

ตน้ 

3. คู่ค้า  บริษทัมีกระบวนการในการคดัเลือกคู่คา้โดยการให้คู่คา้แข่งขนับนขอ้มูลท่ีเท่าเทียมกนั และคดัเลือก 

คู่คา้ดว้ยความยติุธรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของบริษทั นอกจากน้ี บริษทัยงั

ไดจ้ดัทาํรูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจดัให้มีระบบติดตามเพ่ือให้

มัน่ใจว่าไดมี้การปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาอยา่งครบถว้น และป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในทุกขั้นตอนของกระบวนการจดัหา โดยบริษทัซ้ือสินคา้จากคู่คา้ตามเง่ือนไขทางการค้า ตลอดจน

ปฏิบติัตามสัญญาต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัด 

4. ลูกค้า  บริษทัรับผิดชอบต่อลูกคา้โดยการให้บริการท่ีมีคุณภาพทั้งในดา้นการรักษาและดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

เพ่ือให้การบริการมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล นอกจากน้ี บริษทัยงัจดัให้มีช่องทางให้ลูกคา้ของบริษทั

สามารถแสดงความคิดเห็น และแจง้ปัญหาหรือการให้บริการท่ีไม่เหมาะสมเพ่ือท่ีบริษทัจะไดส้ามารถ

ตอบสนองความตอ้งการและพฒันาการให้บริการแก่ลูกคา้ 

5. เจ้าหนี ้  บริษทัจะปฏิบัติตามเง่ือนไขต่าง ๆ ตามสัญญาท่ีมีต่อเจ้าหน้ีเป็นสําคญั รวมทั้ง การชาํระคืนเงินตน้ 

ดอกเบ้ียและการดูแลหลกัประกนัต่าง ๆ ภายใตสั้ญญาท่ีเก่ียวขอ้ง 
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6. คู่แข่ง  บริษทัประพฤติตามกรอบการแข่งขนัท่ีดี มีจรรยาบรรณและอยูใ่นกรอบของกฎหมาย รวมทั้งสนบัสนุน

และส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม 

7. สังคมและส่วนรวม บริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอ้ม คุณภาพชีวิตของผูค้นท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง

กบัการดาํเนินงานของบริษทั โดยมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพฒันาสังคมโดยมุ่งเน้นการ

ให้บริการทางสุขภาพแก่สังคม และสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน และ 

สังคมโดยรวมในทุกโอกาสท่ีเหมาะสม รวมถึงจดัให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัตา่ง 

ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด และกาํหนดมาตรฐานเก่ียวกบัการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มตามมาตรฐานสากล  

 

หลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจน้ีให้มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 22 ธันวาคม 2557  เป็นตน้ไป  โดยการ

อนุมติัของคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 12/2557 เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2557    

 

 

 

( ศ.ดร.นพ.สมศกัด์ิ  โล่ห์เลขา ) 

ประธานกรรมการบริษทั 

บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

นโยบายเกีย่วกบัการกาํกบัดูแลกจิการที่ดี 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                               ทบทวนคร้ังท่ี 3 

          วันท่ี 24 กรกฎาคม 2566 

 



 
 

รายละเอยีดการทบทวนนโยบายเกีย่วกบัการกาํกบัดูแลกจิการท่ีดี 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) 

 

 วนัท่ีเร่ิมประกาศใชน้โยบาย 

วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2557 

 ทบทวนคร้ังท่ี 1 

วนัท่ี 12 พฤษภาคม 2560 

 ทบทวนคร้ังท่ี 2 

วนัท่ี 22 กรกฎาคม 2565 

 ทบทวนคร้ังท่ี 3 

วนัท่ี 24 กรกฎาคม 2566 
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นโยบายเกี่ยวกับการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี 

ในการดาํเนินงานท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) ไดป้ฏิบติัตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั รวมทั้งไดยึ้ดถือและปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน (The Principles of Good Corporate Governance of Listed Companies) ตามแนวทาง

ท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด เพ่ือเป็นแนวทางในการดาํเนินงานของบริษทัเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ

ดาํเนินงาน และยงัทาํให้เกิดความโปร่งใสต่อนักลงทุนอนัจะทาํให้เกิดความเช่ือมั่นในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัต่อ

บุคคลภายนอก โดยนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงัน้ี  

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)  

บริษทัตระหนักและให้ความสําคญัในสิทธิขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ของผูถื้อหุ้น ทั้งในฐานะของนักลงทุนใน

หลกัทรัพยแ์ละเจา้ของบริษทั เช่น สิทธิในการซ้ือ ขาย โอน หลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู่ สิทธิในการท่ีจะไดรั้บส่วนแบ่งผลกาํไร

จากบริษทั สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลอย่างเพียงพอ สิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิใน

การร่วมตดัสินใจในเร่ืองสําคญัของบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบ

บญัชี การอนุมติัธุรกรรมท่ีสําคญัและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั รวมถึงการแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ

และขอ้บงัคบัของบริษทั เป็นตน้ 

ทั้งน้ี บริษทัมีพนัธกิจในการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้น ดงัน้ี 

(1) บริษทัจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผูถื้อหุ้น

รับทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั หรือระยะเวลาอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งประกาศ

กาํหนด โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการบริษทัประกอบ รวมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมท่ี

เพียงพอเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาในการศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม นอกจากน้ี บริษทัจะนาํขอ้มูลดงักล่าวเผยแพร่

ลงในเวบ็ไซตข์องบริษทัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย 

(2) ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถ

มอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอ่ืนใดเขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยใชห้นังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดตามท่ี

บริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 

(3) ในการจดัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจะใชส้ถานท่ีซ่ึงสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนท่ีซ่ึงแสดง

สถานท่ีจดัการประชุมผูถื้อหุ้นไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวนัเวลาท่ีเหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชุม

อยา่งเพียงพอ ทั้งน้ี เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายท่ีจะอาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั 

(4) ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้

ซกัถามไดล่้วงหนา้ก่อนวนัประชุมตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทักาํหนด โดยบริษทัจะเผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่าวผา่นทางเวบ็ไซต์

ของบริษทั 

(5) ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดง

ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะหรือตั้งคาํถามในวาระต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ และจะมี

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือตอบคาํถามในท่ีประชุม  

(6) บริษทัจะสนบัสนุนให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้

ในการนบัผลการลงคะแนน 
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(7) บริษทัจะจดัให้มีบุคลากรท่ีเป็นอิสระทาํหนา้ท่ีช่วยในการตรวจนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

(8) ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุ้นแล้วเสร็จ บริษทัจะจัดทาํรายงานการประชุมท่ีบันทึกข้อมูลอย่าง

ถูกตอ้งและครบถว้นในสาระสําคญั รวมทั้งจะมีการบนัทึกประเด็นขอ้ซกัถาม ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะท่ีสาํคญัไวใ้น

รายงานการประชุม เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้และบริษทัจะจดัให้มีการบนัทึกวีดีทศัน์ภาพการประชุมเพ่ือเก็บ

รักษาไวแ้ละใช้อ้างอิง นอกจากน้ี บริษทัจะนาํผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมทั้งรายงานการประชุมเผยแพร่บน

เวบ็ไซตข์องบริษทัเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดพิ้จารณา 

(9) บริษทัจะอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นในการไดรั้บเงินปันผล โดยบริษทัจะจ่ายเงินปันผลดว้ย

วิธีการโอนเงินเขา้บญัชีธนาคาร ทั้งน้ี เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บเงินปันผลตรงเวลา และป้องกนัปัญหาเร่ืองเช็คชาํรุด สูญหาย 

หรือส่งถึงผูถื้อหุ้นล่าชา้ 

หมวดท่ี 2 การปฏบิัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)  

บริษทัไดก้าํหนดให้มีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อ

หุ้นรายยอ่ย ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นท่ีมิไดเ้ป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นสัญชาติไทยหรือต่างดา้ว โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

(1) บริษทัจะแจง้กาํหนดการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งวาระการประชุมท่ีเก่ียวขอ้งต่อตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และเผยแพร่กาํหนดการประชุมดงักล่าวผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษทั รวมทั้งจะจดัทาํและเผยแพร่หนงัสือ

เชิญประชุมทั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซตข์องบริษทัเช่นกนั 

(2) บริษทัจะอาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุน้รายย่อยสามารถเสนอช่ือกรรมการหรือเสนอวาระเพ่ิมเติม

ไดก่้อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น โดยบริษทัจะกาํหนดหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนเป็นการล่วงหนา้เก่ียวกบัวิธีการท่ีให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยจะ

เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมทั้งหลกัเกณฑเ์พ่ือพิจารณาว่าบริษทัจะเพ่ิมวาระการประชุมท่ีผูถื้อหุ้นราย

ยอ่ยเสนอหรือไม่ 

(3) ในการดาํเนินการประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละคร้ัง บริษทัจะให้โอกาสแก่ผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั 

โดยก่อนเร่ิมการประชุม ประธานในท่ีประชุมจะช้ีแจงวิธีการใชสิ้ทธิออกเสียง และวิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีตอ้งลง

มติในแต่ละวาระ และยงัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะ รวมทั้งซักถามในแต่ละวาระโดยใชเ้วลาอย่างเหมาะสม และเพียงพอ โดยประธานในท่ีประชุมจะดาํเนินการ

ประชุมตามระเบียบวาระท่ีกาํหนดไว ้รวมทั้งจะมิให้ผูบ้ริหารเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้โดยไม่

จาํเป็น โดยเฉพาะวาระท่ีมีความสาํคญัซ่ึงผูถื้อหุ้นตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนการตดัสินใจ 

(4) ในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษทัจะสนบัสนุนให้มีการเลือกตั้งเป็นรายคน 

(5) บริษทัไดก้าํหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมใด ๆ อยา่งนอ้ยก่อนการ

พิจารณาในวาระท่ีเก่ียวข้องในการประชุมคณะกรรมการบริษทัและบนัทึกส่วนได้เสียดังกล่าวในรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษทั รวมทั้งห้ามมิให้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียอย่างมีนยัสาํคญัในลกัษณะท่ีจะไม่สามารถให้ความเห็นได้

อยา่งอิสระในวาระท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการประชุมในวาระนั้น ๆ  

(6) บริษทัไดก้าํหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช้ โดย

ห้ามบุคคลหรือหน่วยงานท่ีทราบขอ้มูลภายในนาํขอ้มูลดงักล่าวไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ใน

กรณีท่ีบุคคลใดเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวหรือนาํขอ้มูลนั้นไปใชไ้ม่ว่าเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้น หรือกระทาํรายการท่ี

อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและจะถูกลงโทษทางวินัย นอกจากน้ี บริษทัยงัได้
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กาํหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมายมีหน้าท่ีจัดส่งรายงาน

ดงักล่าวให้แก่เลขานุการบริษทัเป็นประจาํและเปิดเผยในรายงานประจาํปีของบริษทั 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Interested Persons)  

บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น

และพนกังานของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่คา้ ลูกคา้  เป็นตน้  โดยบริษทัตระหนกัดีว่าการสนบัสนุนและ

ขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินการและการพฒันาธุรกิจของบริษทั ดงันั้น บริษทัจะ

ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บการดูแลอย่างดี นอกจากน้ี ใน

การดาํเนินธุรกิจของบริษทั บริษทัไดค้าํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตามแนวทางดงัต่อไปน้ี  

ผู้ถือหุ้น : บริษทัจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างผลการดาํเนินงาน

ท่ีดีและการเจริญเติบโตท่ีมั่นคง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้ถือหุ้นในระยะยาว รวมทั้ง

ดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลดว้ยความโปร่งใสและเช่ือถือไดต้่อผูถื้อหุน้  

พนักงาน : บริษทัจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

นอกจากน้ี บริษทัยงัให้ความสําคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถและศกัยภาพของ

พนักงานอย่างสมํ่าเสมอ เช่น การจดัอบรม การสัมมนา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาสอย่างทัว่

ถึงกบัพนกังานทุกคน และพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถสูงให้คงอยู่

กบับริษทัเพ่ือพฒันาองค์กรต่อไป อีกทั้งยงัไดก้าํหนดแนวทางในการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ 

รวมทั้งปลูกฝังให้พนกังานทุกคนปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การห้าม

ใชข้อ้มูลภายในอยา่งเคร่งครัด เป็นตน้ 

คู่ค้า : บริษทัมีกระบวนการในการคดัเลือกคู่คา้โดยการให้คูค่า้แขง่ขนับนขอ้มูลท่ีเทา่เทียมกนั และคดัเลือก

คู่คา้ดว้ยความยุติธรรมภายใตห้ลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคู่ค้าของบริษทั นอกจากน้ี 

บริษทัยงัไดจ้ดัทาํรูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจดัให้มีระบบ

ติดตามเพ่ือให้มัน่ใจว่าไดมี้การปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาอย่างครบถว้น และป้องกนัการทุจริต

และประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจดัหา โดยบริษทัซ้ือสินคา้จากคู่คา้ตามเง่ือนไข

ทางการคา้ ตลอดจนปฏิบติัตามสัญญาต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัด 

 

ลูกค้า : บริษัทรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการให้บริการท่ีมีคุณภาพทั้งในด้านการรักษาและด้านอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง เพ่ือให้การบริการมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล นอกจากน้ี บริษทัยงัจดัให้มีช่องทางให้

ลูกคา้ของบริษทัสามารถแสดงความคิดเห็น และแจง้ปัญหาหรือการให้บริการท่ีไม่เหมาะสมเพ่ือท่ี

บริษทัจะไดส้ามารถตอบสนองความตอ้งการและพฒันาการให้บริการแก่ลูกคา้ 

เจ้าหนี ้ : บริษทัจะปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ตามสัญญาท่ีมีต่อเจา้หน้ีเป็นสําคญั รวมทั้ง การชาํระคืนเงินตน้ 

ดอกเบ้ียและการดูแลหลกัประกนัต่าง ๆ ภายใตสั้ญญาท่ีเก่ียวขอ้ง 

คู่แข่ง : บริษทัประพฤติตามกรอบการแข่งขนัท่ีดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั้ง

สนบัสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม 
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สังคมและส่วนรวม : บริษทัตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม ส่ิงแวดล้อม คุณภาพชีวิตของผูค้นท่ีมีส่วน

เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทั โดยมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพฒันาสังคมโดย

มุ่งเนน้การให้บริการทางสุขภาพแก่สังคม และสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

และสังคมโดยรวมในทุกโอกาสท่ีเหมาะสม รวมถึงจดัให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบ

ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัด และกาํหนดมาตรฐานเก่ียวกบัการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม

ตามมาตรฐานสากล 

นอกจากน้ี ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้ร้องเรียน หรือเบาะแสการกระทาํผิดทาง

กฎหมาย ความไม่ถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั 

ผ่านกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษทัได ้ทั้งน้ี ขอ้มูลร้องเรียนและเบาะแสท่ีแจง้มายงับริษทัจะถูกเก็บไว้

เป็นความลบั โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะดาํเนินการส่ังการตรวจสอบขอ้มูลและหาแนวทางแกไ้ข (หาก

มี) และจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

(1) คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ 

โปร่งใส และทันเวลา ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลอ่ืนท่ีมีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อราคา

หลกัทรัพยข์องบริษทัซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั โดยบริษทัจะเปิดเผย

ขอ้มูลดงักล่าวตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

(2) บริษทัจะจดัให้มีเจา้หน้าท่ีฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพ่ือทาํหน้าท่ีติดต่อส่ือสาร

กบันักลงทุนหรือผูถื้อหุ้น โดยบริษทัจะจดัให้มีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ รวมทั้งจะเผยแพร่

ขอ้มูลของบริษทั ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัให้แก่ผูถื้อหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์บริษทัจดัอนัดบัความ

น่าเช่ือถือ และหน่วยงานรัฐท่ีเก่ียวขอ้งรับทราบผา่นช่องทางต่าง ๆ กล่าวคือ การรายงานต่อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซต์ของบริษทั นอกจากน้ี บริษทัยงัให้

ความสําคญัในการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งสมํ่าเสมอทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บข่าวสารเป็นประจาํผา่น

ทางเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยขอ้มูลท่ีอยูบ่นเวบ็ไซตข์องบริษทัจะมีการปรับปรุงให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวรวมถึง

วิสัยทศัน์ พนัธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสัมพนัธ์ รายงานประจาํปี โครงสร้างบริษทัและผูบ้ริหาร ตลอดจนโครงสร้างการ

ถือหุ้นและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หนงัสือเชิญประชุม เอกสารทางทะเบียนของบริษทั กฎบตัรต่าง ๆ เป็นตน้  

(3) บริษทัให้ความสําคญัต่องบการเงินของบริษทั และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน

ประจาํปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึง

การเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานให้คณะกรรมการบริษทัทราบ และจะจดั

ให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีในรายงาน

ประจาํปี นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัสนบัสนุนให้มีการจดัทาํคาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management 

Discussion and Analysis) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินในทุกไตรมาส  

(4) บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

และคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั จาํนวนคร้ังของการประชุมและการเขา้ประชุมในปีท่ีผา่นมา และความเห็นจากการทาํ

หน้าท่ี รวมทั้งการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองในรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูล



 

- 7 - 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2566 

ประจาํปีของบริษทั รวมถึงการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ลกัษณะและรายละเอียดของค่าตอบแทนของกรรมการ

และผูบ้ริหารระดบัสูงในบริษทัและบริษทัยอ่ย (หากมี)  

(5) บริษทัจะเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีให้บริการ  

(6) บริษทัจะจดัให้มีรายงานนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหาร

ความเส่ียง และนโยบายเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้มท่ีไดใ้ห้ความเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการ

ปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวรวมทั้งกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวไดพ้ร้อมดว้ยเหตุผล โดยรายงานผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ เช่น รายงานประจาํปี และเวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้ 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีสามารถเอ้ือ

ประโยชน์ให้กบับริษทัโดยเป็นผูมี้บทบาทสําคญัในการกาํหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสาํคญั

ในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ 

ปัจจุบนั ณ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีเป็น

ผูบ้ริหารจาํนวน 1 ท่าน (Executive Director) และกรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 8 ท่าน (Non-executive 

Directors) โดยมีกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเป็นอิสระ 4 ท่าน ซ่ึงคิดเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการบริษทัทั้งคณะอนั

จะทาํให้เกิดการถ่วงดุลในการพิจารณาและออกเสียงในเร่ืองต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัมีวาระการ

ดาํรงตาํแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด นอกจากน้ี กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัสามารถเขา้

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัในเครือหรือบริษทัอ่ืนได ้แต่ตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจะตอ้งแจง้ต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัให้รับทราบดว้ย 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั 

ดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการบริหารจาํนวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพ่ือทาํหน้าท่ีช่วย

สนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัในการบริหารจดัการกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และคาํส่ัง

ใด ๆ รวมทั้งเป้าหมายท่ีกาํหนดไวภ้ายใตก้รอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจาํนวนอยา่งนอ้ย 3 ท่าน เพ่ือทาํหนา้ท่ี

ช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษทัในการกาํกบัดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน การบริหารความ

เส่ียง และธรรมาภิบาล รวมทั้งการจดัทาํรายงานทางการเงิน เพ่ือให้การปฏิบติังานและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัเป็นไป

อยา่งโปร่งใสและน่าเช่ือถือ 

(3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจาํนวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพ่ือทาํหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการและ

ผูบ้ริหารระดบัสูง รวมถึงพิจารณารูปแบบ และหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง และการ

พฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั 
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(4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ประกอบดว้ยสมาชิกอยา่งนอ้ย 5 คน โดยสมาชิกคณะกรรมการ 

บริหารความเส่ียงไม่จาํเป็นตอ้งดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทัฯ  เพ่ือทาํหนา้ท่ีช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัฯใน

การกาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงให้ครบคลุมทั้งองคก์ร รวมทั้งกาํกบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหาร

จดัการความเส่ียงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัฯอยา่งเหมาะสม 

นอกจากน้ี บริษทัได้จดัให้มีเลขานุการบริษทั เพ่ือทาํหน้าท่ีในการดาํเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกับการประชุม

คณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งสนบัสนุนงานของคณะกรรมการบริษทัโดยการให้คาํแนะนาํในเร่ือง

ขอ้กาํหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มี 

การปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการบริษทั 

2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และมีหน้าท่ีกาํหนด

นโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั รวมทั้งกาํกบัดูแลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทาง 

เพ่ือประโยชน์ระยะยาวแก่ผู ้ถือหุ้นภายใต้กรอบข้อกําหนดของกฎหมายและหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

ขณะเดียวกนัก็คาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ทั้งน้ี โดยมีรายละเอียดตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎบตัรของ

คณะกรรมการบริษทั 

(1) นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

บริษทัไดจ้ดัให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือนาํเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทั้งน้ี การจัดทาํคู่มือการกาํกับดูแลกิจการมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็น

แนวทางแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ในการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว โดยบริษทัจะจดัให้มีการทบทวนนโยบาย

ดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี 

(2) หลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

บริษทัมีเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผูมี้

ส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทได้กําหนดข้อพึงปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรเ พ่ือให้

คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบติั ดงัน้ี  

(ก) จรรยาบรรณว่าดว้ยความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุ้น  

(ข) จรรยาบรรณว่าดว้ยความสัมพนัธ์ต่อลูกคา้ 

(ค) จรรยาบรรณว่าดว้ยความสัมพนัธ์ต่อคู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ และเจา้หน้ี 

(ง) จรรยาบรรณว่าดว้ยความรับผดิชอบต่อพนกังาน 

(จ) จรรยาบรรณว่าดว้ยความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  

ทั้งน้ี บริษทัจะประกาศและแจง้ให้พนกังานทุกคนรับทราบและปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

(3) ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษทัมีนโยบายขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มี

เหตุผลและเป็นอิสระภายใตก้รอบจริยธรรมท่ีดี เพ่ือผลประโยชน์ของบริษทัเป็นสําคญั โดยกาํหนดให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง
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หรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณาเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้บริษทัทราบ และตอ้งไม่เขา้

ร่วมการพิจารณา รวมถึงไม่มีอาํนาจอนุมติัในรายการดงักล่าว 

บริษทัมีนโยบายในการทาํรายการเก่ียวโยงกัน และรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ี

สอดคล้องกับกฎหมาย ตลอดจนข้อบังคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งจะเปิดเผยรายการดังกล่าวไวใ้นรายงาน

ประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

(4) การควบคุมภายใน 

บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายในเพ่ือการกาํกบัดูแลและการควบคุมภายใน ทั้งในระดบั

บริหารและระดบัปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยบริษทัมีการจดัตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัเพ่ือทาํหน้าท่ีประเมิน

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบท่ีวางไว ้

(5) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและผูส้อบบญัชีมา

ประชุมร่วมกัน และนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษทัเป็น

ผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี  

3. การประชุมคณะกรรมการและการประเมินตนเอง   

บริษทัจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจาํเป็น 

โดยมีการกาํหนดวาระประชุมชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ บริษทัจะจดัส่ง

หนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อย

กว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพ่ือให้คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม เวน้แต่กรณีมีเหตุ

จาํเป็นเร่งด่วนและจดัให้มีการบนัทึกรายงานการประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารท่ีรับรองแลว้เพ่ือใชใ้นการอา้งอิงและ

สามารถตรวจสอบได ้โดยในการประชุมทุกคร้ัง ควรจดัให้มีผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพ่ือให้ขอ้มูลและ

รายละเอียดประกอบการตดัสินใจท่ีถูกตอ้งและทนัเวลา 

ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือมติของเสียงขา้งมาก โดยให้กรรมการหน่ึงคนมีหน่ึง

เสียง โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใดจะไม่เขา้ร่วมประชุมและใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น ทั้งน้ี ในกรณี

ท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัสนับสนุนให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือ

ปรับปรุงและแกไ้ขการดาํเนินงาน โดยมีการกาํหนดหัวขอ้ท่ีจะประชุมชัดเจนก่อนท่ีจะวดัผลการประเมินดงักล่าว เพ่ือ

รวบรวมความเห็นและนาํเสนอต่อท่ีประชุม รวมทั้งเปิดเผยหลกัเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมในรายงาน

ประจาํปี 

4. ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการ คือ ค่าเบ้ียประชุม ซ่ึงจะตอ้งอยู่ในเกณฑ์เฉล่ียเม่ือเทียบกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั  

โดยจะคาํนึงถึงความเพียงพอต่อการปฏิบติัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ส่วนผูบ้ริหารจะไดรั้บ

ผลตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนและโบนสัประจาํปี โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทัเป็นสําคญั ทั้งน้ี ค่าตอบแทน

รายปีของคณะกรรมการและผูบ้ริหารรวมกนัจะตอ้งไม่เป็นจาํนวนท่ีสูงผดิปกติเม่ือเทียบกบัผลตอบแทนของกรรมการและ
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ผูบ้ริหารโดยเฉล่ียของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยจะคาํนึงถึงประโยชนสู์งสุดของผูถื้อหุ้น

เป็นหลกั 

ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัให้มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณารูปแบบ และหลกัเกณฑ์

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเพ่ือนาํเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั 

5. การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่

ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั เป็น

ตน้ เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง การฝึกอ  บรมและให้ความรู้อาจกระทาํเป็นการภายในบริษทั หรือใช้

บริการของสถาบนัภายนอกก็ได ้

 

ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเขา้ใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและขอ้มูลท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการเขา้ใหม่ รวมถึงจดัให้มีการแนะนาํลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทัให้แก่กรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษทัจะจดัให้มีการหมุนเปล่ียนงานท่ีได้รับมอบหมายตามความถนดัของผูบ้ริหารและ

พนกังาน โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจะกาํหนดช่วงเวลาและ

พิจารณาผลการปฏิบติังานดงักล่าวเพ่ือเป็นแผนพฒันาและสืบทอดงานของบริษทั ทั้งน้ี เพ่ือพฒันาผูบ้ริหารและพนกังานให้

มีความรู้ความสามารถในการทาํงานมากขึ้นและใหส้ามารถทาํงานแทนกนัได ้

 

นโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี น้ี ให้มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 24 กรกฎาคม 2566 เป็นตน้ไป  โดย

การอนุมติัของคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี  24 กรกฎาคม 2566  

 

 

 

 

( ศ.ดร.นพ.สมศกัด์ิ  โล่ห์เลขา ) 

ประธานกรรมการบริษทั 

       บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) 
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

(Corporate Social Responsibilities: CSR) 
 

บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความสําคญัของการดาํเนินธุรกิจให้เติบโตอยา่งย ัง่ยืน

ภายใตค้วามรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเนน้การประกอบกิจการดว้ยความดูแลเอาใจใส่

ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซ่ึงบริษทัหวงัว่าการดาํเนิน

ธุรกิจภายใตค้วามรับผิดชอบต่อสังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกบัการเจริญเติบโตของบริษทัควบคู่กนัไป

ดว้ย ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัทาํนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมโดยแบ่งเป็น 8 หมวด ดงัน้ี 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัมุ่งเน้นท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมัน่ท่ีจะแข่งขนัทาง

การคา้ตามหลกัจริยธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสมอภาคกนั รวมถึงปฏิเสธ

พฤติกรรมใด ๆ ก็ตามท่ีขดัขวางการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม เช่น การแสวงหาขอ้มูลท่ีความเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ 

การเรียก รับ และไม่ให้ผลประโยชน์ใด ๆ  ท่ีไม่สุจริตทางการคา้ในการจดัซ้ือเวชภณัฑ์ อุปกรณ์และเคร่ืองมือทางการแพทย ์

เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัยงัไดเ้คารพต่อสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น  โดยบริษทัมีนโยบายให้บุคลากรปฏิบติัตาม

กฎหมายหรือขอ้กาํหนดเก่ียวกบัสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งตาม

กฎหมาย เป็นตน้ อีกทั้ง บริษทัมีโครงการรณรงคก์ารส่งเสริมและปลูกจิตใตส้าํนึกให้แก่บุคลากรของบริษทัในทุกระดบัชั้น

ให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคมดว้ย 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัมีการบริหารกิจการบนพ้ืนฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมัน่ในหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการ และ

ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนกบัเจา้หน้าท่ีของรัฐ

หรือภาคเอกชน โดยบริษทัไดก้าํหนดโครงสร้างองคก์รให้มีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ กระบวนการทาํงาน และสาย

การบงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานให้มีความชดัเจน เพ่ือให้มีการถ่วงดุลอาํนาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหว่าง

กนัอยา่งเหมาะสม นอกจากน้ี บริษทัยงัไดก้าํหนดแนวทางการปฏิบติัให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัและ

บริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

1. ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัดาํเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุก

รูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และให้มีการสอบทานการ

ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่น้ีอยา่งสมํ่าเสมอ 

2. กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั มีหน้าท่ีตอ้งรายงานให้บริษทัทราบถึงการกระทาํท่ีเขา้ข่าย

การทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบ และให้

ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ 
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3. บริษทัจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้้องเรียนท่ีแจง้เร่ืองการทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมทั้งบุคคลท่ีให้

ความร่วมมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

4. คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจดัการตอ้งปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างในการต่อตา้น

การทุจริตคอร์รัปชั่น และมีหน้าท่ีในการให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น เพ่ือส่ือสารไปยงัพนักงานและผูท่ี้เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของ

นโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพ่ือให้เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

5. ผูท่ี้กระทาํการทุจริตคอร์รัปชั่นจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษทักาํหนดไว ้

และอาจไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนั้นผิดกฎหมาย 

6. บริษทัจดัให้มีการฝึกอบรมและการเผยแพร่ความรู้ให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัใหมี้

ความเขา้ใจในการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และส่งเสริมดา้นคุณธรรม ความ

ซ่ือสัตยค์วามรับผิดชอบ และภาระหนา้ท่ีของตน 

7. บริษทัสนับสนุนให้คู่สัญญา คู่คา้ หรือบุคคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัรายงานการ

ละเมิดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทั 

8. บริษัทมีนโยบายในการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเ ล่ือนตําแหน่ง การฝึกอบรม  

การประเมินผลการปฏิบติังาน และการกาํหนดค่าตอบแทนของพนกังานและลูกจา้งของบริษทัอยา่งเป็น

ธรรมและเพียงพอ เพ่ือป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ภายในองคก์ร และเป็นการสร้างหลกัประกนัให้แก่

พนกังานและลูกจา้งของบริษทั 

9. เพ่ือความชัดเจนในการดาํเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงกับการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นในเร่ือง

ดังต่อไปน้ี ให้กรรมการ ผู ้บริหารและพนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง และ

ตรวจสอบให้แน่ชดั 

9.1. การให้ มอบหรือรับของกาํนลั และการเล้ียงรับรองจะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตาม

กฎหมาย เป็นตามธรรมเนียมทางการคา้ปกติหรือประเพณีนิยมในมูลค่าท่ีเหมาะสม 

9.2. การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตาม

กฎหมาย โดยตอ้งมัน่ใจว่าการให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุนดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นการ 

อาํพรางการติดสินบน 

9.3. ในการดาํเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมูล และการดาํเนินการอ่ืน ๆ กบัหน่วยงาน

ภาครัฐหรือเอกชนจะตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส และถูกตอ้งตามกฎหมาย นอกจากน้ี กรรมการ

บริษทั ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัจะตอ้งไม่ใหห้รือรับสินบนในทุกขั้นตอนของ

การดาํเนินกิจการ 
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัมีนโยบายสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยกาํหนดให้แพทย ์พยาบาล และพนกังานของ

บริษทัตอ้งปฏิบติัต่อผูป่้วยและผูม้าใชบ้ริการดว้ยความเสมอภาค เคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์ไม่เลือกปฏิบติัโดยไม่

เป็นธรรมต่อผูป่้วยและผูม้าใช้บริการเพราะเหตุแห่งความแตกต่างในเร่ืองเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ 

การศึกษา ลกัษณะของโรคท่ีเป็น สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจดัให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษทั

เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นตน้ นอกจากน้ี 

บริษทัไดส่้งเสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนุษยชน โดยจดัให้มีการประกาศสิทธิของผูป่้วย และ

ให้ผูป่้วย ผูม้าใช้บริการ และผูมี้ส่วนไดเ้สียมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนสําหรับผูท่ี้

ไดรั้บความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และดาํเนินการเยียวยาตามสมควร  

ทั้งน้ี เพ่ือให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษทัไดด้าํเนินการสร้างองคค์วามรู้ดา้นสิทธิ

มนุษยชนและปลูกจิตสาํนึกให้บุคลากรของบริษทัปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยั

ท่ีจะช่วยเพ่ิมมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืนของบริษทัใน

อนาคต ทั้งน้ี บริษทัไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1. เคารพสิทธิของพนกังานตามหลกัสิทธิมนุษยชน และปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน 

2. จดัให้มีกระบวนการจา้งงาน และเง่ือนไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถึงการกาํหนดค่าตอบแทน และการ

พิจารณาผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการทาํงานท่ีเป็นธรรม  

3. ส่งเสริมการพฒันาบุคลากร โดยจดัให้มีการจดัอบรม สัมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเขา้ร่วมสัมมนา 

และฝึกอบรมวิชาการด้านต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพฒันาความรู้ ความสามารถศกัยภาพของบุคลากร 

รวมถึงปลูกฝังทศันคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทาํงานเป็นทีมแก่บุคลากร 

4. จดัให้มีสวสัดิการดา้นต่าง ๆ สําหรับพนักงานตามท่ีกฎหมายกาํหนด เช่น ประกนัสังคม เป็นตน้ และ

นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกาํหนด เช่น ประกนัสุขภาพ และประกนัอุบติัเหตุ เป็นตน้ รวมถึงการให้เงิน

ช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ แก่พนกังาน เช่น ทุนการศึกษาแก่บุตร และเงินช่วยฌาปนกิจ เป็นตน้ 

5. จดัให้มีบริการตรวจสุขภาพประจาํปีแก่บุคลากรทุกระดบัชั้นของบริษทั โดยพิจารณาจากปัจจยัความ

เส่ียงตามระดบั อาย ุเพศ และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของแต่ละบุคคล 

6. ดาํเนินการให้พนกังานปฏิบติังานไดอ้ย่างปลอดภยั และมีสุขอนามยัในสถานท่ีทาํงานท่ีดี โดยจดัให้มี

มาตรการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตสํานึกด้านความปลอดภยั รวมถึง

จดัการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนกังานมีสุขอนามยัท่ีดี และดูแลสถานท่ีทาํงานให้ถูกสุขลกัษณะ มี

ความปลอดภยัอยูเ่สมอ 
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7. เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบัปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรมหรือ

การกระทาํท่ีไม่ถูกตอ้งในบริษทั รวมถึงให้การคุม้ครองพนกังานท่ีรายงานเร่ืองดงักล่าว 

5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาการให้บริการของบริษทัเพ่ือความพึงพอใจของลูกคา้ และยึดมัน่ในการปฏิบติัต่อลูกคา้

ดว้ยความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์และเอาใจใส่ลูกคา้เสมือนเป็นบุคคลในครอบครัวของบริษทั ดงัน้ี 

1. บริษทัไดจ้ดัให้มีแพทย ์และบุคลากรทางการแพทยท่ี์มีความชาํนาญดา้นต่าง ๆ เพ่ือให้บริการแก่ลูกคา้

อยา่งมีคุณภาพ และให้แน่ใจว่าลูกคา้ไดรั้บการรักษาอยา่งดีท่ีสุด 

2. บริษทัมุ่งเนน้ท่ีจะให้ผูป่้วยไดรั้บการบริการท่ีมีคุณภาพอย่างเหมาะสมและไดม้าตรฐานสากล โดยไดน้าํ

มาตรฐานและเกณฑ์เก่ียวกบัโรงพยาบาลต่างๆ มาใชใ้นกระบวนการบริการผูป่้วยมาอยา่งต่อเน่ือง อาทิ  

การรับรองกระบวนการคุณภาพ (Hospital Accreditation: HA)   

3. บริษทัจดัให้มีระบบลูกคา้สัมพนัธ์เพ่ือใชใ้นการส่ือสารติดต่อกบัลูกคา้ รวมถึงการรับฟังความคิดเห็น 

และรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการบริการอยา่งมีประสิทธิภาพ ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั หรือหมายเลข

โทรศพัท ์02-530-2244  เพ่ือให้สามารถตอบสนองความตอ้งการ และพฒันาการให้บริการแก่ลูกคา้ 

4. บริษทัจะรักษาขอ้มูลของลูกคา้ไวเ้ป็นความลบั และจะไม่ใชข้อ้มูลดงักล่าวไปใชใ้นทางท่ีมิชอบ 

5. บริษทัจดัให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างลูกคา้ และระหว่างลูกคา้กบับริษทัให้

ย ัง่ยืน 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษทัให้ความสําคญัต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษทัไดด้าํเนินกิจการของ

บริษทัภายใตม้าตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  รวมถึงไดด้าํเนินการและควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม อาทิ พระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ. 2535 กฎกระทรวงสาธารณสุข

ว่าดว้ยการกาํจดัมูลฝอยติดเช้ือ พ.ศ. 2545 ขอ้บญัญติักรุงเทพมหานครเร่ืองการเก็บ ขน และกาํจดัส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย พ.ศ. 

2544 และประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เร่ืองกาํหนดประเภทอาคารและแหล่งมลพิษท่ีจะตอ้งถูก

ควบคุมการปล่อยนํ้ าเสียลงสู่แหล่งนํ้ าสาธารณะหรือออกสู่ส่ิงแวดล้อม รวมถึงกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง/กฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัด นอกจากน้ี บริษทัยงัไดใ้ห้ความใส่ใจในรายละเอียดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การใชถุ้งใส่ยาท่ีทาํจาก

กระดาษรีไซเคิล เป็นตน้ 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

บริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพฒันาสังคม

โดยมุ่งเนน้การให้บริการทางสุขภาพแก่สังคม อาทิ โครงการส่งเสริมความรู้ดา้นสุขภาพ และโครงการหน่วยแพทยเ์คล่ือนท่ี

ในเขตกรุงเทพมหานคร รวมถึงเขา้ดาํเนินการสนบัสนุนการรณรงคด์า้นสุขภาพท่ีสําคญั เช่น การอบรมให้ความรู้ทางดา้น
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สุขภาพกบัชุมชน นอกจากน้ี บริษทัไดจ้ดัให้มีการเผยแพร่ความรู้เพ่ือสุขภาพให้แก่สังคมผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั และมี

นโยบายท่ีจะให้การสนบัสนุนทางดา้นการศึกษาแก่เยาวชน โดยการบริจาคและสนบัสนุนทุนการศึกษา 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อมและผู้มี

ส่วนได้เสีย 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2557 เป็นตน้ไป  โดยการอนุมติั

ของคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 12/2557 เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2557 

 

 

( ศ.ดร.นพ.สมศกัด์ิ  โล่ห์เลขา ) 

ประธานกรรมการบริษทั 

บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

1. วัตถุประสงค์  

คณะกรรมการบริษทัในฐานะตวัแทนผูถื้อหุ้น มีบทบาทสําคญัต่อการกาํกบัดูแลการจดัการงานของบริษทั 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงการกําหนด

วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัทท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดของผู ้ถือหุ้น และการติดตามการ

ดาํเนินงานของฝ่ายจดัการ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัมีอาํนาจและความรับผิดชอบตามท่ีกาํหนดไวใ้น

กฎหมาย ขอ้บงัคบั วตัถุประสงค ์และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั  

2. องค์ประกอบ  

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัมีดงัต่อไปน้ี 

(1) คณะกรรมการบริษทัไม่จาํเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 

(2) คณะกรรมการบริษทัให้มีจาํนวนตามท่ีประชุมผูถื้อหุ้นกาํหนด แต่ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการ

จาํนวนอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมี

ถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

(3) คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด แต่

ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 

ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการบริษทั 1 คนดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานกรรมการบริษทั และ

ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร อาจพิจารณาจะเลือกกรรมการบริษทัอีกคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรอง

ประธานกรรมการบริษทัก็ได ้

3. คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษทัตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

(1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียง

พอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีแก่บริษทัได ้

(2) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจาํกัดและ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงต้องไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บ

ความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู ้ถือหุ้นตามท่ีคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด 

(3) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั 

หรือเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน

และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่วา่จะทาํเพื่อประโยชน์ของตนหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะแจง้

ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 
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(4) กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบติัเก่ียวกับความเป็นอิสระตามท่ีบริษทักาํหนด และเป็นไปตาม

แนวทางเดียวกนักับประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ีกาํหนดคุณสมบติัของกรรมการ

อิสระ และตอ้งสามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรายไดเ้ท่าเทียมกนัและไม่ให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นอกจากนั้น ยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัโดยให้

ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้

ทั้งน้ี บริษทักาํหนดให้กรรมการท่ีไม่ทาํหน้าท่ีเป็นผูบ้ริหารเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่าย

จัดการและผูถื้อหุ้นท่ีมีอาํนาจควบคุม และเป็นผูซ่ึ้งไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทใน

ลักษณะท่ีจะให้มีข้อจาํกัดในการแสดงความเห็นเป็นอิสระ และจะต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม

ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทั

ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้

นบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ เขา้ไปดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้

เงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 

บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่

จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาต

ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้ งน้ี ลักษณะ

ตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของ

ส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

(ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน

ลักษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้ งคู่สมรสของบุตร ของ

กรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการ

เสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้

วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู ้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงานกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว หมายความรวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํ

เป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับ

สินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือให้

กูย้ืม คํ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนอง
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เดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่

ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้ งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้ นไป 

แล้วแต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งน้ี การคาํนวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ

คาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่า

ดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ี

ดงักล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทาง

ธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม 

หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั

ย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้แต่จะ

ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อ

สาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษา

กฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทาง

วิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สองปีก่อน

วนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ช) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของ

บริษทัหรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมี

ส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อย

ละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมี

สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

(ฌ) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการ

ดาํเนินงานของบริษทั 

4. การแต่งต้ังและวาระการดํารงตําแหน่ง  

(1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะร่วมกนัคดัเลือกและเสนอช่ือบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัตามท่ี

ระบุไวใ้นขอ้ 3. ขา้งตน้เพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั และนาํเสนอช่ือบุคคลดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัเลือกตั้งต่อไป 
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(2) ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมการบริษทั แต่ในกรณีท่ีเป็นการเลือกตั้งกรรมการแทนตาํแหน่งท่ี

ว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาคัดเลือกผูท่ี้มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามเข้าเป็นกรรมการ และ

นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติัเลือกตั้งต่อไปทั้งน้ีบุคคลซ่ึงเขา้รับตาํแหน่งเป็นกรรมการ

แทนในกรณีดงักล่าว ใหอ้ยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทน 

(3) กรรมการบริษทัมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้

กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการทั้งหมด ถา้จาํนวนกรรมการจะ

แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการซ่ึง

พน้จากตาํแหน่งอาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับตาํแหน่งได ้ทั้งน้ี กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปี

แรกและปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่

ในตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวแลว้ กรรมการบริษทัอาจพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการบริษทั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชน

จาํกดั หรือมีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการ

กิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ง) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง  

(จ) ศาลมีคาํส่ังใหอ้อก 

กรรมการบริษทัคนใดประสงคจ์ะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ืน่ใบลาออกต่อบริษทั 

5. อํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

นอกจากหน้าท่ีหลกัในฐานะผูแ้ทนของผูถื้อหุ้นตามท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ อาํนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของ

กรรมการบริษทัยงัเป็นไปตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบั และวตัถุประสงคข์องบริษทั ตลอดจนมติของท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงรวมถึงการดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

(1) ปฏิบติัหนา้ท่ี และกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความ

ระมดัระวงั ความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

(2) กาํหนดวิสัยทศัน์ กลยทุธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้าง

การบริหารจัดการ และอาํนาจอนุมติัของบริษทัและบริษทัย่อยตามท่ีฝ่ายจัดการนําเสนอ และ

กํากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการหรือบุคคลใด ๆ ซ่ึงได้รับ

มอบหมายให้ทาํหนา้ท่ีดงักล่าว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าสูงสุดใหแ้ก่บริษทัและผูถื้อหุน้ 
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(3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของฝ่ายจดัการอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอเพ่ือให้บรรลุ

กลยุทธ์และเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ รวมถึงดูแลระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทน

ผูบ้ริหารท่ีเหมาะสม 

(4) ดาํเนินการให้บริษทัและบริษทัยอ่ยมีระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจดัให้มี

การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งจดัให้มีระบบควบคุมภายใน และ

ระบบตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

(5) พิจารณาอนุมติัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น (ในกรณีท่ีขนาดของรายการไม่จาํเป็นตอ้ง

พิจารณาโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น) การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการดาํเนินงานใด ๆ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(6) พิจารณาอนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั (ในกรณีท่ีขนาดของรายการไม่จาํเป็นตอ้งพิจารณาโดยท่ี

ประชุมผู ้ถือหุ้น) ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบ

ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(7) พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทั 

(8) สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเส่ียงและติดตามผลการปฏิบติังาน 

(9) ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัและบริษทั

ย่อย ทั้งน้ี ในกรณีท่ีกรรมการรายใดมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมใดท่ีทาํกบับริษทั หรือมีสัดส่วนการ

ถือหุ้นในบริษทัและ/หรือบริษทัย่อยเพิ่มขึ้นหรือลดลง ให้กรรมการรายดงักล่าวแจง้ให้บริษทั

ทราบโดยไม่ชกัชา้ 

(10) จดัให้มีนโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาล นโยบายความรับผิดชอบต่อ

สังคม รวมถึงการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ และปรับใชน้โยบายดงักล่าวอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(11) แต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือและ

สนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัตามความเหมาะสม 

(12) แต่งตั้งเลขานุการบริษทั เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษทัในการปฏิบติังานต่าง ๆ เพื่อให้การ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

(13) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจาํเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจท่ี

เหมาะสม 

(14) จดัทาํรายงานประจาํปี และรับผิดชอบต่อการจดัทาํและเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะทาง

การเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมาเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

(15) จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนัส้ินสุดของ

รอบปีบญัชีของบริษทั 
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(16) พิจารณาอนุมติัเร่ืองต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของ

บริษทัอยา่งเป็นธรรม 

(17) มอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน

คณะกรรมการบริษทัได ้ 

ทั้งน้ี การมอบหมายอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทันั้น จะไม่มี

ลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํให้คณะกรรมการบริษทั หรือผูรั้บมอบอาํนาจจาก

คณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้น

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) 

อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด

กบับริษทั หรือบริษทัยอ่ยของบริษทั ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ ์ ท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัไว ้

6. การประชุม  

(1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างน้อย 1 คร้ังทุก ๆ ระยะเวลา 3 เดือน โดยกาํหนดวนัประชุมไว้

ล่วงหนา้ตลอดทั้งปีและอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจาํเป็น 

(2) ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้ประธานกรรมการหรือบุคคลซ่ึงไดรั้บมอบหมายส่งหนังสือนัด

ประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 

วนัก่อนวนัประชุม เพ่ือให้กรรมการบริษทัได้มีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็น

เร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั ให้สามารถแจง้นดัการประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือกาํหนดวนั

ประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้ 

(3) กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น และใหก้รรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย

ออกจากท่ีประชุมระหว่างพิจารณาเร่ืองนั้น ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ท่ีประชุมไดอ้ภิปรายแสดงความคิดเห็น

อยา่งเป็นอิสระ 

7. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีกรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุมจาํนวนไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ

จาํนวนกรรมการบริษทัทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการบริษทัไม่อยู่ใน

ท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการบริษทัอยู่ให้รองประธานกรรมการ

บริษทัเป็นประธานท่ีประชุม แต่ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการบริษทั ให้กรรมการบริษทัซ่ึงมาประชุม

เลือกกรรมการบริษทัคนหน่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม 

(2) การวินิจฉยัช้ีขาดท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก 
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(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษทัคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง เวน้แต่กรรมการบริษทัซ่ึงมี

ส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ทั้งน้ี ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้

ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเพื่อเป็นเสียงช้ีขาด 

 

กฏบตัรคณะกรรมการบริษทัน้ีให้มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 22 ตุลาคม 2557 เป็นตน้ไป  โดยการอนุมติัของ

คณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 10/2557 เม่ือวนัท่ี  21 ตุลาคม 2557 

 

 

 

( ศ.ดร.นพ.สมศกัด์ิ  โล่ห์เลขา ) 

ประธานกรรมการบริษทั 

บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) 
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วัตถุประสงค์  

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็นคณะกรรมการอิสระท่ีจัดตั้ งขึ้นเพื่อช่วยสนับสนุน

คณะกรรมการบริษทัในการกาํกบัดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และ

ธรรมาภิบาล รวมทั้งการจดัทาํรายงานทางการเงิน เพื่อให้การปฏิบติังานและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัเป็นไป

อยา่งโปร่งใสและน่าเช่ือถือ และมีส่วนช่วยใหค้ณะกรรมการบริษทัมีความระมดัระวงัในการปฏิบติัหนา้ท่ีมากขึ้น 

2. องค์ประกอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 

คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือการเงินอยา่งเพียงพอในการทาํหนา้ท่ีสอบทานงบการเงินได ้

ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน ดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และแต่งตั้ งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลือการดําเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม นาํส่งเอกสารประกอบการประชุม และ

บนัทึกรายงานการประชุม 

3. คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบติั ดงัน้ี 

(1) เ ป็นผู ้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเ ป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์และเ ง่ือนไขท่ี

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรือ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยประกาศกาํหนด 

(2) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั  

(3) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษทัจด

ทะเบียน 

(4) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี ตอ้ง

มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ี

ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

4. การแต่งต้ังและวาระการดํารงตําแหน่ง 

ให้คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้ งกรรมการอิสระของบริษทัเป็นกรรมการ

ตรวจสอบ โดยวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บริษทั ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบไดอี้ก 
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ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือไม่อาจดาํรงตาํแหน่งจนครบกาํหนดวาระ

ได ้ซ่ึงส่งผลให้มีจาํนวนกรรมการตรวจสอบตํ่ากว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้ ง

กรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้มีจาํนวนครบถว้นในทนัทีหรืออยา่งชา้ภายใน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีจาํนวนสมาชิกไม่

ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. อํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

(1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยขอ้มูลเพียงพอ 

(2) สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย  ์ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งประกาศและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

หรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษทั 

(6) จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย

ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าท่ีตาม กฎ

บตัร (charter) 
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(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู ้ถือหุ้นและผู ้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

(7) สอบทานถึงความมีประสิทธิภาพและความเหมาะสมของการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

(8) ทบทวนและเสนอแกไ้ขขอบเขตอาํนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะ กรรมการตรวจสอบให้

สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

(9) ตรวจสอบและสอบสวนผูท่ี้เก่ียวขอ้งภายใตอ้าํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอาํนาจใน

การวา่จา้งหรือนาํผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบและสอบสวน 

(10) หากพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะ

ทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั

เพื่อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ข) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

หากคณะกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาขา้งต้น 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํตามข้างต้นต่อ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

(11) ให้ความเห็นต่อฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการแต่งตั้ง เลิกจา้ง ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ และอตัราของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน 

(12) จดัทาํรายงานการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(13) สอบทานและทบทวนนโยบายและกระบวนกาํกบัดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการ

ต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ 

(14) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. การประชุม  

(1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คร้ังทุก ๆ ระยะเวลา 3 เดือน ตามรอบระยะเวลาการ

จดัทาํรายงานทางการเงิน ทั้งน้ี ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็น

พิเศษไดห้ากมีการร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี หรือประธานกรรมการ

บริษทัใหพิ้จารณาประเด็นปัญหาท่ีจาํเป็นตอ้งหารือร่วมกนั 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประชุมเฉพาะกับผูส้อบบญัชีของบริษทัโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยอาจจดัเป็นการประชุมพิเศษเพิ่มจากการประชุมปกติ หรือจดัการ

ประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมเป็นวาระหน่ึงของการประชุมปกติของคณะกรรมการ

ตรวจสอบซ่ึงมีวาระอ่ืน ๆ อยูด่ว้ยก็ได ้
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(3) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลซ่ึงไดรั้บมอบหมายส่ง

หนังสือนัดประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการตรวจสอบทุกท่าน

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้กรรมการตรวจสอบไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ 

เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั ใหส้ามารถแจง้นดัการประชุมโดย

วิธีอ่ืนหรือกาํหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้ 

7. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมจาํนวนไม่น้อยกว่าก่ึง

หน่ึงของจาํนวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้กรรมการตรวจสอบซ่ึงมาประชุมเลือก

กรรมการตรวจสอบคนใดคนหน่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม 

(2) การวินิจฉยัช้ีขาดท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง เวน้แต่กรรมการ

ตรวจสอบซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ทั้งน้ี ในกรณีท่ีคะแนน

เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด  

(4) ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใน

คราวถดัไปเพื่อทราบทุกคร้ัง 

 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบน้ีใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี  22 ตุลาคม 2557 เป็นตน้ไป โดยการอนุมติั

ของคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 10/2557 เม่ือวนัท่ี  21 ตุลาคม 2557 

 

 

 

( ศ.ดร.นพ.สมศกัด์ิ  โล่ห์เลขา ) 

ประธานกรรมการบริษทั 

บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1. วัตถุประสงค์  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) จดัตั้งขึ้นเพื่อ

ทาํหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง พิจารณารูปแบบ

และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ

บริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติัและ/ หรือนําเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป (แล้วแต่กรณี) ให้

สอดคล้องกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทและตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มีความเป็นธรรมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตลอดจนมี

ประสิทธิภาพต่อองคก์ร  

2. องค์ประกอบ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยสมาชิกซ่ึงเป็นกรรมการบริษทัอย่างน้อย 3 คน 

โดยให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงเป็น

กรรมการอิสระ 1 คน ดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ทั้งน้ี ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเพื่อช่วยเหลือการดาํเนินงานเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม นาํส่งเอกสาร

ประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม 

3. คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

(1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และ 

 มีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีแก่บริษทัได ้

(2) มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชน 

 จาํกดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

(3) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบั 

กิจการของบริษทั หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพ

อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่ว่าจะทาํเพื่อประโยชน์ของตนหรือผูอ่ื้น 

เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

(4) ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ เพื่อช่วย 

เป็นแกนหลักในการผลักดันให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเป็นไปอยา่งอิสระ 
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4. การแต่งต้ังและวาระการดํารงตําแหน่ง  

ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตั้ งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีระบุไว้ในข้อ 3 ข้างต้น ดํารงตาํแหน่ง

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง

คราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท ทั้ งน้ี กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนซ่ึงพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดอี้ก 

ในกรณีท่ีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือไม่อาจดาํรงตาํแหน่งจน

ครบกาํหนดวาระได ้ซ่ึงส่งผลให้มีจาํนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตํ่ากวา่ 3 คน ใหค้ณะกรรมการ

บริษทัแต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรายใหม่ใหมี้จาํนวนครบถว้นในทนัทีหรืออยา่งชา้ภายใน 3 

เดือนนบัจากวนัท่ีจาํนวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5. อํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

ด้านการสรรหา 

(1) กาํหนดนโยบาย คุณสมบติั หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการ (รวมถึงกรรมการชุด

ยอ่ยของบริษทั) และผูบ้ริหารระดบัสูง เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

(2) คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกาํหนดเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อยและผูบ้ริหารระดบัสูง (ผูบ้ริหารระดบัสูง 

หมายถึง ผูท่ี้ดาํรงตาํแหน่งตั้งแต่ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร / ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารการแพทย ์ขึ้นไป) เพื่อให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณา และ/หรือ นาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

 ทั้งน้ี ในการเสนอช่ือกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาถึง

ประสบการณ์อย่างน้อยดา้นหน่ึงดา้นใดท่ีสําคญัสําหรับการดาํรงตาํแหน่ง (เช่นการแพทย ์การเงิน บริหารธุรกิจ 

การตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมาย การจดัการ เป็นตน้) ตลอดจนพิจารณาถึงความสามารถท่ีจะช่วยให้

การดาํเนินการของคณะกรรมการบริษทัเป็นไปอย่างรอบคอบยิ่งขึ้น ความสามารถในการดาํเนินการตดัสินใจทาง

ธุรกิจอยา่งมีเหตุมีผล รวมถึงความสามารถในการคิดอยา่งมีกลยทุธ์ และแสดงใหเ้ห็นถึงความมีประสบการณ์ในการ

เป็นผูน้ํา รวมทั้ งความชํานาญในวิชาชีพในระดับสูงและความซ่ือสัตย์ ตลอดจนมีคุณสมบัติส่วนบุคคลอ่ืนท่ี

เหมาะสม 

(3) ดูแลให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีขนาดและองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกบัองคก์ร 

รวมถึงมีการปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม โดยคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย

จะตอ้งประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ความความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นต่อการ

ดาํเนินธุรกิจ 

(4) เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจาํปีของบริษทั 
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(5) ทบทวนและสรุปผลการจัดทําแผนการสืบทอดตําแหน่งและความต่อเน่ืองในการบริหารท่ี

เหมาะสม สาํหรับตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นประจาํทุกปีและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

(6) ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัหรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการ

บริษทักาํหนด 

ด้านการพจิารณาค่าตอบแทน 

(1) กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ หรือวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน รวมถึงเสนอ

ค่าตอบแทนสาํหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง (ผูบ้ริหารระดบัสูง หมายถึง ผูท่ี้ดาํรงตาํแหน่งตั้งแต่             รอง

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร / รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารการแพทย ์ขึ้นไป) ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

และ/หรือนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป (แลว้แต่กรณี) โดยมีหลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจน โปร่งใส 

และเหมาะสม เป็นไปตามแนวปฏิบติัท่ีดี ซ่ึงจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบกบัอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั ระดบั

เดียวกนั พิจารณาตามประสบการณ์ ภาระขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบ   

(2) ดูแลให้กรรมการบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูง ไดรั้บผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความ

รับผิดชอบ 

(3) ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัหรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการ

บริษทักาํหนด 

 

6. การประชุม  

(1) ใหมี้การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตามท่ีประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนเห็นสมควร แต่ใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง   

(2) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน หรือบุคคลซ่ึงได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสาร

ประกอบการประชุมใหก้รรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทุกท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัก่อนวนัประชุม 

เพื่อให้กรรมการสรรหาได้มีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือ

ประโยชน์ของบริษทั ใหส้ามารถแจง้นดัการประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือกาํหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้ 

7. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งมีกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเขา้ร่วมประชุมจาํนวนไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่อยู่ในท่ี

ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนใดคนหน่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม 

(2) การวินิจฉยัช้ีขาดท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก 
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(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึง

เสียง เวน้แต่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในเร่ืองนั้น ทั้งน้ี ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

(4) ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทัในคราวถดัไปเพื่อทราบทุกคร้ัง 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนน้ีให้มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 22 ตุลาคม 2557 เป็น

ตน้ไป โดยการอนุมติัของคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 10/2557 เม่ือวนัท่ี  21 ตุลาคม 2557 

 

 

( ศ.ดร.นพ.สมศกัด์ิ  โล่ห์เลขา ) 

ประธานกรรมการบริษทั 

บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกดั (มหาชน) 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน       ท่านผูถื้อหุน้ บริษัท โรงพยาบาลลาดพรา้ว จาํกัด (มหาชน) 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โรงพยาบาลลาดพรา้ว จาํกัด (มหาขน) ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ประกอบดว้ยกรรมการซึ่งเป็นผูท้รงคณุวุฒิ มีความรูแ้ละประสบการณ ์ดา้นการเงิน บญัชี  เศรษฐศาสตรแ์ละการบริหารธุรกิจ โดย

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ จาํนวน 4 ท่าน มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง ดงันี ้ 

  1. ผศ.ดร.พิบลูย ์ ลิมประภทัร                 ประธานคณะกรรมการ 

  2. นายกณุฑล  นาคพรหม   กรรมการ 

  3. นางเบ็ญจวรรณ  ธนไพศาลพิพฒัน ์  กรรมการ 

  4. นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง                 กรรมการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบทกุท่านมีคณุสมบตัิครบถว้นตรงตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ พรอ้มทัง้ได้

มีการปฏิบตัิหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบใหเ้ป็นไปตามกฏบตัรท่ีกาํหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั  

สาํหรบัในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุเป็นรายไตรมาสรวมจาํนวน 4 ครัง้ โดยมีกรรมการตรวจสอบเขา้

ร่วมประชุมครบองค์ประชุมทุกครั้งและมีผู้สอบบัญชีผู้ร ับอนุญาตเข้าร่วมประชุมด้วยทุกครั้ง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้

ดาํเนินงานตามหนา้ท่ีความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้

1. การสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

2. สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันเพื่อใหม้ั่นใจว่าเป็นการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ไม่มีการ

เอือ้ประโยชนแ์ก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

3. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจาํปี ก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา โดยใหค้วามสาํคญัในการ

ปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี รายการระหว่างกัน รายการท่ีเก่ียวโยงกัน รวมทัง้ใหค้วามเห็นต่อฝ่ายบริหารของบริษัทฯ 

ในเรื่องการบริหารสินทรพัย ์ใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างเต็มท่ี 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี เพื่อทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ รวมทัง้ไดเ้ขา้

รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุ 

5. พิจารณาแผนการตรวจสอบประจาํปี และผลการตรวจสอบรายไตรมาส เพื่อประเมินระบบงานและระบบการควบคุม

ภายในของบริษัท รวมทั้งให้คาํแนะนาํ เสนอแนวทางการปรบัปรุงแก้ไขให้แก่ฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยให้ดูแลการ

ปฏิบตัิงานใหม้ีระบบการตรวจสอบและการควบคมุภายในท่ีดี  

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่าในปี 2566 บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน  การกาํกบัดแูลกิจการพรอ้ม

ทัง้การบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผลและมีการจัดทาํรายงานทางการเงินไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้นและเช่ือถือได ้ซึ่งเป็นไปตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ ครบถว้น ซึ่งทาํใหก้ารดาํเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

 

 

 

                                                  ผศ.ดร.พิบลูย ์ ลิมประภทัร 

                                                 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

                                                   วนัท่ี 16 กมุภาพนัธ ์2567 

เอกสารแนบ 6 
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