
 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จ ากัด (มหาชน) 



 
 

นโยบายการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท 

บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จ ากดั (มหาชน) ให้ความส าคญัต่อการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในของ

บริษทั โดยบริษทัมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัน าความลบัและ/หรือขอ้มูลภายใน

ของบริษทัท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

และไม่ว่าจะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งตอ้งไม่ท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยใชข้อ้มูลภายใน ทั้งน้ี 

บริษทัไดก้ าหนดแนวทางป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน ดงัน้ี 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทเก่ียวกับหน้าท่ีในการรายงานการถือครอง
หลกัทรัพยข์องตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) รวมทั้งการรายงานการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงหลกัทรัพยข์องตนเอง คู่สมรส และบุตร
ท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 246 และบทก าหนด
โทษตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

2. ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ
จดัท า และเปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และจดัส่งส าเนารายงานน้ีให้แก่
บริษทัในวนัเดียวกนักบัที่ส่งรายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

3. ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษทัและบริษทัย่อยท่ีไดรั้บทราบ
ขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญัซ่ึงมีผลหรืออาจมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพยจ์ะตอ้งงดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัในช่วง 30 วนัก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชั่วโมงภายหลงั
จากที่ขอ้มูลดงักล่าวของบริษทัไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลนั้น
ให้ผูอ่ื้นทราบจนกว่าจะไดมี้การแจง้ขอ้มูลนั้นต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี หากมีการกระท าอนัฝ่าฝืนระเบียบ
ปฏิบติัดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัจะถือเป็นความผิดทางวินยัตามขอ้บงัคบัการท างานของบริษทั โดยจะพิจารณาลงโทษตามควร
แก่กรณี ตั้งแต่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นหนังสือ การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจา้งให้พน้สภาพการเป็น
พนกังาน 

นโยบายการใชข้อ้มูลภายในน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2557 เป็นตน้ไป  โดยการอนุมติัของ
คณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 12/2557 เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2557 

 

 

( ศ.ดร.นพ.สมศกัด์ิ  โล่ห์เลขา ) 

ประธานกรรมการบริษทั 
บริษทั โรงพยาบาล ลาดพร้าว จ ากดั (มหาชน) 


