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ข้อบังคับของบริษัททีเ่กีย่วข้องกับการประชุมผู้ถอืหุน้ 

 
หมวดที ่5  คณะกรรมการ 

ขอ้ 15.  ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการเพ่ือด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน โดย
กรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย 
กรรมการบริษัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทหรือไมก่็ได ้

ขอ้ 16. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ตอ่หนึ่ง (1) เสียง  

(2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมาก
นอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) บุคคลท่ีไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดั
ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้
ประธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 
เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกับ
สว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั  
สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

การก าหนดค่าตอบแทนใหก้รรมการ 

ขอ้ 22. กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ  
 โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ย 
 คะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ โดยอาจ 
 ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็น 
 คราว ๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกวา่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได ้นอกจากนี ้ 
 กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 
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ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนกังานหรือ
ลกูจา้งของบริษัทในอนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของ
บริษัท 

หมวดที่ 6  การประชุมผู้ถอืหุน้ 

ขอ้31.    คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นับแต่  
วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะ
เรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกนั ไดไ้ม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้
ทัง้หมดจะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็
ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือนัน้จากผูถื้อ
หุน้ 

การประชุมผูถื้อหุน้ไม่ว่ากรณีท่ีคณะกรรมการ หรือ ผูถื้อหุน้เรียกประชุมเองอาจด าเนินการผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกสห์รือวิธีการอื่นตามท่ีบญัญตัิไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการนัน้ 

ขอ้32. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชดัเจนวา่เป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แตก่รณี รวมทัง้ความเห็นของ 

คณะกรรมการในเรื่องดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไมน่อ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อน
วนัประชุม ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพก์่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม 
(3) วนั เป็นเวลาติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั 

ทัง้นี ้สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจังหวดัอนัเป็นท่ีตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือท่ีอื่นใด
ตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

การจดัสง่หนงัสือนดัประชมุ การบอกกลา่วเตือน การแจง้ความไปยงัผูถื้อหุน้ และ การโฆษณาค าบอก
กล่าวใดๆ อาจใชวิ้ธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์หรือวิธีการอื่นท่ีบัญญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการนัน้ก็ได ้
และอาจใหถื้อวา่ท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ขอ้33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้หรือผู้รบัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (หากมี) มาร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า
ย่ีสิบหา้ (25) คน หรือไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกวา่หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ  
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การมอบฉันทะ อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือ วิธีการอื่นแทนได ้ซึ่งวิธีการและ
หลกัเกณฑก์ารมอบฉนัทะดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ หรือตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียน
ก าหนด 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชั่วโมง แต่จ านวนผูถื้อ
หุน้ ซึง่มาเขา้รว่มประชมุยงัไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถื้อ
หุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุเป็นอนัระงบัไป แตห่ากการประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่
เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม ่และในกรณีนีใ้หส้ง่หนงัสือนดัประชมุไปยงั
ผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัว่าจะตอ้งครบองค์
ประชมุ 

ขอ้34. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ไม่มีรองประธาน
กรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุคนใดคนหนึ่งท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุดงักลา่ว 

ขอ้35. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) และผูถื้อหุน้คนใดมี
ส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากเป็นการ
ออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกตัง้กรรมการ และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียง
ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ใน
กรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้ ซึง่มาประชมุและมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ

บางส่วนท่ีส  าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นใดเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการ
ควบรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือการแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษัท 
(จ) การเพ่ิมหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ) การเลิกบริษัท  
(ช) การออกหุน้กูข้องบริษัท 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 
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ขอ้ 36. กิจการที่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพงึเรียกประชมุมีดงันี ้
(1) พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถงึกิจการของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ 
(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร 
(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  
(5) พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
(6) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี และ 
(7) กิจการอื่น ๆ 

 

หมวดที ่7 
การบัญช ีการเงนิและการสอบบัญชี 

ขอ้37. รอบปีบญัชีของบริษัทเริ่มตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธนัวาคมของทกุปี 

ขอ้38. บริษัทตอ้งจดัใหม้ีการท าและเก็บรกัษาสมดุบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้ง และตอ้งจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุอย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบระยะเวลาสบิสอง 
(12) เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษัท 

ขอ้39. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท
เสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนุมตัิและคณะกรรมการตอ้งจดั
ใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและงบก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้40. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัตอ่ไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญั 
 ประจ าปี 

(1) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชี และ 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบตา่ง ๆ เพ่ือประกอบรายงาน 

ขอ้41. ผูส้อบบญัชีตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษัท 

ขอ้42.  ผูส้อบบญัชีมีอ  านาจในการตรวจสอบบญัชี เอกสาร และหลกัฐานอื่นใดท่ีเก่ียวกบัรายไดร้ายจ่ายตลอด  
 จนทรพัยส์ินและหนีส้ินของบริษัทไดใ้นระหวา่งเวลาท าการของบริษัท ในการนี ้ใหผู้ส้อบบญัชีมีอ  านาจ

สอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง ผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท 
รวมทัง้ใหบุ้คคลเหล่านัน้ชีแ้จงขอ้เท็จจริงหรือส่งเอกสาร หรือหลกัฐานเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของ
บริษัทได ้



   

-52- 

 

ขอ้43. ผูส้อบบัญชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดุล บญัชี
ก าไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัทเพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัท
จดัส่งรายงานและเอกสารทัง้หมดของบริษัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบ
บญัชีดว้ย 

หมวดที่ 8 เงนิปันผลและเงนิส ารอง 

ขอ้44.  หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้ม
มิใหจ้่ายเงินปันผลเงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แตใ่นกรณีบริษัทออกหุน้
บรุิมสิทธิและก าหนดใหหุ้น้บรุมิสิทธิไดร้บัเงินปันผลแตกตา่งจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามท่ี
ก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นวา่บริษัทมีผลก าไร
สมควรพอท่ีจะท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผล
ดงักลา่วใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือท่ีประชุม
คณะกรรมการลงมติ แลว้แตก่รณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าว
การจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนังสือพิมพด์ว้ย  การแจง้เป็นหนังสือไปยังผูถื้อหุน้กับการโฆษณาค าบอก
กล่าวการจ่ายเงินปันผลอาจด าเนินการทางสื่ออิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอื่นใดตามท่ีบัญญัติไวใ้น
กฎหมายวา่ดว้ยการนัน้แทนการโฆษณาในหนงัสือพิมพไ์ด ้

ขอ้45. บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ 
(10) ของทนุจดทะเบียน 

 

 


