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ข้อมูลบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือใหแ้ต่งตัง้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  
 
หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ 

ในการสรรหากรรมการและกรรมการชดุยอ่ยที่ครบก าหนดออกตามวาระหรอืกรณีอื่นๆ รวมถึงการพิจารณา
และกลั่นกรองรายช่ือผูท้ี่มีความเหมาะสมจากการเสนอช่ือโดยผูถื้อหุ้น และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
พิจารณาแต่งตัง้ หรือน าเสนอผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ต่อไป  โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน มีหนา้ที่ คดัเลอืกและเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจ ากดั พศ.
2535  กฏหมายที่เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบับริษัท   และกฏบตัรของกรรมการบริษัท  และตอ้งมีคณุสมบตัิไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้ม ดงันี ้

(1) เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัยส์จุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลา
เพียงพอท่ีจะอทุิศความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่แก่บรษัิทได ้

(2) มีคุณสมบตัิครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดและ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บั
ความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด 

(3) ไมเ่ป็นบคุคลซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท 
หรอืเขา้เป็นหุน้สว่น หรอืกรรมการในนิติบคุคลอื่นซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและ
เป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนข์องตนหรือผูอ้ื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

(4) กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทก าหนด และเป็นไปตาม
แนวทางเดียวกนักบัประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ีก าหนดคณุสมบตัขิองกรรมการอิสระ 
และตอ้งสามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุ้นทกุรายไดเ้ท่าเทียมกนัและไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ นอกจากนั้น ยังต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให้
ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้

 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
 
 
 
 

สิ่งทีส่ง่มาดว้ย 3 
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ข้อมูลบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้แต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
 

ชื่อ-สกุล :  ดร.อังกูร  ฉันทนาวานิช 

อายุ :  66 ปี 

การศึกษา :  ปรญิญาเอก บรหิารธุรกิจ SOUTH AUSTRALIA UNIVERSITY 

   ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
   ปรญิญาตร ีนิติศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง :  กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร / กรรมการ 
      สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการบรหิาร 
        ความเสีย่ง 

ประสบการณก์ารท างาน :  28 ตค.58-ปัจจบุนั 
     กรรมการบรษัิท / รองประธานกรรมการบรหิาร / ประธาน  
       เจา้หนา้ที่บรหิาร / กรรมการสรรหาและพิจารณา 
       คา่ตอบแทน  บมจ.โรงพยาบาล ลาดพรา้ว 

    2539-ปัจจบุนั 
       กรรมการผูจ้ดัการ  บจก.ลาดพรา้วผลติภณัฑท์าง 
       การแพทยแ์ละสขุภาพ 

    2551-ปัจจบุนั   
       กรรมการ บจก.ศนูยบ์รหิารจดัการธุรกิจแหง่เอเชีย 

    2538-ปัจจบุนั   
       กรรมการผูจ้ดัการ  บจก.แอล พี โฮลดืง้ 

    2544-ปัจจบุนั   
       กรรมการ บจก. ลาดพรา้วการศกึษา 

 2563-ปัจจบุนั  
 กรรมการ บจก.แอลพี เมดดคิอล เซ็นเตอร ์  

    19 ตค.65-ปัจจบุนั   
       กรรมการ  บมจ. ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวจิยัทางการ 
      แพทยแ์ละการเกษตรแหง่เอเชีย 

การอบรม :   โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  (IOD)   
      หลกัสตูร Director Accerditation Program (DAP)        
       รุน่ 67/2007 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งกรรมการ :   28 ตค.2558-ปัจจบุนั 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ บมจ. 
โรงพยาบาล ลาดพร้าว 

:   กรรมการบรษัิท 9 ปี 6 เดือน / 3 วาระ 
    กรรมการบรหิาร 9 ปี 6 เดือน / 3 วาระ 
    กรรมการสรรหาฯ 9 ปี 6 เดอืน / 3 วาระ 
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จ านวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2567 :   กรรมการบรษัิท  6/6 
    กรรมการบรหิาร 12/12 
    กรรมการสรรหาฯ  1/1 

    สามญัผูถื้อหุน้  1/1 
การถอืหุ้นในบริษัท :   ณ วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2567 จ านวนหุน้ 28,016,600  

      คิดเป็น 3.89% 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

:   ไมม่ี 

ข้อพพิาททางกฏหมาย :   ไมม่ีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผา่นมา 
 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งใน
ปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. กรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร 

2. ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพ ( เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฏหมาย ) ไมเ่ป็น 

3. ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ที่ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ ไมม่ี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 

ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ
เป็นกรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอื่น 
กิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งใน
กิจการทีม่ีสภาพ
เดยีวกับธุรกิจของ 

จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง บริษัท 
ดร.อังกูร  ฉันทนาวานิช 
 

1 1.กรรกมการ   
บมจ.ศนูยห์อ้ง
การและวจิยั
ทางการแพทย์
และการเกษตร
แหง่เอเซีย 

5 กรรมการบริษัทย่อย 

1. บจก.ศนูยบ์รหิาร
จดัการธุรกิจแหง่
เอเซีย 
2.บจก.แอลพี เมดดิ
คอล เซน็เตอร ์   
3.บจก. ลาดพรา้ว
ผลิตภณัฑท์าง
การแพทยแ์ละสขุภาพ  

ไม่มี 

    
 

กรรมการบริษัทที่
เก่ียวข้อง 

1. บจก.แอล พี โฮลดิง้ 
2. บจก.ลาดพรา้ว
การศกึษา 
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ข้อมูลบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้แต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
 

ชื่อ-สกุล :  นางเบ็ญจวรรณ  ธนไพศาลพพิัฒน ์

อายุ :  68 ปี 

การศึกษา :   ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
    ปรญิญาตร ีบญัชี จฬุาลงกรณ ์มหาวิทยาลยั 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง :   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
               

ประสบการณก์ารท างาน :   28 ตค.58-ปัจจบุนั 
     กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 
        บมจ.โรงพยาบาล ลาดพรา้ว   
          

การอบรม :   โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  (IOD)   

       หลกัสตูร Director Accerditation Program (DAP)        
       รุน่ 13/2004 

       หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP)            
       รุน่ 29/2009 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งกรรมการ :   28 ตค.2558-ปัจจบุนั 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ บมจ. 
โรงพยาบาล ลาดพร้าว 

:   กรรมการอิสระ 9 ปี  6 เดือน / 3 วาระ 
    กรรมการตรวจสอบ  9 ปี 6 เดือน / 3 วาระ    

จ านวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2567 :   กรรมการบรษัิท  6/6 
    กรรมการตรวจสอบ 4/4 

    สามญัผูถื้อหุน้  1/1 
การถอืหุ้นในบริษัท :   ณ วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2567 จ านวนหุน้ 1,096,600 หุน้ 

      คิดเป็น 0.15% 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

:   ไมม่ี 

ข้อพพิาททางกฏหมาย :   ไมม่ีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผา่นมา 
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การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งใน
ปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 
 

1. กรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไมเ่ป็น 

2. ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพ ( เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฏหมาย ) ไมเ่ป็น 

3. ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ที่ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ ไมม่ี 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 

ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ
เป็นกรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอื่น 
กิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งใน
กิจการทีม่ีสภาพ
เดยีวกับธุรกิจของ 

จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง บริษัท 
นางเบ็ญจวรรณ       
ธนไพศาลพิพัฒน ์

-  -  - 
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ข้อมูลบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้แต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
 

ชื่อ-สกุล :  นางสาวทพิวรรณ  อุทัยสาง 

อายุ :  66  ปี 

การศึกษา :   ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
    ปรญิญาตร ีบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
    ปรญิญาตร ีนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง :   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ               
ประสบการณก์ารท างาน :   28 ตค.58-ปัจจบุนั 

     กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 
        บมจ.โรงพยาบาล ลาดพรา้ว   

     2556-ปัจจบุนั  
        กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ 
        สรรหาและคา่ตอบแทน 
        บมจ.วินเนอรก์รุป๊ เอ็นเตอรไ์พรซ ์

     2556-ปัจจบุนั 
        กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
        บมจ. พรอดดิจิ 

     2548-ปัจจบุนั  
        กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ  
        สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
        บมจ.อีซึน่ แอนด ์โค 

     2550-ปัจจบุนั 
        ประธานกรรมการบรษัิท  
        บจก.เปเปอรเ์มท (ประเทศไทย) 

การอบรม :   โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  (IOD)   

       หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 
         รุน่ 29/2003 

        หลกัสตูร Role of the Compensation Committee  
           (RCC) รุน่ 17/2013 

       หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP)            
           รุน่ 23/2008 

        หลกัสตูร Advance Audit Committee Program  
          (ACPP)  รุน่ 26/2017                 
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วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งกรรมการ :   28 ตค.2558-ปัจจบุนั 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ บมจ. 
โรงพยาบาล ลาดพร้าว 

:   กรรมการอิสระ 9 ปี  6 เดือน /3 วาระ 
    กรรมการตรวจสอบ  9 ปี 6 เดือน /3 วาระ    

จ านวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2567 :   กรรมการบรษัิท  6/6 
    กรรมการตรวจสอบ 4/4 

    สามญัผูถื้อหุน้  1/1 
การถอืหุ้นในบริษัท :   ณ วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2567 จ านวนหุน้ 1,687,100 หุน้ 

      คิดเป็น 0.23% 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

:   ไมม่ี 

ข้อพพิาททางกฏหมาย :   ไมม่ีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผา่นมา 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งใน
ปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. กรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไมเ่ป็น 

2. ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฏหมาย) ไมเ่ป็น 

3. ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ที่ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ ไมม่ี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 

ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ
เป็นกรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอื่น 
กิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน 

การด ารงต าแหน่ง
ในกิจการที่มีสภาพ
เดยีวกับธุรกิจของ 

จ านวน ต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่ง บริษัท 
นางสาวทิพวรรณ   

อุทัยสาง  

 

3 1. กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่า 
ตอบแทน บรษิัท วนิ
เนอรก์รุ๊ป เอ็นเตอรไ์พรซ ์
จ ากดั (มหาชน) 

  

1 1.ประธาน
กรรมการบรษิัท 
บจก.เปเปอรเ์มท 
(ประเทศไทย)     

 

ไม่มี 
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  2. กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ บรษิัท       
พรอดดจิ ิ 

   

  3. กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการสรร
หาและพิจารณา
คา่ตอบแทน บมจ.อีซึน่ 
แอนด ์โค 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


