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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น คร้ังที ่35/2567 
บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จ ากัด (มหาชน) 

วันจันทรท์ี ่22 เมษายน 2567 เวลา 14.00 
ณ.ห้องประชุมบอลรูม ช้ัน 3 โรงแรมเดอะแกรนด ์โฟรว์ิงส ์คอนเวนช่ัน กรุงเทพฯ  

เร่ิมประชุมเวลา 14.00น. 

ประธานฯ (ศ.ดร.นพ.สมศกัดิ ์ โล่หเ์ลขา)  กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และแถลงว่า มีผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม
ดว้ยตนเอง 39 ราย นบัเป็นจ านวนหุน้  94,239,214 หุน้   และโดยการมอบฉันทะ 18 ราย นบัเป็นจ านวนหุน้
จ  านวน  311,821,134 หุน้   รวมทัง้สิน้  57 ราย  นบัเป็นจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้  406,060,348 หุน้  คิดเป็นรอ้ย
ละ 56.40 ของ จ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมด  จ านวน 720,000,000 หุ้น  ครบเป็นองคป์ระชุมตาม
ขอ้บงัคบัของบริษัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”)  ตามรายช่ือและจ านวนหุน้ของผูถื้อ
หุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 12 มีนาคม 2567 (Record Date) จึงขอเปิดการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 35/2567 เพ่ือพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดงัตอ่ไปนี ้  พรอ้มทัง้
แนะน ากรรมการและผูบ้รหิารท่ีเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในวนันี ้

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. ศ.ดร.นพ.สมศกัดิ ์ โลห่เ์ลขา   ประธานกรรมการ 
2. รศ.นพ.วิรตัน ์ วงศแ์สงนาค   กรรมการ /ประธานกรรมการบรหิาร/ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. ดร.องักรู  ฉันทนาวานิช   กรรมการ/รองประธานกรรมการบริหาร/ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน /
กรรมการบรหิารความเส่ียง/ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

4. นพ.สมเชาว ์ ตนัฑเทอดธรรม   กรรมการ 
5. ผศ.ดร.พิบลูย ์ ลิมประภทัร   กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 

ตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาคา่ตอบแทน 

6. นายกณุฑล  นาคพรหม   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
   กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
7. นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง              กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
8. นางเบญ็จวรรณ  ธนไพศาลพิพฒัน ์  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
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กรรมการทีไ่ม่ได้เข้าร่วมประชุม 
                1.  คณุพิพฒัน ์ เศวตวิลาศ             รองประธานกรรมการ 
 

ทัง้นี ้ กรรมการมีทัง้หมดจ านวน 9 ทา่น โดยเขา้รว่มประชมุ 8 ทา่น คิดเป็นสดัสว่นของกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุเทา่กบั รอ้ยละ 
88.89%  ของกรรมการทัง้หมดมการท่ีเขา้รว่ม 

 
ผู้บริหาร 

1. นพ.ปราโมทย ์ ภู่นภานนท ์   ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 
2. นพ.เรืองฤทธ์ิ  หรรษกลุ   ผูอ้  านวยการสายบรหิารการแพทย ์
3. พญ.สวนนัท ์ วชัราวนิช   ผูอ้  านวยการสายบรหิารการแพทยร์ว่ม 
4. นางสาวจิราวรรณ  เมง่หอ้ง   ผูอ้  านวยการสายบรหิาร 
5. นางสาวโฉมศรี  ชยัวชิระศกัดิ ์  รอง.ผอ.สายบรหิาร  ดา้นบญัชี การเงิน 

 
ทีป่รึกษากฏหมายและผู้สอบบัญชี 

1.  นายไสว  แกว้ประสิทธ์ิ      ท่ีปรกึษากฏหมาย  
ส านกังานนิตไิสวทนายความ   

2. นางสาวโสรยา  ตนิตะสวุรรณ ์  ผูส้อบบญัชี 
 (แทนโดยนางรุง่ทิพย ์แจง้ศรีสขุ)  บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิต ิจ  ากดั    
เน่ืองจากนางสาวโสรยา  ตนิตะสวุรรณ ์ เจ็บป่วยฉกุเฉินจงึมอบหมายใหน้างรุง่ทิพย ์แจง้ศรีสขุ 

เขา้รว่มการประชมุในครัง้นีแ้ทน 
 

ประธานฯ มอบหมายให้ (นายวิทวสั  เพิ่มผล) เลขานุการบริษัท  ชีแ้จงรายละเอียดของการออก
เสียงและลงคะแนนเสียง ดงันี ้

1. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย โดยใชว้ิธีการนับคะแนนเสียงแบบ 
one share : one vote  คือใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง  ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ ตอ้งออกเสียง
ลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียง
ลงคะแนนเป็นบางสว่น (เวน้แตเ่ป็นการออกเสียงของ Custodian)  

2. ในกรณีมอบฉนัทะ  
  2.1 ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูม้อบฉันทะระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ

เท่านัน้ การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะใหถื้อว่า
การลงคะแนนเสียงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมถื่อเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้  
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2.2 หากผูม้อบฉนัทะไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือ
มอบฉนัทะ หรือระบไุวไ้มช่ดัเจน หรือในกรณีท่ีประชมุมีการพิจารณาหรือลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากท่ีระบุ
ในหนงัสือมอบฉันทะ รวมถึงกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ผู้รบัมอบฉันทะมี
สิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามท่ีเห็นสมควร  

3. วาระเลือกตัง้กรรมการ  
ส าหรบัวาระการเลือกตัง้กรรมการตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 16  ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บั

มอบฉนัทะมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ่งเสียงตอ่หนึ่งหุน้ และมีวิธีการออกเสียงลงคะแนนดงันี ้ 
3.1  ในการเลือกตัง้กรรมการใหใ้ชว้ิธีการออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล 

และผูถื้อหุน้มีสิทธิเลือกตัง้บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการไดไ้ม่เกินจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ใน
ครัง้นี ้โดยจะแบง่คะแนนเสียงไมไ่ด ้ 

3.2 กรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันอันจะท าใหเ้กิน
จ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นี ้ใหท้่านประธานฯ ในท่ีประชมุลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี ้
ขาดเพ่ือใหไ้ดจ้  านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ตามท่ีก าหนด  

วิธีปฏิบัตใินการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ  โดยมีแนวทางดงันี ้ 
1. ประธานท่ีประชุมจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะมีการ

สอบถามความเห็นจากท่ีประชมุวา่ผูถื้อหุน้ทา่นใดไมเ่ห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ
สามารถออกเสียงลงคะแนนตามความเห็นไดเ้พียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ 
Custodian ท่ีในหนงัสือมอบฉนัทะก าหนดใหแ้บง่แยกคะแนนเสียงได)้   

2. กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะยกมือขึน้  ส  าหรบัผูถื้อ
หุน้สว่นท่ีเหลือถือวา่เห็นดว้ยโดยไมต่อ้งยกมือ ทัง้นี ้ใหพ้นกังานหรือเจา้หนา้ท่ีไปขอรบับตัรลงคะแนนของแต่
ละวาระเพ่ือน ามาตรวจสอบคะแนนเสียงต่อไป   ในกรณีแตล่ะวาระการประชมุผูถื้อหุน้ท่านใดไม่ส่งบตัร
ลงคะแนนใหถื้อวา่ในวาระการประชมุนัน้ผูถื้อหุน้ลงคะแนนเห็นดว้ยโดยปรยิาย        

3. ส าหรับวิธีการลงคะแนนในบัตรลงคะแนนท่ีถูกตอ้งผู้ถือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจาก   ผู้ถือหุ้น
จะตอ้งท าเครื่องหมายกากบาทในช่องท่ีตนเองประสงคจ์ะลงคะแนนช่องใดช่องหนึ่ง คือเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
งดออกเสียง พรอ้มกบัลงนามในบตัรลงคะแนน ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะลงคะแนนผิด  ผูถื้อหุน้
หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถขีดฆ่าและลงนามก ากับบริเวณท่ีขีดฆ่าและท าเครื่องหมายกากบาทลงคะแนน
ใหมถื่อวา่บตัรลงคะแนนนัน้ถกูตอ้ง   

4. ในการรวบรวมผลคะแนนเพ่ือความรวดเรว็บรษิัทฯ จะนบัคะแนนเสียงเฉพาะผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนน
เสียงไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย ในแตล่ะวาระเทา่นัน้  โดยน าคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
และบตัรเสีย ดงักล่าวหกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดท่ีเขา้ประชุม และถือว่าคะแนนเสียงส่วนท่ีเหลือเป็น
คะแนนเสียงลงมตเิห็นดว้ยตามท่ีทา่นประธานเสนอ  
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5. การประกาศผลคะแนนในแต่ละวาระจะขออนุญาตประกาศผลขณะท่ีมีการลงมติในวาระถัดไป 
ทัง้นี ้เพ่ือใหมี้เวลาในการรวบรวมคะแนนและตรวจสอบความถกูตอ้งของการลงคะแนน 

6. เพ่ือใหก้ารประชุมเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยจึงขอใหผู้ถื้อหุน้ท่ีมีขอ้สงสัยจะซักถามหรือแสดง
ความคิดเห็นในแตล่ะวาระ  ขอใหแ้นะน าตวัโดยบอกช่ือ - สกลุ  หากเป็นผูท่ี้รบัมอบฉันทะมาขอใหแ้จง้ช่ือ
ของผูม้อบฉนัทะดว้ย โดยค าถามหรือขอ้เสนอแนะขอใหเ้ขียนเรื่องอยูใ่นวาระท่ีก าลงัพิจารณา 

7. หลงัจากเสร็จสิน้การประชุมแลว้ใครข่ออนุญาตใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะส่งบตัรลงคะแนน
ทกุวาระคืนตอ่เจา้หนา้ท่ีบรษิัทเม่ือเสรจ็สิน้การประชมุ เพ่ือจะไดมี้การตรวจสอบความถกูตอ้งอีกครัง้  

เม่ือแจง้วิธีการออกเสียงแลว้ คณุวิทวสั  เพิ่มผล  (เลขานกุารบรษิัท)  รายงานเพิ่มเตมิ วา่  
1. บริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเก่ียวกบัการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้  โดย

การไดป้ระกาศบนเว็บไซตข์องบริษัทและของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอ
เรื่องท่ีเห็นวา่ส าคญัและสมควรจะรวบรวมบรรจเุป็นระเบียบวาระในการประชมุวนันี ้รวมถึงการเสนอช่ือผูท่ี้มี
คณุสมบตัิครบถว้น และสอดคลอ้งตามหลกัเกณฑข์องบริษัท เพ่ือรบัเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ระหว่าง
วนัท่ี 1 ตลุาคม 2566 ถึงวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2566  นัน้ ปรากฏวา่ไมมี่ผูถื้อหุน้เสนอเรื่องใดๆ เขา้มาแตอ่ยา่งใด  

2. บรษิัทฯ ไดน้  าระบบการลงทะเบียนและตรวจนบัคะแนนเสียง ของบริษัท อินเวนทเ์ทค จ ากดั 
มาใชใ้นการประชมุเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ และการรวมผลคะแนนเสียงท่ีถกูตอ้ง 

พรอ้มกันนี ้ไดเ้สนอต่อท่ีประชุมเพ่ือขออาสาสมัคร ร่วมเป็นสักขีพยานในการตรวจนับ
คะแนนการลงคะแนนเสียงของท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้และไดมี้ผูถื้อหุน้อาสาเขา้มารว่มเป็นสกัขีพยาน 
1 ทา่น   

หลงัจากจบการชีแ้จง ประธานฯ ด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระ ดงันี ้ 
 

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่34/2566  

ประธานฯ แจง้วา่ บรษิัทไดจ้ดัสง่รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 34/2566 ไปพรอ้ม
กบัหนงัสือเชิญประชมุ (ในรูปแบบ QR-Code)  รวมทัง้ไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชมุดงักล่าวบนเว็บไซตข์อง
บรษิัทแลว้  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเตมิ    

ข้อเสนอแนะ: คณุเกียรติ สุมงคลธนกลุ  ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง  ไดใ้หข้อ้เสนอแนะ ว่า  อยากให้
เตรียมเอกสารรายงานการประชมุแจกก่อนเขา้ประชมุดว้ย  เน่ืองจากการส่งรายงาน
การประชมุเป็น QR Code  ผูถื้อหุน้บางท่านเป็นผูส้งูวยัอาจไม่สะดวกดขูอ้มลูซึ่งมี
ปรมิาณมากผา่นหนา้จอโทรศพัทมื์อถือ 
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ตอบ: ศ.ดร.นพ.สมศกัดิ์  โล่หเ์ลขา  ประธานฯชีแ้จงว่า การน าส่งเอกสารในรูปแบบ QR 
Code เป็นแนวปฏิบตัโิดยทั่วไปของการน าสง่ขอ้มลูประกอบการประชมุผูถื้อหุน้ซึ่ง 
มีปริมาณขอ้มลูมาก   ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ตอ่ไป จะมีการเตรียม
เอกสารเพ่ือแจกใหผู้ถื้อหุน้ก่อนเขา้ประชมุ ตามท่ีไดร้บัขอ้เสนอแนะ 

เม่ือไม่มีผูส้อบถามเพิ่มเติม ประธานฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงมติ โดยมติในวาระนีต้อ้ง
ไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

ประธานฯ  ได้แถลงคะแนนเสียง ดังนี ้

เห็นดว้ย  จ  านวน    406, 625,048   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 99.99    
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน              21,500 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ   0.01    
งดออกเสียง  จ  านวน  0 เสียง ไมน่บัเป็นฐานในการนบัคะแนน       
บตัรเสีย  จ  านวน  0 เสียง ไมน่บัเป็นฐานในการนบัคะแนน    

หมายเหต:ุ  ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้มาเพิ่มอีกจ านวน 5 ราย ถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนจ านวน 586,200 เสียง 

 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉันทะท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 
34/2566  เม่ือวนัท่ี  24 เมษายน 2566 ตามท่ีเสนอ 
 

วาระที ่2  รับทราบผลการด าเนินงาน และรายงานข้อมูลประจ าปี 2566 (56-1 One Report)        
ของบริษัทฯ 
  

ประธานฯ แจ้งใหท่ี้ประชุมทราบเก่ียวกับผลการด าเนินงาน และรายงานขอ้มูลประจ าปี 
2566 (56-1 One Report) ของบริษัท ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้โดยรายงาน 56-1 One Report และงบการเงิน
ประจ าปี 2566 พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้  (ในรูปแบบ QR-Code)  ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดเอกสาร
ประกอบการประชมุ  โดยการแสกน QR-Code  ในหนงัสือเชิญประชมุ  และมอบหมายให ้ดร.องักรู ฉันทนา
วานิช  กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  เป็นผูร้ายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 

 ดร.องักูร ฉันทนาวานิช   ไดร้ายงานตอ่ท่ีประชมุว่า ผลประกอบการของบริษัทฯ ในปี 2566 
สามารถสรุปผลการด าเนินงานในดา้นตา่งๆ ดงันี ้
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 ผลการด าเนินงานของงบการเงนิรวม  
น าเสนอ  PRESENTATION 

o การเติบโตของรายไดบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2566 มีรายไดร้วมจ านวน 2,262 ลา้น
บาท   โดยรายไดห้ลกัมาจากการใหบ้ริการรกัษาพยาบาลจ านวน 1,944 ลา้นบาท ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนเฉล่ีย
รอ้ยละ 86 ของรายไดร้วม และในสว่นของรายไดจ้ากการใหบ้ริการตรวจวิเคราะหซ์ึ่งด  าเนินงานโดย AMARC 
(บริษัทย่อย) มีรายได้เท่ากับ 289 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนเฉล่ียร้อยละ 13 ของรายได้รวม  ซึ่งผล
ประกอบการรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ลดลง กว่าปีท่ีผ่านมา 7% โดยมีสาระส าคญัและปัจจยัท่ีส่งผล
กระทบประกอบดว้ย 

 โครงสรา้งรายไดจ้ากด าเนินงานตามปกตธิุรกิจ ปี 2566 
 รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาลตามปกติธุรกิจ  เติบโตขึน้ 6% จ านวนรวม  116 ลา้น

บาท เป็นการเติบโตขึน้ทัง้ในส่วนของรายไดร้กัษาพยาบาลส าหรบัผูม้าใชบ้ริการท่ี

ช  าระเงินเอง  และรายไดกิ้จการโรงพยาบาลภายใตโ้ครงการประกนัสงัคม   

 รายไดจ้ากการใหบ้ริการของบริษัทย่อย (AMARC)  เติบโตขึน้10% จ านวนรวม 25 

ลา้นบาท  เป็นการเติบโตในกลุ่มบริการตรวจสอบและรับรอง และบริการตรวจ

วิเคราะห ์ซึ่งมีแนวโนม้ดีขึน้จากภาวะการใชจ้า่ยภาครฐัและเอกชนท่ีเพิ่มขึน้โดยรวม

หลงัจากสิน้สดุการระบาดของ COVID ท่ีผา่นมา 

 ส าหรับรายไดค้่าเช่าและรายไดอ่ื้นท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพ ยังคงเติบโตขึน้อย่าง

ตอ่เน่ืองรวม 8 ลา้นบาท หรือประมาณ 40% จากนโยบายการขยายการเติบโตใน

ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัสขุภาพ   

 การเปล่ียนแปลงของรายไดท่ี้ไมเ่ป็นปกตธิุรกิจ 

การสิน้สุดภาวะการระบาดของโรค COVID-19  ท าใหปี้ 2566 ไม่มีรายไดจ้ากการ
รกัษาผูป่้วยติดเชือ้โควิด-19  ส่งผลใหข้อ้มลูทางการเงินแสดงการลดลงของรายไดใ้นส่วนนี ้
ทัง้จ  านวน 325 ลา้นบาท หรือคิดเป็นลดลง 100% เม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา   รวมถึงเป็น
สาเหตหุลกัท่ีท าใหร้ายไดร้วมจากกิจการโรงพยาบาลนอ้ยกวา่ปีท่ีผา่นมา 10% 

o ตน้ทุนและค่าใชจ้่ายในการบริหารรวมส าหรบับริษัทฯและบริษัทย่อย (รวมค่าเส่ือมราคา

และตดัจ าหน่าย) ส าหรบัปี 2566  จ  านวน 2,159 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้จากปีท่ีผ่านมาในอตัรา 5% มีปัจจยัหลกั

ของการเปล่ียนแปลง ประกอบดว้ย 

 ตน้ทนุในการรกัษาพยาบาล ท่ีเพิ่มขึน้สทุธิ 18 ลา้นบาท  หรือคิดเป็น 1%  เม่ือกบัปี

ท่ีผา่นมา มีสาเหตหุลกัมาจากตน้ทนุในการรกัษาพยาบาลตามปกตธิุรกิจปรบัเพิ่มสงูขึน้

จากตน้ทนุการตรวจวิเคราะหท์างการแพทย ์ยาและเวชภัณฑท่ี์จ าเป็นท่ีปรบัเพิ่มสงูขึน้
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ตามภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และตน้ทุนของรายการตดัจ าหน่ายและเลิกใชโ้ดยรวมท่ี

เกิดขึน้เฉพาะในปีด าเนินการนี ้อนัเกิดจากการปรบัยา้ยส่วนงานใหบ้ริการหลายส่วน

ของโรงพยาบาล อาทิ ยา้ยส่วนงานประกันสงัคมทั่วไปไปและศนูยส์ุขภาพไปท่ีอาคาร

ใหม่  การปรับปรุงส่วนให้บริการใหม่จากผลกระทบของสถานีรถไฟฟ้าหน้าอาคาร

โรงพยาบาล อยา่งไรก็ตาม การสิน้สดุของการใหก้ารรกัษาพยาบาลภายใตส้ถานการณ์

โควิด ท าใหต้น้ทนุเฉพาะกิจดงักลา่วสิน้สดุลงเชน่กนั 

 ตน้ทุนบริการของบริษัทย่อย (AMARC) เพิ่มขึน้สุทธิ 25 ลา้นบาท  หรือคิดเป็น 16% 

จากการขยายก าลังการใหบ้ริการอย่างต่อเน่ืองตามแผนท่ีไดร้ะดมทุนไว ้   การเพิ่ม

จ านวนนกัวิทยาศาสตรแ์ละเครื่องมืออุปกรณเ์พ่ือรองรบัการเติบโตและปริมาณงานใน

อนาคต   และผลกระทบจากปัจจัยภายนอก อาทิ ค่าไฟฟ้าและสาธารณูปโภค ค่า

สารเคมี เวชภณัฑ ์วสัดสุิน้เปลืองและคา่บ ารุงรกัษาเครื่องมือวิทยาศาสตร ์ท่ีเพิ่มสงูขึน้

ตามภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

 ค่าใชจ้่ายในการบริหารรวมท่ีเพิ่มสูงขึน้สุทธิ 60 ลา้นบาท  หรือคิดเป็น 18% มีปัจจัย
หลกัประกอบดว้ย 
o เป็นการเพิ่มขึน้ของคา่ใชจ้า่ยการด าเนินธุรกิจท่ีส าคญั อาทิ บคุลากรฝ่ายบรหิาร 

 ส าหรบัการขยายงาน รวมถึงค่าสาธารณูปโภค คา่ใชจ้่ายขายและการส่งเสริมการ

ขายของบรษิัทยอ่ย AMARC ในสดัสว่น 22% 

o นอกเหนือจากนัน้ คา่ใชจ้่ายส่วนท่ีเพิ่มสูงขึน้มีสาเหตหุลกัจาก  การเพิ่มบุคลากร

รองรบัการขยายศกัยภาพการใหบ้ริการของกิจการโรงพยาบาล การขยายงาน

ศนูยส์่งเสริมสขุภาพและการตรวจสุขภาพเคล่ือนท่ี (Mobile Checkup) รวมถึง

กิจกรรมสง่เสรมิการขายในภมูิภาคตา่งๆ  และการตลาดส าหรบัลกูคา้ตา่งประเทศ

ท่ีเพิ่มขึน้     การเพิ่มขึน้ของคา่ใชจ้่ายบริหารจดัการ กิจกรรมส่งเสริมการขายและ

รายจา่ยสาธารณปูโภคของโครงการขยายท่ีเริ่มเปิดด าเนินการใน ปี 2566 อาทิ  

 อาคารบริการโครงการประกันสังคม และศูนยส์่งเสริมสุขภาพ (อาคาร 

120 ใหม)่   

 อาคาร 120 Complex ไดแ้ก่ ศนูย ์Fitness และ 

 พืน้ท่ีใหเ้ช่ากบั PTT-OR  (Amazon, Texas Chicken และTop Charoen) 

ท่ีเปิดใหบ้รกิารในปี 2566 ท่ีผา่นมา  
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 ส าหรบัตน้ทุนทางการเงินในงบการเงินรวมในรอบปี คิดเป็นสัดส่วนเพียง 1% ของ
รายไดร้วม แมมี้การขยายโครงการตา่งๆ ดงักล่าวขา้งตน้ โดยมีภาระคา่ใชจ้่ายภาษีเงิน
ไดท่ี้ลดลง 58% YoY จากผลตา่งรายไดบ้รกิารโควิดท่ีสิน้สดุลง 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความสามารถในการท าก าไรขัน้ตน้ในภาวะปกติเฉล่ียประมาณ 
25%  อย่างไรก็ตาม มีอตัราการท าก าไรขัน้ตน้จากงบการเงินรวมส าหรบัธุรกิจโรงพยาบาลและธุรกิจบริการ
คิดเป็น 21%  ซึ่งลดลงในภาพรวม มีสาเหตหุลกัจากการเพิ่มขึน้ของตน้ทุนตดัจ่ายสินทรพัยต์ามสญัญาเช่า
ลงทนุเพ่ือขยายศกัยภาพการใหบ้ริการ รวมถึงการเปล่ียนแปลงของรายไดท่ี้ไม่เป็นปกติธุรกิจจากการสิน้สุด
ภาวะการระบาดของโรค COVID-19  และผลกระทบตน้ทุนของรายการตดัจ าหน่ายและเลิกใช ้ท่ี ไดชี้แ้จง
ตอ่ไป  ซึ่งส่งผลใหมี้ก าไรสทุธิ(ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่) ในงบการเงินเฉพาะกิจการ และในงบการเงินรวม 
จ านวน 111 ลา้นบาท และ 64 ลา้นบาท ตามล าดบั ตามท่ีไดชี้แ้จงขา้งตน้ 
 

 โครงสร้างรายได้ธุรกิจให้บริการทางการแพทย ์
น าเสนอ  PRESENTATION 

o การเติบโตของรายได ้ธุรกิจใหบ้ริการทางการแพทยข์องบริษัทและบริษัทย่อย มี
รายไดจ้ากธุรกิจใหบ้ริการทางการแพทยร์วม 1,944 ลา้นบาท  ลดลงจากปีท่ีผ่านมา 10%  สาเหตหุลกัจาก
การสิน้สดุภาวะการระบาดของโรคโควิด 19 ท าใหร้ายไดใ้นสว่นนีล้ดลงทัง้จ  านวน   

 อยา่งไรก็ตาม ส าหรบัรายไดจ้ากการรกัษาพยาบาล ทั่วไป มีรายได ้ 1,298 

ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 67 ของรายไดจ้ากธุรกิจใหบ้ริการทางการแพทยร์วม เพิ่มขึน้  6% จากปีท่ีผ่านมา  

อนัประกอบดว้ย รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาลผูป่้วยนอก  742 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้  6%  จากปีท่ีผ่านมา  

รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาลผูป่้วยใน 420 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 35% จากปีท่ีผ่านมา รายไดจ้ากบริการส่งเสริม

สขุภาพ 136 ลา้นบาท  ลดลง  37% จากปีท่ีผา่นมา 

 รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาล โครงการประกันสงัคมมีรายได ้ 646 ลา้น

บาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 33 ของรายไดจ้ากธุรกิจใหบ้รกิารทางการแพทยร์วม เพิ่มขึน้ 7% จากปีท่ีผา่นมา 

 

 โครงสร้างผลการด าเนินงานของงบเฉพาะกิจการ บมจ. โรงพยาบาลลาดพร้าว  
น าเสนอ  PRESENTATION 

o จ านวนฐานขอ้มลูส าหรบัประเภทผูม้าใชบ้ริการในปี 2566 แบ่งเป็นผูม้าใชบ้ริการ
ทั่วไป จ านวน 336,381 คน ลดลง 6% จากปี 2565 ซึ่งมีจ  านวนอยู่ท่ี 356,140 คน  ซึ่งเป็นการลดลงของผูม้า
ใชบ้ริการ ภายใตส้ถานการณ ์Covid-19  และมีจ านวนผูป้ระกันตนท่ีลงทะเบียนกับโรงพยาบาลลาดพรา้ว
จ านวนเฉล่ียในปี 2566 เทา่กบั 173,236 ราย 
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o บรษิัทฯ มีรายไดร้วมจ านวน 2,031 ลา้นบาท   เป็นรายไดจ้ากการรกัษาพยาบาลใน
ปี 2566 เทา่กบั 1,919 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 95 ของรายไดร้วม  ประกอบดว้ย  รายไดจ้ากผูใ้ชบ้รกิารทั่วไป  
จ  านวน  1,273 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 66    และอีกรอ้ยละ 34 เป็นรายไดจ้ากโครงการประกันสงัคม  
ธุรกิจโรงพยาบาลตามปกติยงัคงเติบโตตอ่เน่ืองเพิ่มขึน้จากปีท่ีผ่านมา 6% โดยมีการเติบโตทัง้ในส่วนการ
รกัษาพยาบาลทั่วไป และโครงการประกนัสงัคม ส าหรบัรายไดจ้ากการรกัษาผูป่้วยติดเชือ้โควิด  19  ลดลง
จ านวน 324  ลา้นบาท หรือคดิเป็นลดลง 100%  เม่ือเทียบกบัปีท่ีผา่นมา จากการสิน้สดุภาวะการระบาดของ
โรคโควิด 19   

หากพิจารณาเฉพาะรายไดจ้ากการรกัษาพยาบาลกลุ่มผู้ใชบ้ริการทั่วไป (ช าระเงินเอง)ใน ปี 2566 (คิดเป็น
สดัสว่น 66%) 

 เป็นการรกัษาพยาบาลในกลุ่มผูป่้วยนอก (OPD) เท่ากบั  748 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 
59 ของรายไดจ้ากกลุ่มผูใ้ชบ้ริการทั่วไป โดยรายไดจ้ากกลุ่มผูป่้วยนอกเพิ่มขึน้จากปี 2565 คิด
เป็นรอ้ยละ 7 เม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา ปัจจยัเสริมหลกัจากนโยบายการเพิ่มศกัยภาพในการ
บริการรักษาพยาบาล โดยการการขยายขอบเขตการให้บริการของศูนย์เฉพาะทาง เพ่ือ
เตรียมการยกระดบัใหเ้ป็นศนูยค์วามเป็นเลิศทางการแพทย ์การรกัษาโรคท่ีมีความซบัซอ้นสูง 
และการดแูลสุขภาพเฉพาะทางท่ีเป็นท่ีตอ้งการของผูม้าใชบ้ริการ อาทิ ศนูยโ์รคตาและเลสิค 
ศนูยส์มองและระบบประสาท และศนูยก์ระดกูและขอ้ เป็นผลใหส้ามารถดึงดดูผูป่้วยประเภท
ผูป่้วยทั่วไปและผูป่้วยตา่งชาติใหเ้ขา้รบัการรกัษาเพิ่มสูงขึน้  และส่งผลใหร้ายไดเ้ฉล่ียตอ่ครัง้
ของการใหบ้รกิารเพิ่มสงูขึน้ดว้ย  รวมทัง้การบรกิารใหก้บัผูป่้วยตา่งชาตเิพิ่มมากขึน้ 

 รายไดจ้ากกลุ่มผูป่้วย (IPD) เท่ากบั 420 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนเฉล่ียรอ้ยละ 33 ของรายได้
จากกลุ่มผูใ้ชบ้ริการทั่วไป โดยรายไดข้องกลุ่มผูป่้วยในเพิ่มขึน้จากปี 2565 คิดเป็นรอ้ยละ 35 
อนัเน่ืองมาจากสถานการณโ์รคโควิด  19 ท่ีคล่ีคลายลง ท าใหส้ามารถรองรบัผูป่้วยไดเ้พิ่มขึน้ 

 รายไดร้วมจากธุรกิจส่งเสริมสุขภาพ  ประกอบดว้ยการใหบ้ริการตรวจสุขภาพทัง้ในและนอก
สถานท่ี (Mobile Checkup) การบริการพยาบาลในกิจการและหน่วยงานตา่งๆ  รวมถึงวคัซีน 
ลดลงเม่ือเทียบกบัปี 2565 คิดเป็นรอ้ยละ 45  เป็นผลจากการใหบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัโควิด 19  
ท่ีสิน้สดุภาวะการระบาด และการแขง่ขนัท่ีเพิ่มสงูขึน้ 

บรษิัทฯ มีรายไดจ้ากกลุม่ผูใ้ชบ้รกิารประกนัสงัคมในปี 2566 เท่ากบั 646 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 34 
ของรายไดจ้ากการรกัษาพยาบาล รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาลโครงการประกนัสงัคมเพิ่มขึน้ 42 ลา้นบาท  
คิดเป็นรอ้ยละ 7  จากการท่ีสมาชิกผูป้ระกันตนเพิ่มมากขึน้ และโครงสรา้งค่าใชจ้่ายการใชบ้ริการทาง
การแพทยข์องผูป้ระกนัตนในโครงการประกนัสงัคมท่ีเหมาะสมเพิ่มขึน้ 

 สดัส่วนรายไดห้ลกัมาจากรายไดเ้หมาจ่าย, รายได ้DRG  และรายไดภ้าระเส่ียง  สดัส่วนรอ้ย
ละ 47, 24 และ 18 ตามล าดบั สว่นท่ีเหลือสดัสว่นอีกรอ้ยละ 11  มาจากนอกเหนือเหมาจ่าย ,ODS และสิทธิ
ประกนัสงัคมอ่ืนๆ  
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o ตน้ทนุและค่าใชจ้่ายในงบการเงินเฉพาะกิจการในปี 2566 ประกอบดว้ย ตน้ทนุใน

การรกัษาพยาบาล 86%, และคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 14%, ของตน้ทนุและคา่ใชจ้่ายรวม  ลดลงจากปีท่ีผ่าน
มาในอตัรา 0.4% มีปัจจยัหลกัของการเปล่ียนแปลงท่ีลดลง ตามท่ีไดชี้แ้จงขา้งตน้  

 สรุปการด าเนินงานของบริษัทย่อยทีป่ระกอบธุรกิจ 

 บริษัท ศูนยห้์องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย 
จ ากัด (มหาชน) (“AMARC”) 

ประธานได้มอบหมายให้ รศ.นพ.วิรัตน์  วงศ์แสงนาค  (ประธานกรรมการบริษัท 
AMARC) เป็นผูร้ายงานผลการด าเนินงานของ  AMARC ดงันี ้

รศ.นพ.วิรตัน ์วงศแ์สงนาค ไดเ้สนอรายงานสรุปผลประกอบการเบือ้งตน้ของ AMARC 
ซึ่งมีการเติบโตของรายไดต้่อเน่ือง โดยในรอบปี 2566  บริษัทฯ มีรายไดร้วมจากใหบ้ริการทางการตรวจ
วิเคราะหท์างหอ้งปฏิบตัิการเท่ากบั  289 ลา้นบาท  โดยรายไดจ้ากการใหบ้ริการทางการตรวจวิเคราะหท์าง
หอ้งปฏิบตัิการเพิ่มขึน้จากปี 2565 คิดเป็น 10% ซึ่งมีการเติบโตในกลุ่มบริการตรวจสอบและรบัรอง และ
บรกิารตรวจวิเคราะห ์ซึ่งมีแนวโนม้ท่ีดีขึน้ทัง้จากสภาพเศรษฐกิจโดยรวมหลงัจากผลกระทบของสถานการณ ์
COVID-19 สิน้สดุลง และงบประมาณจากภาครฐัในปีท่ีผา่นมา  โดยมีโครงสรา้งรายไดใ้นการใหบ้ริการตรวจ
วิเคราะห ์แบ่งออกเป็น 3 ประเภทบริการตรวจ ไดแ้ก่   1.) รายไดจ้ากบริการตรวจวิเคราะห ์ 263 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้ 9% 2.) รายไดจ้ากบริการสอบเทียบ 11 ลา้นบาท  ลดลง 6%    3.) รายไดจ้ากบริการตรวจสอบและ
รบัรองระบบ 15 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 43%  

ตน้ทนุและคา่ใชจ้่าย ในรอบปี 2566 บริษัทฯ มีคา่ใชจ้่ายรวม 278 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จาก
ปีท่ีผา่นมา 16% จาก ตน้ทนุการบรกิาร จ านวน 181 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2565 รอ้ยละ 14 สาเหตหุลกัมา
จากตน้ทุนบริการท่ีสูงขึน้จากการขยายก าลังการใหบ้ริการอย่างต่อเน่ืองตามแผน IPO การเพิ่มจ านวน
นกัวิทยาศาสตร ์และเครื่องมืออปุกรณ ์เพ่ือรองรบัการเติบโตและปริมาณงานในอนาคต นอกจากนัน้ยงัไดร้บั
ผลกระทบจากปัจจยัภายนอก อาทิ คา่ไฟฟ้าและสาธารณูปโภค คา่สารเคมี เวชภณัฑ ์วสัดสุิน้เปลืองและคา่
บ ารุงรกัษาเครื่องมือวิทยาศาสตร ์ท่ีเพิ่มสงูขีน้และส่งผลใหอ้ตัราการเพิ่มขึน้ของตน้ทนุสงูกว่าการเติบโตของ
รายได ้  และคา่ใชจ้่ายในการขายและบริหาร จ านวน 97 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2565 รอ้ยละ 16  จากการ
เพิ่มขึน้ของคา่ใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจท่ีส าคญั อาทิ บคุลากรฝ่ายบริหารส าหรบัการขยายงาน 
คา่สาธารณปูโภค คา่ใชจ้า่ยขายและการสง่เสรมิการขาย 

 บริษัทฯ มีอตัราการท าก าไรขัน้ตน้ในอตัรารอ้ยละ 38  โดยมีผลประกอบการก าไร
สทุธิ ส าหรบัปี 2566 จ านวน 10 ลา้นบาท  
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 บริษัท ศูนยห้์องปฏิบัตกิารและวิจัยทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จ ากัด (“AMLC”) 

   ประธานไดม้อบหมายให ้ รศ.นพ.วิรตัน ์วงศแ์สงนาค (ประธานกรรมการบริษัท AMLC) 
เป็นผูร้ายงานผลการด าเนินงานของ AMLC ดงันี ้

AMLC ด าเนินธุรกิจดา้นการใหบ้ริการตรวจและวิเคราะหท์างหอ้งปฏิบตัิการและวินิจฉัย
ทางการแพทย ์ดว้ยเครื่องมือทางหอ้งปฏิบตัิการท่ีไดม้าตรฐานและทนัสมยั  ซึ่งบริษัทฯถือหุน้อยู่ 99.9% โดย
ในปี 2566 มีรายไดร้วมส าหรบัการใหบ้ริการทุกประเภทรวมทัง้สิน้ 132 ลา้นบาท  และมีก าไรสุทธิอยู่ท่ี 50 
ลา้นบาท หรือคดิเป็นอตัราการท าก าไรสทุธิ อตัรารอ้ยละ 38   

ภาพรวมรายได ้Lab การแพทยท่ี์ลดลงเม่ือเทียบกบั 2 ปีท่ีผ่านมา ปัจจยัหลกัจากการ
รายการตรวจท่ีเก่ียวข้องกับโรคระบาดท่ีลดลง อย่างไรก็ตามบริษัทยังคงมีนโยบายขยายขอบเขตการ
ให้บริการ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนางานตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ให้กับ ธุรกิจ
โรงพยาบาล  รวมถึงธุรกิจส่งเสริมสุขภาพ ตามนโยบายของกลุ่มกิจการอย่างต่อเน่ืองต่อไป โดยไดร้บัการ
ส่งเสริมการลงทุนจากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบุคคล 
และผูถื้อหุน้ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดปั้นผลรบัจากกิจการท่ี BOI 

 บริษัท ศูนยบ์ริหารจัดการธุรกิจแห่งเอเซีย จ ากัด (“ABMC”)  

ประธานไดม้อบหมายให ้ดร.องักรู ฉันทนาวานิช  กรรมการ  (กรรมการบริษัท ABMC ) 
เป็นผูร้ายงานผลการด าเนินงานของ ABMC ดงันี ้

ในปี 2566  ABMC ประกอบธุรกิจดา้นการใหบ้ริการออกหน่วยตรวจสุขภาพ รวมถึง
ธุรกิจส่งเสริมสุขภาพท่ีเก่ียวข้อง  ตลอดจนการพัฒนาธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับสถานพยาบาล อาทิเช่น 
โครงการพฒันาส่วนขยาย Ladprao Medical City เป็นตน้  ซึ่งบริษัทฯ ถือหุน้อยู่ 99.9% โดยในปี 2566 มี
ผลประกอบการรายไดร้วม 108 ลา้นบาท แต่เน่ืองจากบริษัทมีการเปิดด าเนินการอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการ
ลงทุนประกอบดว้ยอาคารใหม่บน สินทรพัยส์ิทธิการเช่า ท าใหมี้ภาระการบนัทึกบญัชีส าหรบัรายการตดั
จ่ายตน้ทุนสิทธิการใชแ้ละค่าเส่ือมราคา (ท่ีไม่ใช่เงินสด) อย่างไรก็ตาม ส่งผลใหบ้ริษัทมีก าไรสุทธิในงบ
การเงินส าหรบัปีด าเนินงาน 2566 นอ้ยกวา่ปีท่ีผา่นมา  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียด  

1. ค าถาม:  คณุเกียรต ิสมุงคลธนกลุ  (ผูถื้อหุน้มาดว้ยตวัเอง)  ไดส้อบถาม รายการเก่ียวกบัวคัซีน 

ตอบ: ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช (กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร) ชีแ้จงวา่   
(1) กรณีวคัซีนหากเป็นเรื่องของภายใตส้ถานการณก์ารระบาดของโควิด  โรงพยาบาลทกุ

แหง่ตอ้งสั่งซือ้กบัองคก์รเภสชัฯเทา่นัน้   

(2) การส่งมอบวคัซีนโควิด LOT ท่ีสอง มีความล่าชา้ ท าใหโ้รงพยาบาลบริหารจดัการการ

ใหบ้รกิารไดไ้มส่อดคลอ้งกบัการปอ้งกนัการระบาดของโรค และอยู่ในระหว่างหารือกบั
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องคก์ารเภสชัฯ ถึงกระบวนการท่ีจะใหค้วามร่วมมือ และ/หรือจดัหาวคัซีนใหต้รงตาม

วตัถปุระสงคแ์ละอยูภ่ายใตอ้ายกุารใชง้านของวคัซีน ทัง้นีเ้พ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุกบั

ผูร้บับรกิาร 
 

2. ค าถาม:  คณุเก่งกลา้  รกัเผา่พนัธ ์ (ผูถื้อหุน้มาดว้ยตวัเอง)  ไดส้อบถามและใหข้อ้เสนอแนะ 

ประกอบดว้ย  

2.1 การลงทุนในโครงการตา่งๆของโรงพยาบาลลาดพรา้วมีต่อเน่ือง ค่าเส่ือมราคาตดัจ่ายอาจ
สง่ผลกระทบตอ่งบการเงินของบรษิัท  

 

ตอบ: ดร.องักูร ฉันทนาวานิช (กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร) ชีแ้จงว่า  บริษัทตอ้งมีการ

ลงทนุเพ่ือเพิ่มศกัยภาพการใหบ้รกิาร  ในรอบปีท่ีผา่นมา ตน้ทนุตดัจา่ยสินทรพัยต์ามสญัญา

เช่าและค่าเส่ือมราคาท่ีเพิ่มขึน้ เกิดจากการเปิดใหบ้ริการอาคารโครงการลาดพรา้ว 120  

โดยเป็นการย้ายส่วนให้บริการประกันสังคมทั่วไปและศูนยส์ุขภาพไปท่ีอาคารใหม่ศูนย์

การแพทยป์ระกนัสงัคมลาดพรา้วเพ่ือรองรบัผูป่้วยประกนัสงัคมจากเดิม 160,000 คน เป็น 

230,000 คน เน่ืองจากการไดร้บัโควตา้ประกนัสงัคมเพิ่มขึน้ 

 
2.2 ในการท าโครงการใหม่ๆ เสนอแนะใหมี้การจดัท า Feasibility Study ทุกโครงการเพ่ือให้

มั่นใจว่าคุม้ค่าในการลงทุน เน่ืองจาก ร.พ.ลาดพรา้วเป็นท่ีรูจ้ักมานานอยู่ในท าเลท่ีดีควร
มุง่เนน้และพฒันาธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงพยาบาลใหม้ากขึน้    ธุรกิจใหม่ๆ อาจมีความเส่ียง
ของตน้ทนุท่ีสงู 

 
ตอบ: ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช (กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร) ชีแ้จงวา่   

การลงทุนทุกครั้งทางโรงพยาบาลลาดพร้าวจะมีการท าการศึกษาความเป็นไปได้ของ
โครงการแตล่ะโครงการอยา่งรอบคอบถ่ีถว้น 

 
2.3 ขอเสนอแนะให้ทางร.พ.ลาดพร้าว ทบทวนและพิจารณาให้รอบคอบส าหรับโครงการ

คอนโดมิเนียมซึ่งเป็นธุรกิจท่ีทางร.พ.ลาดพรา้ว ยงัไมมี่ความช านาญ 
 

ตอบ: ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช (กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร) ชีแ้จงเพิ่มเตมิวา่ 

 เป็นการสรา้งมูลค่าเพิ่มให้กับทรพัยส์ินถาวรของบริษัท  ซึ่งเป็นท่ีดินของโรงพยาบาล
ลาดพร้าว พืน้ท่ีประมาณ 2 ไร่ อยู่ในซอยลาดพร้าว 126 โดยบางส่วนบนท่ีดินเป็น
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หอพกัสรา้งมาเกือบ 30  ปีแลว้ เพ่ือเป็นสวสัดิการใหก้บัแพทย ์พยาบาล และพนกังาน
ตัง้แตเ่ริ่มตน้เปิดโรงพยาบาล ไมไ่ดมี้การลงทนุเพิ่มเพ่ือซือ้ท่ีดนิใหมแ่ตอ่ยา่งใด 

 มีความไดเ้ปรียบในเรื่องของท าเลท่ีตัง้ เน่ืองจากตั้งอยู่ตรงข้ามโรงเรียนสองภาษา
ลาดพรา้ว และห่างจากสถานีรถไฟฟ้าสายสีเหลือง ประมาณ 600 เมตร ปัจจบุนักลุ่ม
ญาติผูป่้วยต่างประเทศ อาทิ ตะวนัออกกลาง กัมพูชา พม่า ท่ีมากับผูป่้วยท่ีมารกัษา
โรงพยาบาลลาดพรา้ว มีความตอ้งการพกัอาศยัระหว่างผูป่้วยนอนอยู่โรงพยาบาล ซึ่ง
ทางโรงพยาบาลลาดพรา้วและบรษิัทย่อยก าลงัศกึษาความเป็นไดข้องโครงการ และอยู่
ในขัน้ตอนการพิจารณาแบบโครงสรา้งเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัประโยชนซ์ึ่งธุรกิจดงักลา่ว 
 

3. ค าถาม:  คณุสทุธิเดช  วิเศษสินธุ  (ผูถื้อหุน้มาดว้ยตวัเอง)  ไดส้อบถามวา่  

เน่ืองจากไดมี้ขอ้สอบถามจากลกูคา้ประกนัสงัคมว่า กรณีลกูคา้มีสิทธิประกนัสงัคมกบัสิทธิ
ประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพใชร้ว่มกนั ทางโรงพยาบาลฯ จะใชส้ิทธิประกนัชีวิตก่อน จะท าใหส้ิทธิ
ของผูป่้วยลดลงหรือไม ่

ตอบ: ดร.องักูร ฉันทนาวานิช (กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ไดมี้การชีแ้จงจนเป็นท่ี
เขา้ใจวา่  
การใช้สิทธิร่วมกันไม่ได้ท าให้สิทธิประกันสังคมลดลง ผู้ประกันตนสามารถใช้สิทธิ

ประกนัสงัคมไดต้ามขัน้ตอนของโรงพยาบาลฯ ไดต้ามสิทธิของผูป้ระกันตนซึ่งไม่จ  าเป็นตอ้งใชส้ิทธิ
อ่ืน   หรือหากต้องการใช้สิทธิของผู้ประกันตนคู่กับประกันชีวิตและ/หรือประกันสุขภาพ เป็น
ทางเลือกของผูป่้วยท่ีจะใชส้ิทธิไดเ้พ่ือใหไ้ดร้บัสิทธิประโยชนท์างดา้นอ่ืนๆ ท่ีเพิ่มขึน้จากสิทธิพืน้ฐาน
ท่ีพงึไดร้บัจากประกนัสงัคม อาทิ อาจสามารถขอพบแพทยเ์ฉพาะทางท่ีเฉพาะเจาะจง ซึ่งเป็นสิทธิท่ี
ผูป้ระกนัตนจะเลือกใชส้ิทธิได ้  

 
4. ค าถาม:  คณุพชัระ มาศสกลุพรรณ  (ผูถื้อหุน้มาดว้ยตวัเอง)  ไดส้อบถามและใหข้อ้เสนอแนะวา่  

ทาง โรงพยาบาลลาดพรา้ว ควรเนน้ธุรกิจโรงพยาบาลเป็นหลกั และใหแ้ข็งแรงก่อน ส่วนการ
พฒันาอสงัหาริมทรพัยใ์หห้าผูร้่วมทุนหรือเป็นการบริหารโดยบริษัทร่วมทุนเพราะเป็นธุรกิจท่ีทาง
โรงพยาบาลฯ ยงัไมมี่ความช านาญ   

ตอบ: ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช (กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร) ชีแ้จงวา่ 

โรงพยาบาล ลาดพร้าว จะด าเนินการให้บริษัทย่อยพิจารณาหาผู้ช  านาญการและ
ท าการศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการคอนโดมิเนียมอยา่งรอบคอบ  
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เม่ือไม่มีค  าถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชมุรบัทราบรายงานกิจการของบริษัท
ในรอบปี 2566 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชมุรบัทราบผลการด าเนินงาน  และรายงานขอ้มลูประจ าปี2566 (56-1 One Report ) 
ของบรษิัท ตามท่ีเสนอ  

 
วาระที ่3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิส าหรับปี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้ ดร.องักรู  ฉันทนาวานิช (กรรมการ /ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร)  
ชีแ้จงตอ่ท่ีประชมุ โดยสรุปว่า งบการเงินรวมของบริษัท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จ ากดั (มหาชน) และบริษัท
ยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และงบเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี ผ่าน
การสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและผ่านการอนุมตัิโดยคณะกรรมการบริษัทว่าถูกตอ้ง  และได้
จดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทราบและพิจารณาลว่งหนา้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ โดยมีตวัเลขท่ีส าคญัสรุปได้
ดงันี ้

รายการ งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะกจิการ (บาท) 
2566 2565 2566 2565 

สินทรพัยร์วม (บาท) 3,035,382,097.87 3,018,384,576.97 2,466,240,018.65 2,408,635,974.26 

หนีส้ินรวม (บาท) 921,897,704.61 841,934,360 .67 669,444,443.13 607,158,718.00 

สว่นของผูถื้อหุน้ 2,113,484,393.26 2,176,450,216.30 1,796,795,575.52 1,801,477,256.26 

รายไดร้วม (บาท) 2,261,638,303.54 2,437,028,896.68 2,030,773,967.84 2,294,810,611.41 

ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อ
หุน้บริษัทใหญ่ (บาท) 

63,554,375.73 322,912,225.34 110,867,084.44 345,176,093.29 

ก าไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.09 0.45 0.15 0.48 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียด 

ค าถาม: คณุชยัรตัน ์ศรีณรงคส์ขุ  (ผูถื้อหุน้มาดว้ยตวัเอง)  ไดส้อบถามถึงผลประกอบการของบริษัท
ยอ่ย และกรณีผลประกอบการงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีดีกว่างบการเงินรวม  

ตอบ: ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช (กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร) ชีแ้จงวา่ 

 ส่วนใหญ่บริษัทย่อยมีก าไร อาทิ บริษัท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทยแ์ละ

การเกษตรแห่งเอเชีย จ ากดั (มหาชน) ( AMARC)  / บริษัท ศนูยห์อ้งปฏิบตัิการและวิจยั

ทางการแพทยแ์ห่งเอเชีย จ ากดั (AMLC) / ส าหรบั บริษัท ศนูยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่ง

เอเชีย จ ากัด (ABMC) เน่ืองจากปีท่ีผ่านมา ไดมี้การลงทุนก่อสรา้งอาคาร  และเปิด
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ใหบ้ริการโครงการ LP120 Complex   โดยใหบ้ริการเป็นพืน้ท่ีเช่า และรบัรูค้า่เส่ือมราคา

ท่ีเกิดจากอาคารและการตัดจ่ายสินทรัพย์สัญญาเช่าท่ีเพิ่มขึ ้น   จึงส่งผลต่อผล

ประกอบการในชว่งตน้ของการเปิดด าเนินการ  

 นอกจากนัน้งบการเงินรวม รบัรู ้ การลดลงรายไดจ้ากบริการส่งเสริมสุขภาพท่ีไม่มี

ตรวจโควิด ซึ่งด  าเนินธุรกิจโดย บรษิัท แอลพี เมดดคิอลเซ็นเตอร ์จ  ากดั (LPM) 

นอกจากนัน้ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามเพิ่มเตมิถึงความตอ่เน่ืองทางธุรกิจ กรณีโรงพยาบาลลาดพรา้ว 2  
 

ตอบ: ดร.อังกูร ฉันทนาวานิช (กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร)ชีแ้จงวา่ 

โรงพยาบาลลาดพรา้ว 2 เปล่ียนช่ือเป็น บริษัท ลาดพรา้วผลิตภัณฑท์างการแพทยแ์ละ
สุขภาพ จ ากัด (LPP)  เพ่ือเตรียมด าเนินธุรกิจจ าหน่ายผลิตภัณฑท์างการแพทย ์(สมุนไพรทาง
การแพทย,์ ผลิตภัณฑท์างการแพทยเ์ก่ียวกบัผูส้งูวยั เป็นตน้) ปัจจุบนัอยู่ในขัน้ตอนเตรียมแผนธุรกิจ   
และโรงพยาบาลลาดพรา้วถือหุน้ 100% 

เม่ือไมมี่ผูส้อบถามเพิ่มเตมิ ประธานฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงมติ โดยมตใินวาระนีจ้ะตอ้ง
ไดร้บัการอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน 

ประธานฯ  ได้แถลงผลการนับคะแนนเสียง ดังนี ้

เห็นดว้ย  จ  านวน    406,628,048 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 99.99    
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน             21,500 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ   0.01    
งดออกเสียง  จ  านวน          100,000 เสียง ไมน่บัเป็นฐานในการนบัคะแนน       
บตัรเสีย  จ  านวน  0 เสียง ไมน่บัเป็นฐานในการนบัคะแนน 

หมายเหต:ุ ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้มาเพิ่มอีกจ านวน 2 ราย ถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนจ านวน 103,000 เสียง 
    

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉันทะท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน อนมุตัิงบการเงินส าหรบัปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566   
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วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตจัิดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2566 การจ่ายเงนิปันผลประจ าปี และ

รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลทีผ่่านมา 

ประธานฯ มอบหมายให ้ ดร.องักรู  ฉันทนาวานิช  (กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร )  
ชีแ้จงนโยบายการจา่ยเงินปันผลของบรษิัทฯ ซึ่งก าหนดไว ้วา่  บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล และเงิน
ส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ อย่างไรก็ตามการจ่ายเงิน    
ปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ขึ ้นอยู่กับความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
เวน้แตเ่ป็นการจา่ยเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ อาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ไดเ้ป็นครัง้คราวเม่ือเห็นวา่บรษิัทฯ มีก าไรพอท่ีจะท าเช่นนัน้ได ้และใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ดงักล่าวใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในคราวถดัไป   ทัง้นี ้ ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 45 ซึ่งใหบ้ริษัทฯ  ตอ้ง
จดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอด
ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน   

ผลการด าเนินงานประจ าปี 2566  บริษัทฯ มีก าไรสทุธิของงบเฉพาะกิจการของบริษัทฯ หลงัหกั
ภาษีเงินไดแ้ละเงินส ารองต่าง ๆ  จ  านวน 110,867,084.44 บาท  คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้ว
เห็นสมควรใหอ้นุมตัิการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัของบริษัท  จ  านวน 720,000,000 หุน้ ในอตัรา 
หุน้ละ 0.15 บาท (สิบหา้สตางค)์   เป็นจ านวนเงินรวม 108.00 ลา้นบาท โดยจ่ายจากผลประกอบการก าไร
สทุธิของบริษัทประจ าปี 2566 ในอตัรารอ้ยละ  64.94  ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท (สิบสตางค)์  เป็นจ านวน
เงินรวม  72,000,000 บาท  และจา่ยจากก าไรสะสมยงัไมจ่ดัสรร  ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท(หา้สตางค)์  เป็น
จ านวนเงินรวม 36,000,000 บาท  โดยรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งไดจ้่ายใหก้บัหุน้สามญัของ
บริษัทจ านวน 720 ลา้นหุน้ ครัง้ท่ี 1/2566  จ่ายไปเม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท  
(สามสตางค)์  และครัง้ท่ี 2/2566 จ่ายไปเม่ือวนัท่ี 8 ธันวาคม 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท (สามสตางค)์  
รวมเป็นเงิน 43.20  ลา้นบาท  ดงันัน้ เงินปันผลท่ีจะเสนอจ่ายในครัง้นีใ้หก้บัหุน้สามญัของบริษัทจ านวน 720 
ลา้นหุน้ เทา่กบัอตัราหุน้ละ  0.09 บาท  (เกา้สตางค)์ เป็นเงินรวม  64,800,000 บาท ก าหนดจ่ายในวนัศกุรท่ี์ 
17 พฤษภาคม 2567  เงินปันผลครัง้นีเ้สียภาษีเงินไดใ้นอตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดา
สามารถเครดิตภาษีเงินปันผลได ้  และการจ่ายเงินปันผลครัง้นีเ้ป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ
บริษัท  ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล 
และเงินส ารองตา่งๆ  
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ทัง้นี ้ การจา่ยเงินปันผลดงักลา่วจะจา่ยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามท่ีปรากฏรายช่ือ  
ณ วนัก าหนดสิทธิผูถื้อหุน้ (Record Date) เพ่ือสิทธิในการรบัเงินปันผล วนัท่ี 3 พฤษภาคม 2567   (วนัท่ีตลาด
หลกัทรพัยข์ึน้เครื่องหมาย “XD” หรือวนัท่ีไม่ไดร้บัสิทธิในการรบัเงินปันผล คือวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2567)  “การ
จ่ายเงนิปันผลดงักลา่ว บริษัทฯ จะด าเนนิการภายหลงัจากทีไ่ดร้บัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้” 

ทัง้นี ้ บริษัทมีเงินส ารองตามกฎหมายครบเต็มตามจ านวนตามขอ้บงัคบับริษัทฯ บริษัทฯ จึงมิ
ตอ้งจดัสรรเงนิก าไรเป็นเงนิส ารองตามกฎหมายอกี 

โดยมีข้อมูลเปรียบเทยีบกับอัตราการจ่ายเงนิปันผลในปีทีผ่่านมา  ดังนี ้

 รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2565 

1. ก าไรสุทธิของงบเฉพาะกิจการของบริษัทฯ หลังหักภาษี
เงินไดแ้ละเงินส ารองตา่ง ๆ 

110,867,084.44 345,176,093.29 

2. มลูคา่หุน้ท่ีตราไว ้ (Par)  (บาท/หุน้) 0.50 0.50 
3. เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 0.15(*) 0.25 

3.1 จ่ายเงินปันผลประจ าปีจากก าไรสทุธิ  72 ลา้นบาท 180 ลา้นบาท 
    : เงนิปันผลประจ าปีจ่ายตอ่ก าไรสทุธิ 64.94% 52.15% 

 3.1.1 เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาล ครัง้ท่ี 1 21.6 ลา้นบาท(**) 72 ลา้นบาท 
ใหก้บัหุน้สามญัจ านวน 720 ลา้นหุน้ 720 ลา้นหุน้ 

 3.1.2 เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาล ครัง้ท่ี 2 21.6 ลา้นบาท(**) 36 ลา้นบาท 
ใหก้บัหุน้สามญัจ านวน 720 ลา้นหุน้ 720 ลา้นหุน้ 

 3.1.3 เงินปันผลท่ีเสนอจ่ายในครัง้นี ้ 28.80 ลา้นบาท(*) 72 ลา้นบาท 
ใหก้บัหุน้สามญัจ านวน 720 ลา้นหุน้ 720 ลา้นหุน้ 

4. ก าไรสะสมยังไม่จัดสรร  (ก่อนรวมก าไรเบ็ดเสร็จส าหรับปี 
2566) 

365,942,528.26 - 

                          4.1 จ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสม  36  ลา้นบาท(*)  
                                ใหก้บัหุน้สามญัจ านวน 720 ลา้นหุน้  
5.จ านวนเงินปันผลจ่าย  (บาท) 108,000,000.00 180,000,000.00 
 *    เสนอเพือ่ขออนุมัต ิ
** แจ้งเพือ่รับทราบ (จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล คร้ังที1่/2566 เมือ่วันที ่8 กันยายน 2566 และคร้ังที ่2/2566  วันที ่8 ธันวาคม 2566) 

 
ประธาน ฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีค  าถาม 

ประธาน ฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงมติ โดยมติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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ประธานฯ ได้แถลงผลการนับคะแนนเสียง ดังนี ้

เห็นดว้ย  จ  านวน    406,628,048 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100    
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน      0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00    
งดออกเสียง  จ  านวน          121,500 เสียง ไมน่บัเป็นฐานในการนบัคะแนน       
บตัรเสีย  จ  านวน  0 เสียง ไมน่บัเป็นฐานในการนบัคะแนน    

 

มตทิีป่ระชุม ทีป่ระชมุมีมติเอกฉันทข์องจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่ีมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน  อนมุตักิารจา่ยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัของบริษัท   จ  านวน 720,000,000 หุน้ 
ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท(สิบหา้สตางค)์   เป็นจ านวนเงินรวม 108.00 ลา้นบาท โดยจ่ายจากผลประกอบการ
ก าไรสุทธิของบริษัทประจ าปี 2566 ในอตัรารอ้ยละ 64.94 ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท (สิบสตางค)์  เป็น
จ านวนเงินรวม  72,000,000 บาท  และจ่ายจากก าไรสะสมยังไม่จัดสรร  ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท(หา้
สตางค)์ เป็นจ านวนเงินรวม 36,000,000 บาท  โดยรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งไดจ้่ายใหก้ับ
หุน้สามญัของบริษัทจ านวน 720 ลา้นหุน้ ครัง้ท่ี 1/2566  จ่ายไปเม่ือวนัท่ี  8 กนัยายน 2566 ในอตัราหุน้ละ 
0.03 บาท  (สามสตางค)์  และครัง้ท่ี 2/2566 จ่ายไปเม่ือวนัท่ี 8 ธันวาคม 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท 
(สามสตางค)์  รวมเป็นเงิน 43.20  ลา้นบาท  ดงันัน้ เงินปันผลท่ีจะเสนอจ่ายในครัง้นีใ้หก้ับหุน้สามญัของ
บริษัทจ านวน  720 ลา้นหุน้ เท่ากับอตัราหุน้ละ  0.09 บาท  (เกา้สตางค)์ เป็นเงินรวม  64 ,800,000 บาท 
และก าหนดจ่ายในวนัศกุรท่ี์ 17 พฤษภาคม 257  เงินปันผลครัง้นีเ้สียภาษีเงินไดใ้นอตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อ
หุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดาสามารถเครดิตภาษีเงินปันผลได้  และการจ่ายเงินปันผลครัง้นีเ้ป็นไปตามนโยบาย
การจา่ยเงินปันผลของบริษัท  ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลงัหกั
ภาษีเงินไดน้ิตบิคุคล และเงินส ารองตา่งๆ  

 
วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตเิลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชุม ว่า ประธานฯ เป็นกรรมการผู้มีส่วนได้เสียในวาระนี ้  จึง
มอบหมายให ้ ดร.องักรู  ฉันทนาวานิช  (กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร)  ด  าเนินการประชมุในวาระนี ้ 
โดย ดร.องักรู  ฉนัทนาวานิช  รายงานตอ่ท่ีประชมุ ว่า  ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ท่ี 17 ก าหนดไว ้“ในการ
ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่ งในสาม (1/3) เป็นอตัรา  ถา้
จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 
กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได้”  และในการประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ ครัง้ท่ี 35/2567 มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระ รวม 3 ทา่น ประกอบดว้ย  

1. ศ.ดร.นพ.สมศกัดิ ์ โลห่เ์ลขา  ประธานกรรมการบรษิัท 

2. รศ.นพ. วิรตัน ์วงศแ์สงนาค  กรรมการบรษิัท/ประธานกรรมการบรหิาร 
/กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่าตอบแทน 

3. นพ.สมเชาว ์ ตณัฑเทอดธรรม  กรรมการบรษิัท 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน โดยกรรมการผู้ไม่มีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณา

ในดา้นคุณสมบตัิการเป็นกรรมการท่ีสอดคลอ้งกับกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบริษัทฯและกฏบตัร
คณะกรรมการแลว้ ตลอดจนความรูค้วามสามารถ ประสบการณแ์ละความเช่ียวชาญท่ีจะเป็นประโยชนต์่อ
บริษัทฯ แล้ว  เห็นควรใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้บุคคล 3 ท่าน กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัทฯ ตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง 

เน่ืองจากกรรมการทัง้ 3 ท่าน  เป็นผูท่ี้มีความรูค้วามสามารถอันจะเป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินงานของบริษัท พรอ้มทัง้ไดจ้ดัส่งประวตัิของกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอช่ือของแตล่ะท่านไปพรอ้มกับ
หนงัสือเชิญประชมุ (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3) ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้แลว้ และในการพิจารณาลงมติในวาระนี ้
ขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมตเิลือกกรรมการเป็นรายบคุคล    

โดยกรรมการ 3 ท่าน คือ  ศ.ดร.นพ.สมศกัดิ์  โล่หเ์ลขา   รศ.นพ. วิรตัน ์วงศแ์สงนาค และ
นพ.สมเชาว ์ ตณัฑเทอดธรรม  เป็นกรรมการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดส้่วนเสียในวาระนี ้  จึงของดออกเสียง
ในการเลือกตนเองกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่  และไดอ้อกจากหอ้งประชมุ    

ทัง้นี ้กรรมการท่ีครบวาระในคราวนี ้ไดแ้ก่  รศ.นพ. วิรตัน ์วงศแ์สงนาค  ด ารงต าแหน่งใน
คณะกรรมการชดุย่อยของบริษัทฯ ดงักล่าวขา้งตน้ ซึ่งตามกฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อย นัน้ วาระการ
ด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการชุดย่อยก าหนดใหเ้ป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัทฯ  
ดงันัน้  การพิจารณาอนมุตัิให ้ รศ.นพ. วิรัตน ์วงศแ์สงนาค  กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ อีก
วาระหนึ่ง  มีผลใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการชดุย่อยของบริษัทฯ อีกวาระหนึ่งเชน่กนั   

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม  เม่ือไม่มีการสอบถามเพิ่มเติม  ท่ี
ประชุมไดด้  าเนินการเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยมติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  และประธานฯ ได้
แถลงผลการนบัคะแนนเสียงของกรรมการแตล่ะทา่นดงันี ้ 

ประธานฯ ได้แถลงผลการนับคะแนนเสียง ดังนี ้

1. ศ.ดร.นพ.สมศกัดิ ์ โลห่เ์ลขา    ประธานกรรมการบริษัท  
เห็นดว้ย จ านวน    398,788,588 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9814 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน            74,100 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ   0.0186 
งดออกเสียง จ านวน        7,886,860 เสียง ไมน่บัเป็นฐานในการนบัคะแนน  
บตัรเสีย จ านวน  0 เสียง ไมน่บัเป็นฐานในการนบัคะแนน 

2. รศ.นพ. วิรตัน ์วงศแ์สงนาค   กรรมการบรษิัท  
เห็นดว้ย จ านวน    402,612,628 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9816 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน            74,100 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ   0.0184 



-33- 

งดออกเสียง จ านวน       4,062,820 เสียง ไมน่บัเป็นฐานในการนบัคะแนน  
บตัรเสีย จ านวน  0 เสียง ไมน่บัเป็นฐานในการนบัคะแนน 
 

3. นพ.สมเชาว ์ ตณัฑเทอดธรรม   กรรมการบรษิัท  
เห็นดว้ย จ านวน    404,566,108 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9817 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน           74,100 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ   0.0183 
งดออกเสียง จ านวน        2,109,340 เสียง ไมน่บัเป็นฐานในการนบัคะแนน  
บตัรเสีย จ านวน  0 เสียง ไมน่บัเป็นฐานในการนบัคะแนน 
 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชมุโดยมติดว้ยเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ
ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน เลือกตัง้กรรมการบริษัทฯ ทัง้ 3 ท่าน ตามรายช่ือ
ดงักลา่วขา้งตน้ กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการของบรษิัทตามเดมิอีกวาระหนึ่ง  

 

วาระที ่6 พจิารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ประธานฯ แถลงว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ  .2535 (รวมทัง้ท่ีมีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 90 และขอ้บังคบับริษัทฯ ขอ้ท่ี 22 ก าหนดว่า กรรมการบริษัทฯ มีสิทธิไดร้ับ
ค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบ
แทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม 
(2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวน
แน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชมุผู้
ถือหุน้จะมีมตเิปล่ียนแปลงเป็นอยา่งอ่ืนก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทฯ มีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการ
ตา่งๆ ตามระเบียบของบรษิัทฯ 

ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบ วา่  “มตใินวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่ีมาประชมุ ” เป็นไปตาม
ขอ้ความในขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ท่ี 22 ท่ีไดท่ี้ระบใุนวรรคแรกของสว่นขอ้เท็จจรงิและเหตผุลในหนงัสือเชิญ
ประชมุครัง้นี ้

ทั้งนี ้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนส าหรับ
กรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดย่อย และบ าเหน็จกรรมการบริษัทฯ  โดยค านึงถึงผลประกอบการ ความ
สอดคลอ้งกบัสภาวะของอตุสาหกรรมท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั และความรบัผิดชอบของกรรมการ เสนอการให้
คา่ตอบแทน ดงันี ้
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1. ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ส าหรับปี 2567 ในอัตรา
เดยีวกับปี 2566  โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. คา่เบีย้ประชมุกรรมการบรษิัท 
ประธานกรรมการ  30,000 บาท/คน/ครัง้ 
รองประธานกรรมการ  25,000 บาท/คน/ครัง้ 
กรรมการ   20,000 บาท/คน/ครัง้  

2. คา่เบีย้ประชมุกรรมการบรหิาร 
ประธานกรรมการ  10,000 บาท/คน/ครัง้ 
รองประธานกรรมการ     9,000 บาท/คน/ครัง้ 
กรรมการ      8,000 บาท/คน/ครัง้  

3. คา่เบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ  30,000 บาท/คน/ครัง้ 
กรรมการ   20,000 บาท/คน/ครัง้  

4. คา่เบีย้ประชมุกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
ประธานกรรมการ  30,000 บาท/คน/ครัง้ 
กรรมการ   20,000 บาท/คน/ครัง้  

2. บ าเหน็จกรรมการบริษัทฯ 

รายละเอียดการอนุมติับ าเหน็จกรรมการบริษทัส าหรับปี 2564-2566 สรุปไดด้งัน้ี 
                  หน่วย:ลา้นบาท 

ค่าบ าเหน็จทีจ่่ายในปี จ านวนวงเงนิที่อนุมัติ จ านวนเงนิทีจ่่ายจริง 
 

2564 
3% ของก าไรก่อนภาษีเงินไดจ้ากงบ
เฉพาะกิจการ ปี 2563 
หรอืเทา่กบั         4.60 ลา้นบาท 
แตไ่มเ่กินวงเงิน  5.00  ลา้นบาท  

 
3.30 

 
2565 

3% ของก าไรก่อนภาษีเงินไดจ้ากงบ
เฉพาะกิจการ ปี 2564 
หรอืเทา่กบั        15.35 ลา้นบาท 
แตไ่มเ่กินวงเงิน    5.00  ลา้นบาท  

 
4.22 

 
2566 

3% ของก าไรก่อนภาษีเงินไดจ้ากงบ
เฉพาะกิจการ ปี 2565 
หรอืเทา่กบั         11.82 ลา้นบาท 
แตไ่มเ่กินวงเงิน    5.00  ลา้นบาท  

 

 
3.50 
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ปี 2567 เสนอพจิารณาก าหนดหลักเกณฑก์ารจ่ายบ าเหน็จกรรมการบริษัท ดังนี ้

1.) บรษิัทฯ ตอ้งมีผลก าไรสทุธิและมีการจา่ยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  
2.) โดยจ่ายบ าเหน็จกรรมการไม่เกิน 3% ของก าไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดจ้ากงบเฉพาะ

กิจการของบรษิัทฯ ไม่เกินวงเงนิ 5 ล้านบาท (หา้ลา้นบาท) 
3.) การจดัสรรจ านวนเงินและวิธีการจา่ย ใหเ้ป็นไปตามมตขิองคณะกรรมการบรษิัทฯ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียด  เม่ือไม่มีผูส้อบถามเพิ่มเติม 
ประธานฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงมต ิ โดยมตใินวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 

ประธานฯ ได้แถลงผลการนับคะแนนเสียง ดังนี ้

เห็นดว้ย  จ  านวน     406,538,248 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 99.95 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน              74,100 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  0.02 
งดออกเสียง  จ  านวน          137,200 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  0.03 

 บตัรเสีย  จ  านวน  0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ   0.00 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติดว้ยเสียงขา้งมากเกินกว่าคะแนนเสียงสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีมาประชมุ อนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ
บรษิัทฯ กรรมการชดุยอ่ยส าหรบัปี 2567และบ าเหน็จกรรมการบริษัทฯ   

 
วาระที ่7 พจิารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2566 

ประธานฯ แถลงตอ่ท่ีประชมุ วา่ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.
2535 ซึ่งก าหนดใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และก าหนดคา่ตอบแทนทกุปี  และ
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้ จงึเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ใหเ้สนอผูถื้อหุน้แตง่ตัง้
ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ คือ บริษัท สอบบญัชี ธรรมนิติ จ  ากดั โดย นางสาวโสรยา  ตินตะสวุรรณ ์ ผูส้อบ
บัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8658 หรือ นางสาวนันทน์ภัส  วรรณสมบูรณ์   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขท่ี 7793  หรือนายพีระเดช  พงษเ์สถียรศกัดิ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 4752 คนใด
คนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและรบัรองงบการเงินของบริษัทฯ และบรษิัทยอ่ย ประจ าปี 2567   

จากการพิจารณาคณุสมบตัิเห็นว่า บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดัเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บั
ความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และมีผลงานดี มี
บคุลากรเพียงพอและมีความรู ้ความสามารถ  ตลอดจนบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั  ไม่มีความสมัพนัธ์
หรือรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทแตอ่ยา่งใด 

ทัง้นี ้ ก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 1,800,000.00 บาท  
เพิ่มขึน้ จากปี 2566 จ านวน  140 ,000 บาท  คดิเป็น  8.43% 
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ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียด  เม่ือไม่มีผูส้อบถามเพิ่มเติม 
ประธานฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงมติ  โดยมติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ประธานฯ  ได้แถลงผลการนับคะแนนเสียง ดังนี ้

เห็นดว้ย  จ  านวน   406,612,348 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00  
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน                 0  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ   0.00  
งดออกเสียง จ านวน         137,200 เสียง ไมน่บัเป็นฐานในการนบัคะแนน 
บตัรเสีย  จ  านวน       0 เสียง ไมน่บัเป็นฐานในการนบัคะแนน 
 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทข์องจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุ้นและผูร้ ับมอบฉันทะท่ีมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน อนมุตัิแตง่ตัง้บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั โดย นางสาว
โสรยา  ตินตะสวุรรณ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8658 หรือ นางสาวนนัทน์ภัส  
วรรณสมบรูณ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 7793  หรือ นายพีระเดช  พงษเ์สถียร
ศกัดิ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 4752  คนใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและ
รบัรองงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2567 และก าหนดคา่สอบบญัชีเป็น
เงิน 1,800,000.00 (หนึ่งลา้นแปดแสนบาทถว้น) ประกอบดว้ยค่าสอบทานงบการเงินราย
ไตรมาส รวม  740,000.00 บาท  และค่าตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ  (งบประจ าปี) จ  านวน 1,060,000.00 บาท  ตามท่ีเสนอทกุประการ 

 

วาระที ่8 พจิารณาอนุมัตแิก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคับบริษัท 
ประธานฯ แถลงต่อท่ีประชุม ว่า  การเสนอขอแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับเป็นไปเพ่ือให้

สอดคลอ้งกับพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบับท่ี4) พ.ศ. 2565 ท่ีไดมี้การแก้ไขและกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง เพ่ือรองรบัใหบ้ริษัทสามารถใชว้ิธีการทางอิเล็กทรอนิกสใ์นการประชุมคณะกรรมการและการ
ประชมุผูถื้อหุน้ การจดัส่งหนงัสือหรือเอกสาร ตลอดจนการมอบฉันทะในการประชุมผูถื้อหุน้   พรอ้มทัง้ได้
จดัส่ง “ขอ้บงัคบับริษัทฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม” ไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุม (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 7) ใหผู้ถื้อหุน้
ทราบลว่งหนา้แลว้ 

ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบ วา่  “มตใินวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่ีมาประชมุและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน” เป็นไปตามขอ้ความในขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ท่ี 35(2) ง   

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียด   

ข้อเสนอแนะ : คณุวิลาวณัย ์ วงษ์กมลเศรษฐ์   อาสาพิทกัษ์ผูถื้อหุน้  รบัมอบฉันทะจาก
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  เสนอแนะว่า สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย มีนโยบายน าเสนอให้บริษัทจด
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ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จัดประชุมสามัญหรือวิสามัญผูถื้อหุน้ แบบ On-site และ 
Online ควบคูก่นั หรือท่ีเรียกว่า ระบบ Hybrid เพ่ือเป็นการพบปะ ส่ือสาร และซกัถาม ระหว่างผูถื้อหุน้กับ
ผู้บริหาร และคณะกรรมการบริษัทอย่างสะดวก ซึ่ งสอดคล้องกับหนังสือเวียนของ ส านักงานก ากับ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) ท่ี กลต.นร.(ว) 2/2567 เรื่อง ขอความร่วมมือเก่ียวกับการจัด
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ลงวนัท่ี 10 มกราคม 2567 จึงขอเสนอแนะใหบ้ริษัทพิจารณาเรื่องการจดัประชมุแบบ 
Hybrid หากสามารถท าได ้ 

ประธานฯ กลา่ววา่ จะน าขอ้เสนอแนะนีไ้ปพิจารณาและด าเนินการ 

เม่ือไม่มีผูส้อบถามเพิ่มเติม ประธานฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงมติ  โดยมติในวาระนี ้
จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ประธานฯ  ได้แถลงผลการนับคะแนนเสียง ดังนี ้

เห็นดว้ย  จ  านวน   406,628,048 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  99.97 
ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน                 0  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ   0.00  
งดออกเสียง จ านวน         121,500     เสียง คดิเป็นรอ้ยละ   0.03 
บตัรเสีย  จ  านวน       0 เสียง ไมน่บัเป็นฐานในการนบัคะแนน 
 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงเกินกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉันทะท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  อนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติม
ขอ้บงัคบับรษิัท ทัง้นี ้ใหบ้คุคลท่ีกรรมการผูมี้อ านาจกระท าการแทนบริษัทมอบหมายเป็นผูมี้
อ านาจในการจดทะเบียนแก้ไขขอ้บังคบัของบริษัทต่อกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวง
พาณิชย ์และมีอ านาจแกไ้ขเพิ่มเตมิถอ้ยค าเพ่ือใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

 

วาระที ่9 พจิารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
ไม่มีผูถื้อหุน้ใดเสนอเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือพิจารณา  ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม  

เม่ือไม่มีค  าถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงกล่าวสรุปว่าการด าเนินการประชมุตามวาระของท่ีประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ไดเ้สรจ็สิน้สมบรูณแ์ลว้   

หลังจากนัน้ ประธานฯไดเ้ปิดโอกาสใหใ้ช้เวลาท่ีมีให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารน าความ
คืบหนา้โครงการตา่งๆ ใหท่ี้ประชมุรบัทราบ ไดแ้ก่ 

1. โครงการโรงพยาบาลศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทาง ส าหรบัผูส้งูอายุ  
(Medical Excellence Center for Ageing Specialty) 

เป็น อาคาร 6 ชัน้ พืน้ท่ีประมาณ 5,000 - 6,000 ตรม. เป้าหมายด าเนินการเป็น
โรงพยาบาลศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทาง ส าหรบัผูส้งูอาย ุ 
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     2. โครงการโรงพยาบาลจกัษุอินเตอรล์าดพรา้ว (International Eye Hospital) 

อาคาร 6 ชั้น พืน้ท่ีประมาณ 5,000 - 6,000 ตรม. เป็นการขยายศักยภาพและ
ยกระดบัศูนยต์าและเลสิกปัจจุบนั  ใหเ้ป็นโรงพยาบาลจกัษุท่ีมีเครื่องมือท่ีทันสมัย
และครบวงจร     

การด าเนินการ : บริษัทได้ด  าเนินการให้ได้มาซึ่งท่ีดิน ท่ีเป็นสิทธิการเช่า และ
จดัเตรียมพืน้ท่ีเพ่ือรองรบัการวางแผนก่อสรา้งในปี 2567 คาดการณว์่าจะแลว้เสร็จเปิดใหบ้ริการได ้
ปี 2569 

 ทัง้นี ้บรษิัทไดท้  าการวิเคราะหค์วามเป็นไปไดท้างการการเงิน (Financial Feasibility) 
ของโรงพยาบาลและศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางทัง้ 2 แห่งพบว่า มีความคุม้คา่ในการลงทนุ รวมถึงมี
ความรว่มมือของแพทยท่ี์เช่ียวชาญและเป็นท่ียอมรบั 

 

และโครงการ LADPRAO 126 CONDOMINIUM  อยู่ระหว่างท าการศกึษาความเป็นไปได้
ของโครงการ  ประกอบดว้ยอาคารพกัอาศยั 7 ชัน้  ขนาดของหอ้ง ระหวา่งประมาณ 26-41 ตรม.  มีพืน้ท่ีจอด
รถและพืน้ท่ีสว่นกลางตามกฎหมายก าหนด 
 

จากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัโครงการตา่งๆดงักล่าว
ขา้งตน้ และใหข้อ้เสนอแนะ  ประธานฯ และ ดร.องักรู  ฉันทนาวานิช  ไดต้อบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ สรุปได้  
ดงันี ้ 

 

1.  ค าถาม คณุเก่งกลา้  รกัเผา่พนัธ ์  (ผูถื้อหุน้มาดว้ยตวัเอง)  ใหข้อ้เสนอแนะดงันี ้
1.1  ขอใหพ้ิจารณาแหล่งท่ีมาของเงินลงทนุของ 2 โครงการ ไดแ้ก่ โครงการโรงพยาบาลจกัษุ

อินเตอรล์าดพรา้ว,โครงการโรงพยาบาลศูนยก์ารแพทยเ์ฉพาะทาง ส าหรบัผูสู้งอาย ุ
เน่ืองจากมูลค่าเงินลงทุนค่อนขา้งสูง  “ขอเสนอแนะ” ใหท้างโรงพยาบาลลาดพรา้ว 
พิจารณาการออกหุน้กูเ้พ่ือน าเงินมาลงทนุ 2 โครงการนี ้

 

ตอบ:   ดร.องักรู  ฉนัทนาวานิช (กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร) ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า บริษัทอยู่
ระหว่างน าโครงการท่ีไดร้บัอนญุาตใหก้่อสรา้งเขา้รบัการสนบัสนนุและเจรจาเง่ือนไขกับ
สถาบนัการเงิน ทัง้ 2 โครงการนี ้เพ่ือใหไ้ดต้น้ทนุและการสนบัสนนุท่ีมีประสิทธิผลสงูสดุ 
อยา่งไรก็ตาม โครงการอาจมีพนัธมิตรเขา้มารว่มลงทนุดว้ย 

 

1.2   ขอสอบถามเพิ่มเติมเรื่องรายงานการใชเ้งินเพิ่มทุนส่วนท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ในโครงการสถาน
พกัฟ้ืนและดแูลผูส้งูอาย ุและโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ และหรือลงทนุในหุน้สามญั
ของโรงพยาบาลอ่ืน และโครงการท่ีไดล้งทนุไปก่อนหนา้ 
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ตอบ: คณุโฉมศรี  ชยัวชิระศกัดิ ์ CFO  ไดชี้แ้จงเพิ่มเติมว่า จากสถานการณข์องภาพรวม
ธุรกิจสุขภาพท่ีเปล่ียนแปลงไป ท าให้รูปแบบโครงการลงทุนในธุรกิจโรงพยาบาลมี
รูปแบบท่ีปรบัเปล่ียนไป 

 

นอกจากนัน้คณุทิพวรรณ  อทุยัสาง  กรรมการอิสระ   ไดชี้แ้จงเพิ่มเตมิ วา่  
อาจตอ้งเปล่ียนแปลงรูปแบบการลงทนุในโครงการ ดว้ยเหตผุล จากการท าการศึกษา
ความเป็นไปได้ของโครงการ พบว่าอาจจะมีความเส่ียงจากการลงทุนโครงการ
โรงพยาบาลแหง่ใหม ่เน่ืองจากมีโรงพยาบาลเกิดขึน้แลว้ ณ พืน้ท่ีใกลเ้คียงกบัโครงการ  
 

โดยดร.องักรู  ฉนัทนาวานิช (กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร) ไดก้ล่าวสรุปและขอบคณุ
กบัขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้   
 

ในระหว่างการประชุมมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มเติมจ านวน 7 ราย ท าใหมี้ผูเ้ขา้ร่วม
ประชมุดว้ยตนเองและโดยการรบัมอบฉันทะรวมทัง้สิน้ 64  ราย นบัจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้  406,749,548 หุน้ 
จากหุน้ทัง้หมด 720,000,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ  56.49 ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหนา่ยไดท้ัง้หมดของบรษิัทฯ  

เม่ือไมมี่ขอ้ซกัถามเพิ่มเตมิ  ประธานฯ กล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีไดส้ละ
เวลามารว่มประชมุ และขอปิดประชมุ 
 ปิดประชมุเวลา 16.40 น. 

 

           ลงช่ือ       
                                                                (นายสมศกัดิ ์โล่หเ์ลขา) 

      ประธานท่ีประชมุ 
รบัรองถกูตอ้ง 
 

 _________________________ 
    (นายองักรู ฉนัทนาวานิช) 
                กรรมการ 

 
_________________________ผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ 
        (นายวิทวสั  เพิ่มผล) 


